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INFORMACJA PRAWNA
dot. skutkéw nowelizacji art. 302’ oraz art. 302? ustawy Kodeks pracy dla
zasad okres§lania wzrostu uposazen funkcjonariuszy

Sporzadzona na zlecenie:
Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow

Stan faktyczny:

Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 roku o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, z dniem 1 stycznia 2026 roku weszla w zycie
znowelizowana tres¢ art. 302! oraz art. 302% Kodeksu pracy. Ww. przepisami do
okresu zatrudnienia zostaly zaliczone miedzy innymi, takie okresy jak:

— okres prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej,

- wykonywania przez osobe fizyczna umowy zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia

- wykonywania przez osobe fizyczna umowy agencyjnej.

Wobec nowelizacji powstala watpliwosé, czy ww. okresy stanowia, w ramach
stosunku shuzbowego okresy, ktére nalezy uwzgledni¢ przy ustalaniu wzrostu
uposazen funkcjonariuszy policji pozostajacych w stosunku stuzbowym.

Analiza prawna:

Stosunek shuzbowy, co nie budzi watpliwosci, pozostaje stosunkiem
odrebnym od stosunku pracy i regulowany jest przez tzw. pragmatyki shuzbowe.
Zastosowanie przepisow Kodeksu pracy do stosunku stuzbowego Policjanta, ma
zatem charakter subsydiarny, uzupelniajacy, o ile wiasciwe przepisy pragmatyki
stluzbowej nie reguluja tej kwestii w sposéb odrebny..

Kwestie okresow zaliczanych do wystugi lat reguluje Rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szczegolowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkow do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego z
dnia 6 grudnia 2001 roku.

Zgodnie z § 4 ww. rozporzadzenia do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego zalicza si¢:

1) okresy stuzby w Policji;

2) okresy stluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, StraZy
Marszaltkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Shuzbie Celnej, Shuzbie Celno-Skarbowej i Stuzbie Wigziennej;

3) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzba, o ktorej mowa w pkt 1 i 2,
wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu




4)

5)

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Shuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. Poz. 288);

zakonczone okresy zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu
pracy; wymiar czasu pracy podlega sumowaniu w przypadku réwnoczesnego
wykonywania zatrudnienia u réznych pracodawcow w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzujacego w danym zawodzie lub na danym stanowisku;
inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podlegaja
wliczeniu do okresu pracy lub stuzby, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze lub wynikajace ze stosunku shuzbowego.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzic, ze okresy jakie zostaly ujete w

znowelizowanym art. 302' Kodeksu pracy niewatpliwie stanowia inne okresu jakie
podlegaja wliczeniu do okresu pracy lub shuzby, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze lub wynikajace ze stosunku shuzbowego tj. sa to okresy o ktorych
mowa w § 4 ust. 1 pkt. S Rozporzadzenia.

Z tych tez wzgledéw nie budzi watpliwosci, ze okresy wskazane w art. 302

omasz Luczkowski
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