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Whiosek dotyczacy aktu prawnego Unii w sprawie ochrony pracy funkcjonariuszy
policji, wojskowych, funkcjonariuszy stuzby wieziennej oraz funkcjonariuszy
operacyjnych shuzb celnych lub strazy granicznej, ustanawiajacego klasyfikacje¢ tych
zawodow jako zawodow wysokiego ryzyka w UE

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 153, 225 1 288 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;,

—  uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegolnosci jej art. 31
135,

— uwzgledniajac petycje nr 1407/2023 do Parlamentu Europejskiego w sprawie praw
pracowniczych funkcjonariuszy policji w Unii oraz odpowiedz Komisji Europejskiej z
dnia 8 sierpnia 2024 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie zastosowania w praktyce przepisow
dyrektyw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy: 89/391/EWG,
89/654/EWG, 89/ 655/EWG, 89/656/EWG, 90/269/EWG 1 90/270/EWG,

— uwzgledniajac art. 47 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze bezpieczenstwo publiczne 1 obrona stanowig kluczowe filary
dorobku wspdlnotowego, majace na celu zagwarantowanie praw podstawowych,
wartosci demokratycznych 1 stabilnosci Unii Europejskiej (UE), w szczegolnosci prawa
do zycia, wolno$ci 1 bezpieczefstwa jej obywateli;

B. majac na uwadze, ze funkcjonariusze odpowiedzialni za te podstawowe zadania — w
tym sity policyjne, personel stuzby wigziennej, funkcjonariusze operacyjni stuzb
celnych 1 strazy granicznej oraz personel wojskowy — s3 narazeni na wyjatkowe ryzyko
podczas wykonywania swoich obowigzkow;

C. majac na uwadze, ze wskutek rozwoju przestepczosci w UE, ktory pociagga za soba
nieustanny wzrost liczby przestepstw i brutalnych konfliktow, ryzyko zwigzane z
wykonywaniem tych zawodow znaczgco wzrosto; odnotowujac, ze obejmuje to ryzyko
napasci zagrazajacej integralnosci cielesnej 1 Zyciu osob chronigcych bezpieczenstwo
obywateli,

D. majac na uwadze, ze w petycji nr 1407/2023 w sprawie praw pracowniczych
funkcjonariuszy policji w Unii, rozpatrzonej przez Parlament Europejski, wezwano do
przyjecia dyrektywy, na mocy ktorej przyznano by wszystkim stuzbom bezpieczenistwa
publicznego status zawodoéw wysokiego ryzyka;

E.  majac na uwadze, Ze wzrost zagrozen, na ktore narazeni s3 pracownicy odpowiedzialni
za zapewnienie bezpieczenstwa spoteczenstwu, wymaga uznania regulacyjnego ich
zawodow za zawody wysokiego ryzyka, co zapewnitoby jednolita ochrong tych
funkcjonariuszy publicznych w catej Unii;
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majac na uwadze, ze wzrost przestgpczosci wymaga ochrony prawnej zawodow
funkcjonariusza policji, wojskowego, funkcjonariusza stuzby wigziennej oraz
funkcjonariusza operacyjnego stuzb celnych lub strazy granicznej w drodze uznania
napasci na przedstawicieli wyzej wymienionych zawodow za powazne przestepstwo
transgraniczne na podstawie art. 83 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j;

majac na uwadze cele Unii w zakresie odpornosci strategicznej i ochrony granic;

majac na uwadze, ze istniejg znaczace nierdwnosci migdzy panstwami cztonkowskimi
w zakresie uznawania tych funkcjonariuszy za ,,przedstawicieli zawodow wysokiego
ryzyka” oraz w zakresie pracowniczych gwarancji prawnych im przyznawanych, takich
jak mozliwo$¢ obnizenia wieku emerytalnego, stosowanie szczegolnych srodkoéw
dotyczacych stosunku pracy, srodkéw godzenia zycia rodzinnego i zawodowego,
skrocenie czasu pracy lub priorytetowy dostep do opieki medycznej, psychologicznej i
prawnej;

majac na uwadze, ze pozadana jest harmonizacja — za pomoca dyrektywy de minimis —
praw pracowniczych uznawanych za dobrg praktyke, ktorg mozna rozszerzy¢ na
wszystkie panstwa cztonkowskie, w zakresie, w jakim ich odpowiednie systemy prawne
1 systemy zabezpieczenia spotecznego na to pozwalaja;

zwraca si¢ do Komisji o przedtozenie, na podstawie art. 153 ust. 11 2, art. 225 1 art. 288
Traktatu o Unii Europejskiej, wniosku dotyczacego aktu prawnego w sprawie uznania
w Unii zawodow funkcjonariusza policji, wojskowego, funkcjonariusza stuzby
wieziennej oraz funkcjonariusza operacyjnego stuzb celnych lub strazy granicznej za
zawody wysokiego ryzyka, na podstawie wniosku dotyczacego dyrektywy zawartego w
zalaczniku do niniejszej rezolucji;

uwaza, ze zawody funkcjonariusza policji, wojskowego, funkcjonariusza stuzby
wieziennej oraz funkcjonariusza operacyjnego stuzb celnych lub strazy granicznej
wymagaja szczegdlnej ochrony ze wzgledu na ryzykowny charakter wykonywanych
zadan 1 w zwigzku z tym powinny by¢ uznawane za zawody wysokiego ryzyka we
wszystkich panstwach cztonkowskich Unii;

zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji, wraz z
towarzyszacym jej wnioskiem dotyczacym dyrektywy, Komisji i Radzie.
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ZALACZNIK

WNIOSEK DOTYCZACY DYREKTYWY (UE) 20XX/XX
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

Z dnia xx xx 20xx r.

w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia funkcjonariuszy policji, wojskowych, strazy
wieziennej, funkcjonariuszy operacyjnych stuzb celnych lub strazy
granicznej oraz innych zawodow o zasadniczym znaczeniu dla
bezpieczenstwa i wolnosci obywateli europejskich, a takze w sprawie
uznania tych zawodow za zawody wysokiego ryzyka

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 1
12,

uwzgledniajgc Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej art. 311 35,
uwzgledniajac dyrektywe 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikdw w miejscu pracy oraz kolejne dyrektywy stanowigce jej
rozwinigcie, w szczegdlnosci dyrektywe 89/656/EWG w sprawie minimalnych wymagan w

dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikoéw korzystajacych z wyposazenia
ochronnego,

uwzgledniajgc komunikat Komisji w sprawie zastosowania w praktyce przepisow dyrektyw
dotyczacych zdrowia i1 bezpieczenstwa w miejscu pracy: 89/391/EWG, 89/654/EWG, 89/
655/EWG, 89/656/EWG, 90/269/EWG 1 90/270/EWG,

uwzgledniajac orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w sprawach C-303/98,
C-132/04 1 C-742/19,

uwzgledniajac petycje nr 1407/2023 do Parlamentu Europejskiego w sprawie praw
pracowniczych funkcjonariuszy policji w Unii oraz wnioski Komisji Europejskiej dotyczace tej
petycji,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondw,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:
(1) W art. 153 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) uznano uprawnienia
Parlamentu Europejskiego i Rady do przyjmowania $rodkéw majacych na celu

polepszenie $rodowiska pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow. Niniejsza dyrektywa wpisuje si¢ w ten kontekst, uznajac
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zawody wykonywane przez tych pracownikow za zawody wysokiego ryzyka i
ustanawiajgc minimalne normy zapewniajgce im bezpieczenstwo.

Bezpieczenstwo i ochrona obywateli europejskich zaleza od tych funkcjonariuszy, ktorzy
w swojej codziennej pracy stawiajg czota wyjatkowym zagrozeniom o szczegdlnej
ucigzliwosci, aby utrzymac¢ porzadek publiczny, zapewni¢ bezpieczenstwo obywateli,
integralno$¢ granic 1 stabilno$¢ spoteczng. Istotng role odgrywaja wsrdéd nich
funkcjonariusze policji, wojskowi, funkcjonariusze stuzby wieziennej oraz
funkcjonariusze operacyjni stuzb celnych lub strazy granicznej, co wymaga szczegolnych
regulacji w celu lepszej ochrony ich praw pracowniczych i ochrony.

Ochrona przewidziana w niniejszej dyrektywie stanowi odzwierciedlenie dobrych
praktyk przyjetych w niektérych panstwach czlonkowskich, gdzie czg¢$ciowo uznano
szczegOlne warunki pracy tych pracownikow. Wcigz jednak istniejg duze rdznice miedzy
krajami Unii Europejskiej w zakresie ochrony zatrudnienia, dostgpu do $wiadczen
socjalnych i warunkéw pracy, co prowadzi do niekorzystnej sytuacji tych pracownikow i
braku jednolitego traktowania.

Zjawiska takie jak terroryzm, przestepczos$¢ zorganizowana, handel ludZmi i bronig oraz
niestabilno$¢ na zewnetrznych granicach Unii wymagaja wzmocnienia bezpieczenstwa i
sciSlejszej wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi. Ponadto rosngca
przestepczos¢ 1 obecny kontekst geopolityczny doprowadzily do znacznego
podwyzszenia ryzyka, z jakim muszg si¢ mierzy¢ funkcjonariusze policji, wojskowi,
funkcjonariusze stuzby wigziennej oraz funkcjonariusze operacyjni stuzb celnych lub
strazy granicznej.

Wspotpraca transgraniczna migdzy poszczegodlnymi stuzbami bezpieczefistwa i obrony
panstw cztonkowskich ma zasadnicze znaczenie w skutecznej reakcji na wspolne
zagrozenia. Harmonizacja uznawania tych zawodéw za zawody wysokiego ryzyka
przyczyni si¢ do lepszej koordynacji 1 wdrozenia wspolnych srodkow ochrony.

Niniejsza dyrektywa ma na celu ustanowienie w catej Unii Europejskiej wspdlnych ram,
ktore zapewnig wzmocniong ochron¢ zatrudnienia funkcjonariuszom publicznym
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i obrong panstw cztonkowskich.

Srodek ten, w kontekscie zagrozen dla stabilnosci demokratycznej naszego kontynentu,
przyczynia si¢ rowniez do wzmocnienia praworzadnosci i bezpieczenstwa w UE,
bedacych podstawa ochrony naszych warto$ci demokratycznych.

W zwigzku z tym konieczne jest uznanie statusu ,,zawodu wysokiego ryzyka” w
odniesieniu do tych pracownikow we wszystkich panstwach czlonkowskich, ktora to
klasyfikacja zagwarantuje maksymalng ochron¢ prawna, zatrudnienia, socjalng i
zdrowotng, z poszanowaniem zasady pomocniczosci i ustawodawstwa kazdego z krajow.

Klasyfikacji tej musi towarzyszy¢ wzmocnienie ochrony praw pracowniczych, praw
socjalnych 1 opieki prawnej, zminimalizowanie nieréwnos$ci migdzy panstwami
cztonkowskimi, zapewnienie godnych warunkdw pracy 1 ustanowienie minimalnych ram
obowigzujacej ochrony.

(10) Niniejsza dyrektywa powinna mie¢ zastosowanie do wszystkich funkcjonariuszy policji,

wojskowych, funkcjonariuszy shuzby wieziennej oraz funkcjonariuszy operacyjnych
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stuzb celnych lub strazy granicznej. Panstwa czlonkowskie moga jednak rozszerzy¢ jej
zakres na inne grupy zawodowe, ktore mierza si¢ z podobnymi zagrozeniami, takie jak
strazacy, ratownicy medyczni, pracownicy stuzby ochrony ludnosci i prywatni
pracownicy ochrony, zgodnie z krajowym ustawodawstwem.

Niniejszg dyrektywe nalezy uzupelni¢ uznaniem napasci na przedstawicieli zawodow
chronionych na jej mocy za powazne przestepstwo transgraniczne na podstawie art. 83
ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 288 TFUE odpowiednim instrumentem do ustanowienia tych ram
prawnych jest dyrektywa, jako Ze naklada na panstwa czlonkowskie obowigzek
osiggniecia okreslonych celow przy jednoczesnym pozostawieniu pewnej elastycznosci
w zakresie sposobu wdrozenia.

W petycji nr 1407/2023 w sprawie praw pracowniczych funkcjonariuszy policji w Unii,
rozpatrzonej przez Komisj¢ Petycji Parlamentu Europejskiego, wezwano do przyjecia
dyrektywy, na mocy ktorej przyznano by wszystkim stuzbom bezpieczenstwa
publicznego i obrony status zawodoéw wysokiego ryzyka, maksymalng ochrong prawng i
wzmocnione prawa pracownicze, ktore pocigga za sobg taka klasyfikacja.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej! odstepstwa od
dyrektywy 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy nalezy interpretowaé w sposob
zawe¢zajacy. W zwigzku z powyzszym niniejsza dyrektywa jest konieczna, aby zapewnic
skuteczng ochron¢ wyjatkow przewidzianych w dyrektywie ramowej, w szczegolnosci w
odniesieniu do zawodoéw funkcjonariusza policji 1 wojskowego.

Niniejsze przepisy maja zastosowanie bez uszczerbku dla ustawodawstwa krajowego
ustanawiajgcego wyzszy poziom ochrony, co zapewni spdjnos¢ z dorobkiem
wspolnotowym 1 umozliwi wprowadzanie korzystniejszych srodkow w kazdym panstwie
cztonkowskim.

W dyrektywie ustalono minimalne wymagania w dziedzinie ochrony, pozostawiajac
panstwom czlonkowskim mozliwo$§¢ wprowadzenia korzystniejszych $rodkow dla
wskazanych pracownikow w zalezno$ci od wilasnych struktur zabezpieczenia
spolecznego i1 prawa pracy.

Dyrektywa wzmacnia Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej
art. 31 1 35 dotyczace nalezytych 1 sprawiedliwych warunkéw pracy oraz ochrony
zdrowia.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie moga zosta¢ osiggniete w sposodb wystarczajacy
przez poszczegdlne panstwa cztonkowskie, konieczne jest podjecie dzialan na poziomie
Unii zgodnie z zasadg pomocniczos$ci 1 proporcjonalnosci okreslong w art. 5 Traktatu o
Unii Europejskie;.

1'C-303/98, C-132/04, C-742/19.
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ROZDZIAL 1

PRZEDMIOT, ZAKRES ZASTOSOWANIA I DEFINICJE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa ustanawia si¢ srodki majace na celu zapewnienie wzmocnionej ochrony
zatrudnienia na rzecz funkcjonariuszy publicznych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i
obrong¢ w panstwach cztonkowskich, w drodze ustanowienia wspdlnych ram prawnych
klasyfikujacych zawody wykonywane przez tych funkcjonariuszy jako zawody wysokiego
ryzyka i wzmacniajacych prawa pracownicze, socjalne i opiek¢ prawng w przypadku tych
pracownikow, minimalizujgcych nieréwnosci miedzy panstwami cztonkowskimi i
porownywalnymi stuzbami, zapewniajacych godne warunki pracy 1 ustanawiajacych
minimalne ramy ochrony majgce zastosowanie do nich wszystkich, z poszanowaniem zasady
pomocniczosci 1 krajowego ustawodawstwa kazdego panstwa cztonkowskiego.

Artykut 2

Zakres zastosowania

1.  Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do funkcjonariuszy policji, wojskowych,
funkcjonariuszy stuzby wieziennej oraz funkcjonariuszy operacyjnych stuzb celnych lub
strazy granicznej, niezaleznie od charakteru ich stosunku prawnego.

2.  Panstwa czlonkowskie, ktore tak postanowia, moga objac¢ zakresem stosowania niniejsze;j
dyrektywy strazakow, ratownikéw medycznych, pracownikéw shuzby ochrony ludnosci,
prywatnych pracownikow ochrony lub inne zawody, ktorych charakter wigze si¢ z
podobnym ryzykiem zagrazajacym zyciu i podobng odpowiedzialnos$cia.

Artykut 3
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy stosuje sie nastepujace definicje:

a) ,funkcjonariusz policji”: osoba fizyczna wchodzaca w sktad organu publicznego lub
stuzby publicznej odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego i
bezpieczenstwa obywateli, na polecenie organdéw politycznych lub sadowych Unii,
panstwa czlonkowskiego lub jego administracji regionalnej lub lokalnej, ktéra moze
nosi¢ przy sobie bron i postugiwac si¢ nig lub stosowac inne $rodki przymusu w ramach
wykonywania swoich obowigzkéow;

b) ,wojskowy”: osoba fizyczna nalezaca do wojska lub sil zbrojnych panstwa
cztonkowskiego Unii; termin ,,wojskowy” obejmuje funkcjonariuszy strazy
przybrzeznej;

c¢) ,funkcjonariusz stuzby wieziennej”: osoba fizyczna pracujgca w publicznym zaktadzie

penitencjarnym panstwa czlonkowskiego, ktorej gtéwnym zadaniem jest utrzymanie
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d)

bezpieczenstwa i porzadku w zaktadach karnych oraz wérdd wieznidéw odbywajacych tam
kary 1 ktéra moze nosi¢ przy sobie bron 1 postugiwac si¢ nig lub stosowac inne Srodki
przymusu w ramach wykonywania swoich obowiazkow;

,funkcjonariusz operacyjny stuzb celnych lub strazy granicznej”: osoba fizyczna
wchodzaca w sktad organu publicznego lub agencji publicznej, ktorej gtéwne zadania
koncentrujg si¢ na kontroli 1 zapewnieniu bezpieczenstwa osob lub towarow
przekraczajacych granice zewngtrzne 1 punkty celne Unii Europejskiej lub
poszczeg6lnych panstw cztonkowskich i ktora moze nosi¢ przy sobie bron i1 postugiwac
si¢ nig lub stosowac inne $rodki przymusu w ramach wykonywania swoich obowigzkow.

ROZDZIAL 11

UZNANIE STATUSU ZAWODU WYSOKIEGO RYZYKA ORAZ PRAWA
PRACOWNICZE I SOCJALNE

Artykut 4
Oswiadczenie dotyczgce ryzyka

Na mocy niniejszej dyrektywy zawody funkcjonariusza policji, wojskowego,
funkcjonariusza stuzby wigziennej oraz funkcjonariusza operacyjnego stuzb celnych lub
strazy granicznej uznaje si¢ za zawody wysokiego ryzyka, w zwigzku z czym sa objete
najwyzszym poziomem ochrony prawnej zgodnie z warunkami okre§lonymi w niniejszej
dyrektywie, dorobkiem Unii oraz porzadkiem prawnym panstwa cztonkowskiego, w
ktorym sg wykonywane.

W szczeg6lnosci panstwa czionkowskie zobowigzane sa zapewnié, aby zawody
wymienione w poprzednim ustgpie byly objete maksymalnymi $rodkami ochrony
bezpieczenstwa, zdrowia oraz integralnosci cielesnej i psychicznej uznawanymi w ich
odpowiednich porzadkach prawnych, dostosowujac te srodki — w niezbednym zakresie —
do dyrektywy.

Artykut 5

Srodki ochrony socjalnej i srodki ochrony pracy

Uznanie zawodéw, o ktorych mowa w art. 2, za zawody wysokiego ryzyka, wigze si¢ z
nastgpujacymi szczego6lnymi $rodkami ochrony socjalnej, zawodowej i ekonomicznej, bez
uszczerbku dla innych $rodkéw wprowadzonych przez panstwa czlonkowskie w celu
zwigkszenia ochrony:

a) rekompensata finansowa za prace¢ w warunkach szczegélnego ryzyka i
niebezpieczenstwa, bez uszczerbku dla innych dodatkéw otrzymywanych ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy;

b)  obnizenie wieku emerytalnego. Obnizenie to nie moze w zadnym przypadku prowadzi¢
do zmniejszenia wysokosci emerytury, ktérg powinnna otrzymac¢ osoba pracujagca w
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zawodzie wysokiego ryzyka, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez panstwo
cztonkowskie;

c) skrocenie czasu pracy, dostosowane do poziomu ryzyka zwigzanego nieodiacznie z
zawodami wysokiego ryzyka, szczegdlnie w jednostkach, w ktérych charakter
operacyjny stanowiska i zwigzane z nim ryzyko wymagaja zwigkszonej, wyjatkowej
wydajnosci, bez uszczerbku dla otrzymywanego wynagrodzenia ani praw zwigzanych z
takimi stanowiskami. Aby pogodzi¢ to skrdcenie czasu pracy z wymogami operacyjnymi
przewidujacymi dtuzsze godziny pracy, mozna zrekompensowaé skrocenie czasu pracy
okreslone w niniejszym punkcie dodatkowymi dniami odpoczynku, proporcjonalnie do
skrocenia przewidzianego dla zwyktych godzin pracy;

d)  szczegdlne $rodki majace na celu godzenie zycia zawodowego i rodzinnego, w tym
dodatkowe urlopy wypoczynkowe oraz prawo do bycia offline.

Artykut 6

Opieka medyczna

1.  Z zastrzezeniem przepisoOw art. 5, panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby wszyscy
pracownicy wykonujacy dzialania objete zakresem zastosowania niniejszej dyrektywy
byli objeci odpowiednimi srodkami ochrony zdrowia 1 mieli natychmiastowy dostep do
opieki medycznej podczas wykonywania swoich obowigzkéw lub w zwigzku z ich
wykonywaniem.

2. Panstwa czlonkowskie opracowuja plany zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia
fizycznego 1 psychicznego, a takze towarzyszace programy wsparcia dla pracownikow
tego sektora w celu rozszerzenia profilaktycznej opieki medyczne;j.

3. W przypadku choroby, urazu lub $mierci wynikajacych z wykonywania obowigzkow
stuzbowych panstwa czlonkowskie zapewniaja osobom wymienionym w poprzednim
artykule i ich rodzinom mozliwos¢ korzystania z wczesniej nabytych praw ekonomiczno-
finansowych lub, w razie potrzeby, odpowiednie odszkodowanie.

4.  Panstwa cztonkowskie dbajg zwtaszcza, aby ustanowiono gwarancje finansowe na peine
pokrycie ryzyka, o ktorym mowa w poprzednim ustepie.

Artykut 7
Opieka psychologiczna
Przedstawiciele zawodow wysokiego ryzyka, do ktorych ma zastosowanie niniejsza dyrektywa,
musza mie¢ dostep do opieki psychologicznej w zakresie profilaktyki i dbania o zdrowie
psychiczne. Ponadto ich cztonkowie rodziny pozostajacy na ich utrzymaniu musza mie¢ dostep

do programéw wsparcia psychologicznego i spotecznego w okreslonych sytuacjach
wynikajacych z dziatalnosci zawodowej przedstawicieli zawodow wysokiego ryzyka.
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ROZDZIAL 111
OCHRONA PUBLICZNA I PRAWNA
Artykut 8
Gwarancje publiczne

Organy krajowe dopilnowuja, aby funkcjonariusze policji, wojskowi, funkcjonariusze
stuzby wigziennej oraz funkcjonariusze operacyjni stuzb celnych lub strazy granicznej
wykonywali swoje obowigzki w najlepszych warunkach bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

W ramach organizacji pracy oséb wykonujacych zawody, o ktorych mowa w poprzednim
ustepie, nalezy w szczegolnos$ci zagwarantowac poszanowanie godnosci, prawa do zycia
oraz integralnosci cielesnej i psychicznej tych osob, a takze ich bezpieczenstwo i zdrowie,
w tym zapobieganie stresowi, w szczegolnosci zapobieganie samobojstwom, w zakresie,
w jakim umozliwia to dana praca i operacje sil zbrojnych, policyjnych lub stuzb
bezpieczenstwa.

Wspomniane organy dbaja o przestrzeganie krajowych norm dotyczacych
bezpieczenstwa tych dziatan, sprawiedliwosci spotecznej w poréwnaniu z innymi
zawodami o mniejszej ucigzliwosci obowigzkow, a takze dobrych praktyk w
wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Organy i instytucje europejskie, krajowe, regionalne i lokalne, w ramach swoich
kompetencji, ustanawiajg zachety, takie jak uznanie publiczne, nagrody lub odznaczenia
honorowe, aby poprawi¢ spoteczny wizerunek tych zawodow.

Artykut 9
Ochrona prawna

Jezeli beneficjenci dyrektywy padaja ofiarg napasci w zwiagzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow, otrzymuja natychmiastowa 1 bezplatng pomoc prawng, ktéra jest
kontynuowana podczas wszystkich postepowan sadowych wynikajacych z tej sytuacji.

W postepowaniach sgdowych prowadzonych przeciwko funkcjonariuszom w zwigzku z
dziataniami lub zaniechaniami wynikajagcymi z ich obowigzkéw lub wykonywanych
funkcji to organ administracji publicznej, ktoremu podlegaja, zapewnia im z urzedu i
bezptatnie obrong w odnosnym postgpowaniu sgdowym, chyba ze pracownik osobiscie i
wyraznie zrzeknie si¢ prawa do skorzystania z niej.
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ROZDZIAL IV
SZKOLENIE, SRODKI OCHRONY I ZAPOBIEGANIE RYZYKU ZAWODOWEMU
Artykut 10
Szkolenie

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja ciaggle szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
funkcjonariuszy policji, wojskowych, funkcjonariuszy sluzby wigziennej oraz
funkcjonariuszy operacyjnych stuzb celnych lub strazy graniczne;.

2. Szkolenie musi uwzglednia¢ najnowszy stan wiedzy oraz — przy uzyciu najbardziej
zaawansowanych $rodkéw technicznych i dydaktycznych — zapewnia¢ dostosowanie tej
wiedzy do roznych rzeczywistych sytuacji, z ktorymi funkcjonariusze spotykaja si¢ w
swoich poszczeg6lnych zawodach.

3.  Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby wszystkie dziatania szkoleniowe wymienione w
dwoch poprzednich ustepach byly przedmiotem ciaglej kontroli w ramach systemu norm
jakosci 1 byly realizowane w godzinach pracy.

Artykut 11
Srodki ochrony i obrony

1.  Funkcjonariusze policji, wojskowi, funkcjonariusze shuzby wigziennej oraz
funkcjonariusze operacyjni stuzb celnych lub strazy granicznej korzystaja z ochrony w
zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa dostosowanej do charakteru ich pracy.

2. Bez uszczerbku dla przepisow dyrektywy 89/656/EWG w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych
z wyposazenia ochronnego, dopilnowuje si¢, aby pracownicy objeci dyrektywa mieli
dostep do uslug i wyposazenia zapewniajacych maksymalny poziom zapobiegania i
ochrony w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa, wspotmierny do wykonywanych przez
nich obowigzkow.

3. Panstwa czlonkowskie dostarczajg niezbedne wyposazenie do wykonywania
obowigzkow przez pracownikow, o ktorych mowa w art. 2, w trosce o maksymalne
bezpieczenstwo i uwzgledniajgc aktualny stan techniki i technologii.

Artykut 12
Zapobieganie ryzyku zawodowemu

W odniesieniu do zawodoéw wymienionych w art. 2, zgodnie z art. 6 dyrektywy, muszg istnie¢
specyficzne plany zapobiegania ryzyku zawodowemu, uwzgledniajagce mozliwe zagrozenia na
kazdym stanowisku lub w kazdej jednostce, a panstwa czionkowskie sa zobowigzane
nadzorowa¢ realizacj¢ tych plandow, aby zapewni¢ pozadang skuteczno$¢ w zakresie
bezpieczenstwa pracownikéw, bez wprowadzania nowych obcigzen biurokratycznych.
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ROZDZIAL V

DANE, PRZEGLAD PRZEPROWADZANY PRZEZ ORGANY KRAJOWE,
SPRAWOZDAWCZOSC I KLAUZULA DE MINIMIS

Artykut 13
Dane

1. Panstwa czlonkowskie gromadza, analizujg i1 publikuja co kwartat szczegotowe i
kompletne statystyki dotyczace napasci, wypadkéw, urazéw, chorob lub zgonow
wynikajacych z dziatan objetych zakresem zastosowania dyrektywy.

2. Komisja przyjmie, w terminie nie dluzszym niz [X miesigcy] od wejscia w zycie
dyrektywy, jednolite kryteria gromadzenia, analizy i publikacji danych okreslonych w

poprzednim ustepie, w trosce o ich poréwnywalnos¢ miedzy panstwami cztonkowskimi.

3. Komisja co roku wydaje zalecenia majace na celu poprawe bezpieczenstwa i obnizenie
ryzyka w zwigzku z dziataniami objetymi niniejszg dyrektywa.

4.  Panstwa cztonkowskie dbajg o przejrzystos¢ tych informacji oraz ich publiczny dostep.
Artykut 14
Przeglqd przeprowadzany przez organy krajowe

1. Przepisy krajowe dotyczace ochrony dzialan objetych zakresem stosowania dyrektywy
podlegaja okresowemu przegladowi przez panstwa cztonkowskie. Przeglad powinien
uwzgledniad:

a)  zmiany uwarunkowan krajowych i europejskich;
b)  odpowiedni postep technologiczny;

¢)  badania naukowe i techniczne zwigzane z bezpieczenstwem dziatan regulowanych
dyrektywa.

2. Panstwa cztonkowskie co dwa lata przedstawiaja Komisji Europejskiej sprawozdanie
dotyczace stanu wdrozenia dyrektywy wraz z wynikami tego przegladu, w tym
wprowadzonymi zmianami lub, w stosownych przypadkach, uzasadnieniem utrzymania
stanu istniejacego, w celu ciagtej poprawy bezpieczenstwa regulowanych dziatan.

3.  Panstwa cztonkowskie przedktadajg Komisji Europejskiej sprawozdanie, o ktorym mowa

w poprzednim ustepie, w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od daty zakonczenia
przeprowadzanego co dwa lata przegladu.
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Artykut 15
Sprawozdanie na szczeblu UE

1. Komisja co dwa lata sporzadza sprawozdanie dotyczace wdrazania dyrektywy przez
panstwa czlonkowskie oraz postgpdw w omawianym obszarze. Komisja przedstawia
sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spotecznemu, przeprowadzajac ocen¢ dyrektywy w panstwach
cztonkowskich 1 proponujac, w stosownych przypadkach, zmiany legislacyjne.

Artykut 16
Klauzula o nieobnizaniu poziomu ochrony i korzystniejszych przepisach

1. Dyrektywa nie stanowi uzasadnienia dla obnizenia ogoélnego poziomu ochrony
pracownikow w obszarach przez nig regulowanych.

2. Dyrektywa nie ma wplywu na prawo panstw czlonkowskich do stosowania lub
wprowadzania korzystniejszych przepisow ustawowych, wykonawczych lub
administracyjnych dla pracownikow.

3.  Stosowanie i interpretacja dyrektywy nie majag wplywu na zadne unijne ani krajowe
regulacje, zwyczaje ani praktyki, ktore przewiduja korzystniejsze warunki dla oséb
fizycznych objetych zakresem zastosowania dyrektywy.

4.  Dyrektywa nie narusza innych praw przyznanych pracownikom na mocy innych aktow
prawnych Unii.
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ROZDZIAL V1
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 17
Przyjecie
1.  Panstwa cztonkowskie przyjmuja i publikuja, do XX XX XX r., przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania dyrektywy. Niezwlocznie
przekazuja Komisji tekst tych przepisow.
2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja

odniesienie do dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji.
Panstwa cztonkowskie okreslaja metody dokonywania takiego odniesienia.

3. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji teksty przepisow prawa krajowego,
przyjetych w dziedzinie objetej dyrektywa.

Artykut 18
Wejscie w Zycie

Dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczqca
X. XX
W imieniu Rady Unii Europejskiej

Przewodniczgcy
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UZASADNIENIE

Sity bezpieczenstwa odgrywaja zasadniczg role w ochronie obywateli oraz utrzymaniu
porzadku i demokracji w Unii Europejskiej. Chociaz prawo UE reguluje ogélne warunki
zatrudnienia pracownikow, a takze niektore zawody ze wzgledu na ich specyfike, brak
harmonizacji w odniesieniu do tych specjalistow ma konsekwencje dla obrony wartos$ci i
bezpieczenstwa Unii Europejskie;.

Konieczne jest ustanowienie wspolnych ram zapewniajacych uznanie wysokiego ryzyka
zwigzanego z tymi zawodami oraz ich ochrong. Jednolite regulacje pozwolg na poprawe
wspolpracy migdzy krajami, zapewnienie godnych warunkoéw pracy oraz wzmocnienie
stabilnosci 1 bezpieczenstwa w Europie.

W obliczu zagrozen, takich jak zorganizowana przestgpczo$¢, terroryzm i niestabilno$¢

granic, nalezy zapewni¢ tym pracownikom odpowiednie gwarancje. Powszechne uznanie ich
pracy utatwi skuteczniejszg i sprawiedliwg reakcje.
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