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Decyzja nr 30/VII/2017
Prezydium Zarzadu Gtléwnego NSZZ Policjantow

Dzialajgc w waznym interesie spotecznym wzywamy Pana Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji do niezwlocznego podjecia rozméw z Zarzadem
Glownym NSZZ Policjantow zmierzajacych do poprawy sytuacji socjalno-bytowej oraz
prawnej policjantéw, od ktdrej zalezny sprawnos$¢ funkcjonowania Policji i rownowaga
bezpieczenstwa wewnetrznego w naszym kraju.

Polska Policja wymaga gruntownej sanacji. Taka potrzebe dostrzega dzi$ polskie
spoteczenstwo, zauwazaja politycy zarowno sprawujacy wtadze, jak i bedacy w
opozycji. Na te koniecznos¢ od lat zwraca uwage NSZZ Policjantdw, koncentrujac sie na
trudnej sytuacji policjantéw, emerytéw policyjnych i cztonkéw ich rodzin. Nie
zapominamy bowiem, Ze Policja to przede wszystkim ludzie. To wtasnie od ich
zaangazowania, od ich do$wiadczenia i po$wiecenia zalezy sprawno$¢ dziatania Policji,
zalezy bezpieczenstwo nas wszystkich. NSZZ Policjantow ubolewa nad tym, Ze do
tematu naprawy polskiej Policji wraca sie dopiero wtedy, gdy opinig publiczng
wstrzgsajg jakies dramatyczne wydarzenia albo publikowane s3 materiaty obnazajace
braki w wyszkoleniu policjantéw. Pojawiaja sie wowczas rozmaite pomysty i programy
majgce poprawic sytuacje. Duzo sie mowi o etosie stuzby i surowych wymaganiach
wobec policjantéw, lecg glowy. Reformatorski zapat trwa jednak tyle, ile cata sprawa
zyje w mediach, za§ same programy naprawcze roéwnieZ pozostawiajg wiele do
zyczenia. Przedstawiane propozycje bywajga zwykle fragmentaryczne albo po prostu
wrecz chybione. W kazdym badZ razie $rodowisko policjantéw odbiera je jako
zwyczajng propagande bez wiekszego wplywu na uzdrowienie sytuacji.

Propozycja naprawy polskiej Policji przygotowana przez NSZZ Policjantow nie jest
pomystem, ktéry powstal pod wplywem dramatycznej interwencji na Komisariacie
Wroctaw-Stare Miasto. Nie jest tez pomystem przygotowanym z pobudek politycznych,
jak zwykt to ocenia¢ Wiceminister Jarostaw Zielinski. Jest wynikiem wieloletnich
doswiadczen polskiej Policji i opinii catego naszego Srodowiska. Jest rowniez
wynikiem obserwacji tych krajow, z ktérych powinnisSmy czerpa¢ dla siebie wzorce.
Sygnat do zdecydowanego dziatania, by zwrdécic sie do Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z propozycja przygotowania kompleksowych rozwigzan i podja¢ w tej
sprawie niezwloczne rozmowy, Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantéw otrzymat od
Kongresu, na ktérym zebrali sie dzialacze reprezentujacy podstawowy szczebel w
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strukturze naszej organizacji. Wydarzenia wroctawskie potwierdzily jedynie to, Ze
stawiana przez NSZZ Policjantéw diagnoza jest w petni stluszna a niektére z
wymienionych ponizej probleméw wymagajg rozwigzan gruntownych i zarazem
szybkich. Propozycja NSZZ Policjantéw, to punkt wyjscia do opracowania i wdrozenia
kompleksowego programu, ktéry oprécz dodatkowych $rodkéw finansowych
wymagac¢ bedzie rzeczy najistotniejszej - dobrej woli ze strony resortu Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz catego Rzadu. NSZZ Policjantéw zwracajac sie z
niniejszym wnioskiem liczy na rzeczowg wspotprace i takg wspotprace deklaruje ze
swojej strony.

Propozycje NSZZ Policjantéw wymaga opracowania i przeprowadzenia
gruntownych zmian w:

1. systemie wynagrodzen policjantow;

2. systemie emerytalnym;

systemie szkolenia i doskonalenia zawodowego;

systemie finansowania Policji;

systemie opieki zdrowotnej;

przepisach dotyczacych absencji chorobowej;

przepisach umozliwiajacych zaptate za czas stuzby przekraczajgcy norme, o ktorej

mowa w art. 33 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.

1782, 1948, 1955, z 2017 r. poz. 60) a takze za stuzbe petniong w nocy i w dni

ustawowo wolne od pracy;

8. w art. 15a ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji... (Dz. U.z 2016 r. poz. 708, 2270, z 2017 r. poz. 38, 715);

9. $wiadomosci spotecznej na temat postawy wobec policjantéw wykonujacych swoje

N o v w

obowigzki stuzbowe.

Ad.1. Wynagrodzenia policjantdw powinny znaczgco wzrosng¢ a mechanizm ich
waloryzacji powinien mie¢ charakter obligatoryjny w sensie praktycznym. Policyjne
uposazenia nigdy nie zapewnialy godnego Zycia policjantom i czlonkom ich rodzin,
chociaz w odniesieniu do innych zawodow przez dluzszy czas wydawatly sie nieco
atrakcyjniejsze. Na przestrzeni kilku ostatnich lat sytuacja gospodarczo-finansowa
panstwa oraz sytuacja na rynku pracy ulegly wyraznej poprawie. Wskazniki
makroekonomiczne znaczaco sie poprawily pociagajac za soba dynamiczny wzrost
przecietnego wynagrodzenia a takze ptacy minimalnej. Rynek, na ktérym dominujgca
role odgrywali do niedawna pracodawcy przeksztatcit sie w rynek ulegajacy coraz
wiekszym wplywom pracowniczym. W tym kierunku nie poszta jednak Policja. W
uposazeniach policjantéw nastgpit w tym czasie regres spowodowany brakiem
waloryzacji kwoty bazowej ksztattujacej przecietne uposazenie. Kwota bazowa nie ulegta
zmianie od roku 2009, chociaz waloryzacja tej kwoty jest jedynym mechanizmem
zabezpieczajgcym uposazenia przed utratg realnej wartosci. Tak wiec w czasie, kiedy
ptace na rynku pracy dynamicznie rosty uposazenia policjantéw skurczyty sie o 15%. Nie
mogto to pozosta¢ bez wptywu na sytuacje socjalno-bytowa policjantéw oraz cztonkéw
ich rodzin. Na znaczeniu stracita réwniez atrakcyjno$¢ zawodu policjanta, co wida¢ po
wyraznym spadku zainteresowania stuzbg w Policji. Zjawisko to jest juz na tyle dzi$
dotkliwe, Zze kandydatéw do stuzby brakowa¢ zaczyna nawet w regionach o najwiekszej
stopie bezrobocia. Policjanci na stanowiskach wykonawczych - a stanowig oni blisko
80% ogo6tu zatrudnionych - coraz czesciej poréwnujg wysoko$¢ swoich uposazen z
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zarobkami pracownikéw niskowykwalifikowanych. Znane sg przypadki rezygnowania
policjantow ze stuzby i podejmowania zatrudnienia w dyskontach. Rozwigzaniem tego
problemu miat by¢ Program modernizacji stuzb mundurowych przewidujacy
wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen. Jednakze w sytuacji, gdy uposazenia
policyjne nie spetniajg swej podstawowej funkcji — nie zabezpieczajg w sposéb nalezyty
potrzeb socjalno-bytowych a takze nie zachecaja do podjecia stuzby w Policji -
wzmocnienie funkcji motywacyjnej wydaje sie elementem drugorzednym. Zarzad
Glowny zwrdcit na to uwage w trakcie uzgodnien poswieconych podwyzce w roku
biezacym. W pierwszej kolejnosci zadba¢ nalezy wiec o to, aby uposazenia policyjne
znaczaco wzrosty. Wymaga to rzecz jasna zaangazowania dodatkowych srodkéw, ktore
zdaniem Zarzadu Gtoéwnego znajduja sie w ustanowionym Programie modernizacji, z tym
ze program ten nalezy podda¢ pewnej modyfikacji. Juz na etapie projektowania tego
Programu Zarzad Glowny NSZZ Policjantéw zauwazal, Ze o uposazenia policjantow
nalezy zadba¢ w wiekszym stopniu, angazujac na ten cel wiekszg cze$¢ Srodkow
przeznaczonych na inwestycje infrastrukturalne zaplanowane w dalszej perspektywie.
Swojg propozycje ponawiamy w tej chwili wnioskujagc o podwyzke uposazen od 1
stycznia 2018 r., w wysokoSci nie nizszej niz 800 zt brutto per capita, traktujac to jako
dodatkowy element Programu, niezaleznie od kolejnego kroku na drodze do
wzmochienia motywacyjnego systemu uposazen zaplanowanego na rok 2019. Bardzo
istotne jest tez to, by uposazenia policjantéw zabezpieczy¢ przed utratg wartosci i nie
dopusci¢ do sytuacji, ktéra miata miejsce po roku 2009, kiedy uposazenia policjantow
znaczaco wzrosty dzieki Programowi modernizacji ustanowionemu na lata 2007 - 2009,
by potem znaczgco straci¢ na warto$ci na skutek zamrozenia kwoty bazowej. W ustawie z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budZetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966, 1948) jest mechanizm
zabezpieczajacy uposazenia policjantéw przed skutkami inflacji. Obliguje on Rzad do
corocznej waloryzacji kwoty bazowej. Jednakze obowigzek ten w odniesieniu do kwoty
bazowej ustanowionej dla Policji nie byt realizowany od roku 2009. Sumujac inflacje,
ktdéra na przestrzeni tych lat odnotowat Gtéwny Urzad Statystyczny, policyjne uposazenia
zmalaty o 13,5%. Uwzgledniajac perspektywe inflacyjng na rok biezacy, bedziemy miec
do czynienia z 15% spadkiem warto$ci policyjnych uposazen. W zwigzku z czym Zarzad
Gtéwny NSZZ Policjantéw postuluje o wprowadzenie od 1 stycznia 2018 r. waloryzacji
kwoty bazowej ksztattujacej przecietne uposazenie policjantéw oraz o przestrzeganie
obowigzku wynikajgcego z art. 4 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy.

Ad.2. Emerytury mundurowe, obok uposazen, powinny by¢ gléwnym czynnikiem
decydujacym o atrakcyjnosci zawodu policjanta. System, ktéry zaczal obowigzywac od 1
stycznia 2013 r. uzaleznil pierwszy prég emerytalny od 25-letniego stazu stuzby i od
osiggniecia 55 roku zycia. Ta zmiana réwniez wywarta ogromny wplyw na spadek
zainteresowania podjeciem stuzby w Policji. O kolejnych niekorzystnych skutkach
przekonamy sie z pewno$cig niebawem, jezeli cala ta reforma nie zostanie odwrécona,
tak jak odwrécona zostala reforma w powszechnym systemie emerytalnym. Tylko
przywrécenie pierwszego progu emerytalnego po 15. latach stuzby moze przywrocic
normalno$¢ i sprosta¢ wszelkim zagrozeniom, jakie niesie za sobg stuzba w Policji ze
swym ponadprzecietnym ryzykiem utraty Zycia i zdrowia. Za kazdym razem, gdy
odwotujemy sie do etosu stuzby policjanta i mnozymy przyktady bohaterskiej postawy
policjantéw nie powinniSmy zapominal, Ze etos stuzby, to nie tylko wyjatkowe
obowigzki, ale takze uprawnienia. To atrakcyjniejsze emerytury, godne uposazenia i
dobrze zorganizowany system ochrony policjantéw, emerytéw policyjnych i cztonkéw
ich rodzin. To co§, co w normalnych krajach nazywa sie uprawnieniami
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rekompensujgcymi niezwykle odpowiedzialng i niebezpieczng stuzbe, a w Polsce
bezmyslnie okresla sie mianem ,przywilejow”, czyli czego§ pejoratywnego,
ustanowionego zupelnie bezzasadnie, w poczuciu spotecznej niesprawiedliwo$ci. NSZZ
Policjantéw zawsze podkreslal, ze ,sprawiedliwosci spotecznej” nie zbudujemy
zrownujgc wszystkich do jednego poziomu. ,Sprawiedliwo$¢ spoteczna” zaistnieje
woéweczas, gdy posiadane uprawnienia odpowiada¢ beda wyjatkowym obowigzkom.
Dlatego w imieniu NSZZ Policjantéw wnioskujemy o podjecie niezwlocznych rozmow,
ktére zaowocuja przywrdceniem systemu emerytalnego obowigzujacego do 31 grudnia
2012 roku.

Ad.3. Polski system ksztatcenia policjantéw jest najkrdétszy w Europie. Z punktu widzenia
ekonomiki jest to niewatpliwie zaleta. Z perspektywy interesu stuzby i przede wszystkim
interesu spolecznego mozna to uzna¢ za ewidentne nieporozumienie. Skutki skracania
systemu szkolenia i traktowania doskonalenia zawodowego jako co$ co przeszkadza w
osigganiu réznego rodzaju miernikéw doswiadczamy od lat. Nie zawsze s to przypadki
korniczace sie jedynie kompromitacjg Policji. Braki w wyszkoleniu, w taktyce i technice
przeprowadzania interwencji, w umiejetnosci postugiwania sie Srodkami przymusu
bezposredniego koncza sie w wielu przypadkach bardzo dramatycznie zwlaszcza dla
samych policjantéw. To nie policjanci ponosza za to odpowiedzialno$¢, chociaz przed
prokuraturg tlumacza sie tylko oni. Za bledy i niedoskonatosci polskiej Policji
odpowiedzialno$¢ ponoszg wszystkie kolejne rzady, ktoére reformowaly te instytucje
gtéwnie przy pomocy kalkulatora, nie liczac sie ze zdaniem NSZZ Policjantow.
Bezpieczenstwo wymaga duzych naktadéw. Obecna sytuacja wymaga, by przywroci¢
system, ktory sprawdzit sie przed laty. Poczatkiem szkolenia zawodowego policjantéw
byt tzw. kurs podstawowy. Dzisiaj w wiekszos$ci przypadkow jest on zarazem poczatkiem,
jak i koncem szkolenia zawodowego. W systemie sprzed ,reformy”, policjant po kursie
podstawowym, ktéry chcial awansowaé i posiadat pozytywnag opinie przetozonego
kierowany byt na kurs podoficerski. Ten kurs byl juz profilowany. Tych, ktérych
przyszto$¢ wigzano z pionem kryminalnym kierowano na szkote podoficerska do Pily.
Prewencjuszy szkolil Stupsk. Zasada specjalizacji obowigzywala tez na kolejnym
poziomie szkolenia zawodowego - tzw. kursie aspiranckim. Wszystkie poziomy szkolen
zawodowych nie przez przypadek nazywano od korpuséw stopni policyjnych. Po kazdym
pozytywnie ukonczonym szkoleniu policjant mianowany byl na pierwszy stopien
stuzbowy w wyzszym korpusie i mogt awansowac dalej, jezeli zajmowat odpowiednie
stanowisko stuzbowe. Skierowanie na kurs podoficerski i kurs aspirancki uzaleznione
byto tez od odpowiedniego stazu stuzby i dawato pewno$¢, Ze jezeli policjant nalezycie
angazowat sie w realizacje swoich codziennych obowigzkéw, byl kierowany na ,szkote” i
moégt awansowaé. Miejscem dla policjantéw cechujgcych sie odpowiednia wiedzg,
umiejetnos$ciami oraz zdolno$ciami dowédczymi byta Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie,
gdzie realizowano i realizuje sie wciaz szkolenia zawodowe dla przysztych oficeréw
Policji. Ten system sprawdzil sie przez lata, ale byt za drogi wigc nieustannie go
y2ulepszano” az ,ulepszono” go do wersji, ktéra funkcjonuje dzisiaj. Ocena obecnego
systemu wydaje sie na tyle oczywista, Ze pominiemy jg milczeniem, koncentrujgc si¢ na
wniosku, ktéry zmierza¢ bedzie do przywrécenia zasad, ktére zarysowano powyzej.
Osobnym zagadnieniem jest doskonalenie zawodowe organizowane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych Policji oraz samodoskonalenie — m.in. obowigzek utrzymania
odpowiedniej sprawnos$ci fizycznej. Na przeszkodzie sprawnego dzialania systemu
doskonalenia zawodowego i samodoskonalenia stojg zbyt mate naktady, brak
odpowiedniej infrastruktury i problemy tkwigce w obowigzujgcych przepisach.
Niewystarczajgca ilos¢ srodkéw nie pozwala na budowe odpowiedniej infrastruktury
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albo na wykupienie programéw umozliwiajagcym policjantom dbanie o utrzymanie
odpowiedniej sprawnosci fizycznej. W kazdej komendzie powiatowej powinna by¢
odpowiednio wyposazona sala do ¢wiczen z taktyki i techniki interwencji oraz sitownia,
kazdy garnizon powinien dysponowac kilkoma albo kilkunastoma strzelnicami
umozliwiajacych realizacje réznych typéw wyszkolenia strzeleckiego, w tym strzelania
nocnego. PrzejSciowe problemy infrastrukturalne powinno sie rekompensowaé
umowami z podmiotami zewnetrznymi, ktére pozwolg na pelng realizacje programéw
doskonalenia. Tymczasem oprdécz problemu finansowego, na przeszkodzie stoi pogon za
wynikami. Bezwzgledna konieczno$¢ realizowania dziesigtkow réznego rodzaju
miernikéw powoduje, Ze kierownicy jednostek organizacyjnych Policji zamiast
organizowania szkolen koncentrujg sie wykresach i zastanawiajg sie jak poprawic¢ dany
miernik, chociaz w wielu przypadkach 6w miernik z bezpieczeistwem niewiele ma
wspdlnego. Tego rodzaju podejscie powoduje, ze realizowane sg tylko szkolenia
obowigzkowe a one stanowig zdecydowang mniejszo$¢ tego, czego wymaga sie od
policjantéw w stuzbie. W tym obszarze nalezy wprowadzi¢ obligatoryjno$¢ petnego
programu doskonalenia zawodowego i obja¢ ten aspekt aktywnosci stuzbowej takimi
samymi miernikami, jak chociazby ,ilo$¢ stuzb patrolowo-obchodowych” albo ,ilo$¢ os6b
zatrzymanych na gorgcym uczynku”. W komendach potrzebna jest tez odpowiednia ilo$¢
instruktoréw  posiadajgcych  stosowne uprawnienia. Natomiast w ramach
samodoskonalenia tam, gdzie jednostki nie dysponujg odpowiednim zapleczem, nalezy
takie zaplecza zbudowa¢ a w tzw. miedzyczasie wykupi¢ dostep do obiektoéw, gdzie
policjanci bedg mogli dba¢ o utrzymanie sprawnosci fizycznej.

Ad.4. W opinii Zarzadu Giéwnego NSZZ Policjantdw naktady przeznaczane na
funkcjonowanie Policji powinny by obliczane w taki sam sposob, jak naktady na
funkcjonowanie Armii, czyli w powigzaniu z Produktem Krajowym Brutto. Nie ma
racjonalnych powoddw, dla ktérych sfera bezpieczenstwa wewnetrznego zabezpieczona
ma by¢ w inny sposéb niz obronnos$¢ panstwa. O tym, Ze naklady na funkcjonowanie
Policji obliczane sg w spos6b nieodpowiedni a przy okazji pochlaniajg zbyt duzo kosztéw
typowo biurokratycznych wida¢ po konieczno$ci uchwalania programéw modernizacji
(Programy 2007 - 2009 i 2017 - 2020), ktérych zadaniem jest wyciaganie formacji
mundurowych ze stanu zapasci. Gdyby Policja finansowana byla nalezycie i nie
brakowato jej srodkéw na rozwoj, na inwestycje, na zaspokojenie takich $wiadczen
socjalnych, jak chociazby mieszkania stuzbowe, opieka zdrowotna czy fundusz socjalny w
wersji zagwarantowanej Prawem pracy, wszelkie programy modernizacji okazalyby sie
catkowicie zbedne, a wlasciwe organy Policji ponosityby petng odpowiedzialnos¢ za
sprawne funkcjonowanie instytucji takze w tym zakresie. NSZZ Policjantéw ma wiele
powodéw by twierdzi¢, ze dla niektérych przetozonych pojawienie sie odpowiedniej
ilosci $rodkéw stanowilby problem. Chroniczny brak pieniedzy na zaspokojenie
niektérych potrzeb zwalnia ich bowiem z ponoszenia odpowiedzialnosci za wiele
obowigzkdéw, ktore naktada na nich ustawa. Z czystym sumieniem rozktadaja dzis$ rece,
twierdzac, ze oni by chcieli, ale nie ma pieniedzy. Tracg na tym policjanci i traci
instytucja, ktéra funkcjonowa¢ mogtaby duzo sprawniej, gdyby nie fatalny sposoéb
finansowania. Pomijajgc liczne przykilady potwierdzajace te teze, wnioskujemy o
przystgpienie do prac zmierzajgcych do urealnienia naktaddéw na Policje i powigzania ich
z PKB.

Ad.5. System opieki zdrowotnej opierajacy sie na Narodowym Funduszu Zdrowia nie
gwarantuje dzi$ policjantom takiego zabezpieczenia, z jakiego korzystaja policjanci w
krajach zachodnioeuropejskich. Policjanci, ktérzy ulegli powazniejszym wypadkom lub
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zachorowali w zwigzku ze szczegdélnymi warunkami lub wtasciwos$ciami stuzby nie majg
szans na szybki powr6t do zdrowia. Na specjalistyczng pomoc, zwlaszcza
rekonwalescencje musza czeka¢ w gigantycznych kolejkach. Zdarza sie nawet tak, ze jako
poszkodowani w zwigzku z zabezpieczeniem imprez masowych, lagdujg na tych samych
salach szpitalnych, co bandyci stadionowi, wobec ktérych przed chwilg interweniowali.
Problemem jest réwniez szybki dostep do pomocy psychiatrow w sytuacjach, gdy pomoc
psychologiczna okazuje sie niewystarczajgca. Wszechobecny w stuzbie stres wymaga, by
z opieki psychiatrycznej policjanci mogli korzysta¢ na bardziej preferencyjnych zasadach
niz pozostali pacjenci. W opinii psychiatréow, z ktorymi Zarzad Gtéwny konsultowat to
zagadnienie, szybko$¢ udzielenia odpowiedniej pomocy wazniejsza jest niekiedy od jej
zawarto$ci merytorycznej i w wielu przypadkach jest w stanie zapobiec powazniejszym
konsekwencjom zdrowotnym. Zdaniem Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantéw wazny
interes spoteczny tkwi w tym, by policjant, ktéry ulegt wypadkowi lub powaznie
zachorowat mo6gt wrécic¢ do zdrowia jak najszybciej. System opieki zdrowotnej opierajacy
sie na NFZ takiej szansy nie daje zaréwno, jesli chodzi o czas oczekiwania, jak i dostep do
procedur wysokospecjalistycznych. Potencjal, ktéry pod tym wzgledem kompletnie nie
jest wykorzystany tkwi w placéwkach stuzby zdrowia podlegltych Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Beneficjentami ustug swiadczonych przez tzw. polikliniki
powinni by¢ policjanci, ale niestety tak nie jest. Znormalizowanie tej sytuacji wymaga
zmiany przepiséw oraz skierowania dodatkowych $rodkéw do placéwek podlegtych
MSWiA na uruchomienie specjalnego koszyka $wiadczenn poza systemem NFZ.
Policjantéw nalezy wiec dopisa¢ do grona podmiotéw korzystajacych z preferencji i
wygospodarowac na ten cel odpowiednie Srodki budzetowe. Przy okazji nowelizacji
przepiséw, polikliniki powinny sta¢ sie tymi podmiotami, w ktérych realizowane sg
zadania z zakresu medycyny pracy. W ramach profilaktyki zdrowotnej okresowe badania,
ktérym podlegajg policjanci powinny by¢ realizowane bez zadnych przetargéw.
Organizowanie przetargdw i podpisywanie umdéw z innymi podmiotami nie gwarantuje
ani odpowiedniej jakoSci ustug, ani nie jest tez bezpieczne pod wzgledem ochrony danych
osobowych. Zwtaszcza w dobie rosnacego zagrozenia terrorystycznego ochrona danych
osobowych policjantéw i informacje o stanie ich zdrowia powinny by¢ objete znacznie
wiekszg troska panstwa.

Ad.6. Zagadnienie poprawy przepiséw poSwieconych absencji chorobowej wcigz nie ma
swego finatu, chociaz stosowny projekt nowelizacji ustawy znajduje sie na etapie
konsultacji spotecznych. Zaproponowane w projekcie rozwiazania oraz sposéb ich
uzasadnienia zwalniajg Zarzad Gtéwny od przedstawienia dodatkowych argumentéw.
Jedyne o co Zarzad Gléwny moze w tej sytuacji zaapelowac, to szybkie uchwalenie tej
zmiany po uprzednim jej oddzieleniu od propozycji, ktoérg policjanci traktujg jako swego
rodzaju polityczng zemste, a dotyczy wprowadzenia w Policji pluralizmu zwigzkowego.

Ad.7. Wprowadzenie uprawnienn pozwalajacych na zaptate policjantom za stuzbe
przekraczajaca norme wymieniong w art. 33 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, 1948, 1955, z 2017 r. poz. 60) jest przedmiotem wieloletnich
starann podejmowanych przez NSZZ Policjantdw. Niestety starania te okazaly sie
dotychczas bezskuteczne chociaz zagadnienie to ma ogromny wplyw na obcigzenia
zwigzane z realizacja obowigzkéw stuzbowych przez policjantéw i z ich sytuacja
socjalno-bytowg, ktéra na tle Kodeksu pracy ksztaltuje sie¢ wyjatkowo niekorzystnie.
Zdaniem Zarzgdu Gléwnego nie ma Zadnego uzasadnienia, by policjantom odmawia¢
zaptaty za tak zwane nadgodziny i ekwiwalentu za stuzbe petniona w nocy oraz w dni
ustawowo wolne od pracy. Rekompensatg za brak rozwigzan, z ktérych korzystajg osoby
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zatrudnione na postawie Kodeksu pracy miato by¢ atrakcyjne uposazenie i
korzystniejszy system emerytalny. Na temat atrakcyjnosci policyjnych uposazen
wspomniano juz powyzej, natomiast o systemie emerytalnym powiedzie¢ mozna dzi$
tyle, Ze jest odrebny. O tym, czy perspektywa cze$ciowej emerytury po 25. latach stuzby i
55. latach zycia rzeczywiscie jest atrakcyjna najlepiej $wiadczy zainteresowanie
podjeciem stuzby w Policji. Spadek zainteresowania przystapieniem do stuzby przy
jednoczesnym zwiekszeniu liczby odejs¢ przed osiggnieciem wieku emerytalnego
Swiadcza, Ze taka rekompensata nie istnieje. Zatem jesli nie istnieje system, ktéry
rekompensowatby brak zaptaty za nadgodziny oraz brak ekwiwalentu za stuzby pelnione
w nocy i dni wolne od pracy, taka sytuacje uzna¢ nalezy za zwykly wyzysk. Zarzad
Gtéwny NSZZ Policjantow sprzeciwia sie dyskryminowaniu policjantéw wobec
pracownikow i z calg stanowczos$cig domagac sie bedzie uregulowania powyzszej kwestii
w sposob analogiczny do rozwigzan obowigzujacych na gruncie Kodeksu pracy.

Ad.8. Sytuacja emerytalna polskich policjantéw uksztaltowana jest obecnie na trzy rézne
sposoby. Mamy do czynienia nie tylko z réznym statusem policjantami przyjetych do
stuzby przed dniem 1 stycznia 2013 r. i po tej dacie, ale rowniez z gorsza sytuacjg prawng
policjantéw przyjetych do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r. Wysoko$¢
ich emerytur nie wzrasta za lata przepracowane w tzw. cywilu, czyli ,za kazdy rok
okreséw sktadkowych poprzedzajacych stuzbe”. Gorsza sytuacja tej grupy policjantow
jest pozostatoscia po cofnietej reformie emerytalnej, ktérag wprowadzit Rzad Jerzego
Buzka. Obecne kierownictwo resortu Spraw Wewnetrznych i Administracji zgodzito sie z
NSZZ Policjantow, ze utrzymywanie takiego zrdéznicowania jest bezzasadne i obiecato
likwidacje art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy. W sprawie tej
powstat stosowny projekt nowelizacji, ale z nieznanych nam powoddéw nie skierowano
go na Sciezke legislacji. W ocenie Prezydium ZG NSZZ Policjantéw nalezy to uczynic
niezwtocznie.

Ad.9. Nie jest tajemnica, ze istota dzialan podejmowanych przez policjantow jest
ingerencja w swobody obywatelskie wywotujgca naturalny opér ze strony os6b, wobec
ktérych dzia{ania te sg podejmowane. Policjanci dziennie podejmuja okoto 15 tys.

osowania, Srodkow przymusu
bezposrednlego a nawet Srodka nadzwyczajnego wi: postacikbrom palne] Wielu sytuacji
konfrontacyjnych datoby sie uniknaé¢, gdyby w $wiadomosci spotecznej funkcjonowat
wzorzec postepowania w przypadkach, kiedy obywatele' stajg sie przedmiotem
interwencji policyjnej albo sg $wiadkami takich czynnoSci. Kraje, z ktérych czerpiemy
rézne wzorce inwestuja w $wiadomos$¢ spoteczng i promujg postawy obywatelskie
ukierunkowane na szacunek w stosunku do policjantéw podejmujgcych czynnosci
stuzbowe. Nawet, gdy zdarzy sie, Ze policjant w niektdérych przypadkach dziata w btedzie
podejmujac interwencje np. wobec osoby niewtasciwej, osoba ta nie jest zwolniona z
bezwzglednego stosowania sie do jego polecen. Kwestia odpowiedzialnosci za
popetniony btad wyjasniana jest w innym trybie i w Zadnym wypadku nie moze
usprawiedliwia¢ oporu ze strony osoby, wobec ktdrej policjant podjal czynnoSci.
Przestrzeganie takich regul niejednego mogtoby uchroni¢ przed przykrymi skutkami
zastosowania Srodkéw przymusu bezposredniego. Niewykluczone, Ze interwencja wobec
Igora Stachowiaka nie miataby tak dramatycznego przebiegu, gdyby do tych regut sie
zastosowat. Drugg strone medaluy, jesli chodzi o skutki braku szacunku a nawet wrogosci
wobec interweniujacych policjantow przedstawiajg statystyki odnoszgce sie do
policjantow poszkodowanych w wyniku takich interwencji. Liczba czynnych napasci na
policjantow podejmujgcych interwencje oraz naruszenia nietykalno$ci cielesnej w
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zatrwazajacym tempie rosnie z roku na rok. Nie dziato by sig tak a przynajmniej zjawisko
to nie bytoby tak duze, gdyby paristwo postawito na ksztattowanie odpowiednich postaw,
na programy spoleczne zmniejszajace agresje wobec interweniujgcych policjantéw, na
przyblizenie tego zawodu ludziom i u$éwiadomienie, ze policjanci niosg realng pomoc,
stawiajac bezpieczefistwo innych ponad bezpieczenstwo wiasne. Zarzad Gtowny NSZZ
Policjantéw nie wyobraza sobie, by w obecnej sytuacji wniosek o opracowanie i
wdrozenie odpowiedniej kampanii spotecznej zostat po raz kolejny zignorowany.

Biorac pod uwage wszystkie powyzsze postulaty Prezydium Zarzadu Gtéwnego
NSZZ Policjantéw uwaza, ze Program modernizacji stuzb mundurowych w czesci
dotyczacej uposazen policjantéw wymaga bezwzglednej korekty w ramach
zarezerwowanych tam $rodkéw. Natomiast dziatania podjete przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, po ujawnieniu okoliczno$ci dramatycznej interwencji
wobec Igora Stachowiaka nalezy uzna¢ za dalece niewystarczajgce. Przeniesienie cz¢$ci
kompetencji kontrolnych z Biura Spraw Wewnetrznych Komendy Gléwnej Policji do
MSWIiA oraz monitorowanie policjantow przy uzyciu kamer niewiele zmieni bez
zadbania o odpowiednie uposazenia, emerytury czy szereg uprawnien zapewniajacych
policjantom realng pomoc i wsparcie. Moze sie bowiem okaza¢, ze juz wkrotce tych
kamer nie bedzie komu nosic.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw raz jeszcze wzywa do podjecia
natychmiastowych rozméw w celu przyjecia Programu naprawczego dla Policji z
uwzglednieniem powyzszych punktéw. W przypadku nieprzystgpienia do wspdlnych
rozméw 1 zignorowania niniejszych zadan, NSZZ Policjantéw podejmie akcjg
protestacyjng o charakterze ogdélnokrajowym.
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