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WNIOSEK ZG NSZZ POLICJANTOW
O NOWELIZACJE USTAWY Z DNIA 6 KWIETNIA 1990 ROKU O POLICJI

Dzialajgc w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantow
na podstawie art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w zw. z § 10 ust. 3
Statutu NSZZ Policjantéw, wnosze o podjecie dziatan celem zmiany Ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia

1990 1., tj. treSci art. 120a poprzez dodanie ustgpu o nastgpujacej tresei:

Jezeli postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, zostalo
prawomocnie zakoviczone uniewinnieniem lub umorzeniem postgpowania, a jednoczesnie policjant
spelnia warunki uprawniajgce do przyznania mu Swiadczenia motywacyjnego, niezwlocznie wydaje sig
decyzje przyznajgcq Swiadczenie motywacyjne z uwzglednieniem okresu w jakim policjant otrzymalby
Swiadczenie motywacyjne, gdyby nie wszczgto wobec niego postepowania karnego lub postepowania
dyscyplinarnego.

UZASADNIENIE

W ocenie NSZZ Policjantow, obecnie obowigzujace przepisy w zakresie warunkdéw przyznawania
policjantom $wiadczefh motywacyjnych, sg dyskryminujace, a sformutowania przyjete w ustawie o Policji
w sposob istotny ograniczajg uprawnienia jednostki.

Policjant ze stazem w stuzbie powyzej 25 lat, otrzymujgcy w my$l przepisow Swiadczenie
motywacyjne, w razie wszczgcia przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo
umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub postgpowanie
dyscyplinarne zostaje $wiadczenia obligatoryjnie pozbawiony. Jezeli przed wszczeciem jednego
z powyzej wskazanych postepowan policjant nabyt prawo do przyznania $wiadczenia, niezwlocznie
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wydaje sie decyzje stwierdzajacg ustanie prawa do wyplaty tego swiadczenia. Jesli natomiast policjant
nabyl uprawnienia w trakcie trwania jednego z powyzej wskazanych postgpowan, nie wydaje si¢ decyzji
przyznajacej $wiadczenie. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania karnego lub postgpowania
dyscyplinarnego, w $wietle uregulowan obecnie obowigzujacych, policjant nie moze liczy¢ na zwrot tego
$wiadczenia, nawet pomimo zakofczenia postepowania w drodze uniewinnienia lub umorzenia,
a w przypadku postepowania dyscyplinarnego, w razie ukarania karg tagodniejszg, niz kara wydalenia
ze stuzby.

Powyzsze uregulowania stojg w kontrze do naczelnych zasad postgpowania karnego. Zasada
proporcjonalnosci nakazuje bowiem organom panstwowym uzycie jedynie takich $rodkow,
ktore sg niezbedne dla osiggniecia konkretnego celu. Oznacza to, ze organy panstwowe majg osiggac cel,
ktory stuzy spoleczenstwu, jak najmniejszym jego oraz poszczegélnych jednostek kosztem. Nadto zasada
domniemania niewinnoéci determinuje traktowanie oskarzonego jako niewinnego, do czasu, az jego wina
nie zostanie stwierdzona prawomocnym wyrokiem. Powyzsze nakazy, obowigzujace w trakcie trwania
procesu, zobowigzujg do okreslonych dziatan. Wywodzi¢ z nich wprost nalezy, iz osoba, uznana
prawomocnie za niewinng czynéw jej zarzucanych, osoba wobec ktérej umorzono toczgce sig
postepowanie, wzglednie funkcjonariusz wobec, ktérego orzeczono prawomocnie kare dyscyplinarng
tagodniejszg od kary wydalenia ze stuzby, winna bezwarunkowo nie musie¢ ponosi¢ negatywnych
konsekwencji wszczetego wobec niej postepowania.

Obecne uregulowania ustawowe, okreslajgce wysoko$¢ $wiadczenia motywacyjnego na kwotg
1500 zI miesiecznie lub nawet 2500 zI miesiecznie, sprawiaja, iz policjant pozbawiony $wiadczenia traci
od 18000 zt do 30 000 zt w skali roku, co jest kwota niebagatelng. Warto zaznaczy¢, ze tego typu
postepowania jak pokazuje rzeczywisto$¢ sa prowadzone czgsto przewlekle, co powoduje ze straty
finansowe dla konkretnego policjanta oraz jego rodziny sg bardzo dotkliwe.

Wskazujge na powyzsze, jak rowniez na ustawowe uregulowanie przyjete w tresci art. 124
Ustawy o Policji, a dotyczace rozliczenia zawieszonego uprzednio wynagrodzenia, uzna¢ nalezy,
ze zlozona niniejszym pismem propozycja zmiany ustawy jest konieczna i zasadna.

Licze na przychylne odniesienie si¢ Pana Ministra do wniosku.




