projekt z dnia 5 marca 2020 r.

etap: uzgodnienia

USTAWA
z dnia <data wydania aktu>r.

o szczeg6lnych rozwigzaniach dotyczacych wsparcia stuzb mundurowych

nadzorowanych przez ministra wlaSciwego do spraw wewnetrznych»

Art.1. W ustawie zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z2019r. poz. 161,

z p6zn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Policjanta mozna zawiesi¢ w czynnoSciach stuzbowych w razie wszczecia
przeciwko niemu postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe, nieumyS$lne, Scigane z oskarzenia publicznego lub  postepowania
dyscyplinarnego, jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postgpowania lub dobro stuzby —
na czas nie dtuzszy niz 12 miesigcy.”;

w art. 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 38 ust. 4 oraz art. 41 ust. 1
pkt 1 12 oraz ust.2 pkt 1, 4 i 6 nie moze nastgpi¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba zZe policjant zgtosi pisemnie wystgpienie ze
stuzby.”;
po art. 66 dodaje si¢ art. 66a i 66b w brzmieniu:

»Art. 66a. 1. Policjantowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na ochrone
prawna, jezeli postgpowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione
w zwigzku z wykonywaniem czynno§ci stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem o umorzeniu postgpowania z powodu braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopetnienia przestgpstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym. Zwrot

kosztéw nastepuje ze Srodkéw Policji.

1

2)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, ustawe z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony
Panstwa.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556,
1608, 1635, 1726 1 2020.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby,
Komendant Gtéwny Policji moze podjaé decyzje o zapewnieniu policjantowi, przeciwko
ktéremu wszczgto postepowanie karne o przestepstwo popelnione w zwigzku
z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, ochrony prawnej, finansowanej ze Srodkéw
Policji, jeszcze przed zakoficzeniem tego postepowania. Poniesione przez Policj¢ koszty
ochrony prawnej nie podlegaja zwrotowi przez policjanta, niezaleznie od wyniku
postepowania karnego.

3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) maksymalng wysoko$¢ kosztéw poniesionych na ochron¢ prawng zwracanych
policjantowi w przypadku, oktérym mowa w ust.1, tryb postepowania oraz
podmioty wtaSciwe w sprawie zwrotu tych kosztéw, atakze sposéb
dokumentowania kosztéw poniesionych przez policjanta na ochron¢ prawng
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,

2) form¢ zapewnienia policjantowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust.2,
maksymalng wysoko$¢ kosztdw ponoszonych przez Policj¢ na zapewnienie tej
ochrony, tryb postgpowania oraz podmioty wiaSciwe w sprawie zapewnienia
policjantowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 2

— kierujac sie koniecznoS$cig korzystania przez policjanta z ochrony prawnej na wysokim

poziomie, a takze szybkiego zwrotu kosztéw poniesionych przez policjanta na ochrong

prawng w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz szybkiego zapewnienia policjantowi

ochrony prawnej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 66b. 1. Policjantowi pokrzywdzonemu przestgpstwem, o ktérym mowa
w art. 222, art.223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem
czynnoSci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezptatna ochrona prawna
w postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2.Ochrong prawng, o ktérej mowa w ust. I, zapewnia jednostka organizacyjna
Policji, w ktérej policjant pokrzywdzony przestgpstwem petni stuzbe, a jezeli jednostka
ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcéw prawnych lub
adwokatéw, ochron¢ prawng zapewnia wlaSciwa miejscowo komenda wojewddzka

Policji albo Komenda Stoteczna Policji.”;



4)

art. 72 otrzymuje brzmienie:

»Art. 72. 1. Policjantowi w dniach petnienia obowigzkéw stuzbowych przystuguje
bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i warunki stuzby lub wiasciwosci lub
miejsce jej petnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze, albo §wiadczenie
pieni¢zne w zamian za wyzZywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje w szczegdlnosci policjantowi, ktory:

1) pelni stuzbe w systemie skoszarowanym;

2) bierze udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach z zakresu systemu obronnego kraju,
dziataf antyterrorystycznych lub zarzadzania kryzysowego, jezeli trwaja one
w sposob ciggly powyzej 8 godzin;

3) bierze udziat w akcjach ochrony porzadku publicznego, zapobiegania skutkom klgsk
zywiotowych lub usuwania ich skutkéw oraz w dziataniach porzadkowych podczas
akcji ratowniczych przy likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i katastrof,
trwajacych ponad 8 godzin, a w przypadku akcji w miejscu stalego petnienia stuzby
— w warunkach powodujacych konieczno$¢ petnienia stuzby przez okres powyzej
10 godzin, potaczonej ze znacznym wysitkiem fizycznym;

4) w przypadku zaistnienia powaznego zagrozenia porzadku publicznego bierze
bezposredni udzial w dziataniach porzadkowych lub wchodzi w skiad sit
wyznaczonych do tych dziatan i przebywa na terenie objetym tymi dziataniami.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje policjantowi na podstawie normy
wyzywienia, ktorg stanowi warto$¢ energetyczna i odzywcza produktéw zywnosciowych
przystugujacych policjantowi w okreS§lonych przypadkach. W razie zwiekszonego
zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj i warunki
stuzby lub wtasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma moze zosta¢ uzupetniona.

4. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia policjantom wyzywienia w naturze
w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi wfasciwemu do spraw
wewnetrznych, wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na przygotowanie
wyzywienia podwyzsza si¢ o potowe.

5. Wyzywienie w naturze w postaci napojoéw, w iloSci zaspokajajacej potrzeby
policjanta, przystuguje w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w przypadkach
ina warunkach okreSlonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
1043 i 1495).



5)

6. Policjant otrzymuje S$wiadczenie pienigzne W zamian za Wyzywienie

w przypadku:

1) pelnienia w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym
powietrzu poza pomieszczeniami i pojazdami przez co najmniej 4 godziny dziennie;

2) gdy rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne
uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego temu policjantowi
W naturze;

3) braku mozliwosci zapewnienia policjantowi bezplatnego wyzywienia w naturze

z powodéw  zdrowotnych policjanta, udokumentowanych zaS$wiadczeniem
lekarskim.

7. Policjantowi, ktéry zrezygnowal zotrzymywania przystugujacego mu

wyzywienia w naturze nie przystuguje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie

lub dieta na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia.

1)

2)
3)

4)

8. Minister wtaSciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
normy, w tym S$rednie wartoSci energetyczne i odzywcze oraz wysokos$¢ Srodkow
finansowych przeznaczonych na przygotowanie wyzywienia w naturze dla
poszczegblnych norm wyzywienia,

szczeg6towe przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia,
przypadki, w ktérych normy wyzywienia oraz przypisana im wysokoS$¢ Srodkow
finansowych na przygotowanie wyzywienia w naturze mogg zosta¢ uzupetnione,
wartoSci Swiadczenia pienieznego w zamian za wyzywienie oraz jednostke

organizacyjng Policji wlaSciwg do jego wyptacania

— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ Srodkéw finansowych

stuzacych zapewnieniu policjantom wyzywienia w naturze wzgledem realnej wartoSci

wyzywienia, rozréznienie przypadkéw wyptacania §wiadczenia pieni¢znego w zamian za

wyzywienie oraz majac na wzgledzie wtaSciwe warunki petnienia stuzby.”;

w art. 108 w ust. 1:

a)

b)

po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:
»Ja) Swiadczenie motywacyjne;”,
w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;



6)

7

8)

w art. 110 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) popelnienia przewinienia dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie
zakoficzonym postepowaniu dyscyplinarnym;”;

art. 115a otrzymuje brzmienie:

»Art. 115a. 1. Ekwiwalent pieni¢zny za 1 dziefi niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wysokoSci 1/21 czgdci miesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.”;
po art. 120 dodaje si¢ art. 120a w brzmieniu:

»Art. 120a. 1. Policjantowi moze by¢ przyznane Swiadczenie motywacyjne po
osiggnigciu powyzej:

1) 25 lat stuzby — w wysokosci 1 500 ztotych, albo
2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2 500 ztotych.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ rOwniez okresy uznawane
zaréwnorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Whniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, policjant sktada
do bezposredniego przetozonego, ktéry w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
wydaje opini¢ w sprawie zasadnoSci przyznania §wiadczenia i przekazuje wniosek wraz
z opinig przetozonemu witasSciwemu w sprawach osobowych, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1.

4. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imi¢ i nazwisko policjanta;
2) nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej, w ktérej policjant pelni stuzbe;
3) okreslenie stazu stuzby;
4) uzasadnienie przyznania Swiadczenia.
5. Przy wydawaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage:
1) ostatnig okresowg opini¢ stuzbowa;
2) stopien trudnosci, ziozonoS$¢ i sposéb realizacji zadan wykonywanych przez

policjanta;



3) efekty pracy policjanta.

6. Decyzje¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego
przetozony wtasciwy w sprawach osobowych wydaje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z opinig.

7. Od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia motywacyjnego policjantowi
przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
decyzji. W przypadku decyzji wydanej przez Komendanta Gtéwnego Policji przystuguje
jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ policjantowi skazanemu
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe inne niz
okreSlone w art. 41 ust. 1 pkt4 lub ktéremu wymierzono kar¢ dyscyplinarng, o ktdrej
mowa w art. 134 pkt 1-6.

10. Swiadczenie motywacyjne podlega obnizeniu na zasadach okreslonych
w art. 121a, art. 121b 1 art. 121f.

11. Swiadczenie motywacyjne zawiesza si¢ w przypadkach ina zasadach
okreSlonych w art. 126.

12. Policjanta pozbawia si¢ §wiadczenia motywacyjnego w razie:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
inne niz okreSlone w art.41 ust. 1 pkt4 lub wymierzenia kary dyscyplinarnej,

o ktérej mowa w art. 134 pkt 1-6;

2) niewywigzywania si¢ policjanta z realizacji zadafi stuzbowych albo znacznego
obnizenia efektywnoSci jego pracy, stwierdzonego w opinii stuzbowe;.

13. Pozbawienie S$wiadczenia motywacyjnego nastgpuje w drodze decyzji.
Policjantowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia decyzji. Od decyzji wydanej przez Komendanta Giéwnego Policji
przystuguje, w takim samym terminie, wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

15. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wydano

decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.



9)

16. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesiaca

nastepujacego po miesigcu, za ktére Swiadczenie motywacyjne przystuguje.

17. Prawo do wyptaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym

wydano decyzje, o ktérej mowa w ust. 13 lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego

w zwiazku ze zwolnieniem policjanta ze stuzby lub jego $miercia. Swiadczenia

motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca si¢.”;

w art. 132:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

niedopetnienie obowigzkéw funkcjonariusza wynikajacych ze ztozonego
Slubowania, a takze przepiséw niniejszej ustawy i przepiséw wydanych na jej
podstawie;

odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia,
z zastrzezeniem przypadku okre§lonego w art. 58 ust. 2;

zaniechanie czynnos$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposéb niedbaty lub
nieprawidiowy;

niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okres§lonych w przepisach prawa;

Swiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza,
jezeli spowodowato to lub moglo spowodowaé szkode stuzbie,
funkcjonariuszowi lub innej osobie;

naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiagni¢cia korzySci majatkowej lub
osobistej;

postepowanie przetozonego w sposdb przyczyniajacy si¢ do rozluZnienia
dyscypliny stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjnej lub komorce
organizacyjnej Policji;

porzucenie stuzby;

samowolne oddalenie si¢ z rejonu zakwaterowania badZ nieusprawiedliwione
opuszczenie lub niestawienie si¢ do miejsca pelnienia stuzbys;

stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzeZwosci albo po uzyciu alkoholu lub po
uzyciu podobnie dziatajgcego Srodka, petnienie jej w takim stanie, a takze
spozywanie alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajacego Srodka w czasie

stuzby;



b)

d)

11) umySlne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza w czasie pelnienia
stuzby;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

13) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

14) utrata materiatu zawierajacego informacje niejawne;

15) ujawnienie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci
stuzbowych, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie;

16) doprowadzenie si¢ do stanu uniemozliwiajagcego petnienie stuzby.”;

po ust. 4b dodaje si¢ ust. 4ba w brzmieniu:

»Aba. Rozmowa dyscyplinujagca polega na wytknigciu funkcjonariuszowi
niewlaSciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwoSci zastosowania
innych Srodkéw dyscyplinujacych, a takze wszczgcia postepowania i wymierzenia
kary dyscyplinarnej, w przypadku ponownego popetnienia czynu, za ktéry
funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.”,
ust. 4c otrzymuje brzmienie:

,»A4c. Notatke, o ktérej mowa w ust. 4b, wiacza si¢ do akt osobowych na okres
5 miesigcy.”,
po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4d—4g w brzmieniu:

,»4d. W terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej
sprawca przewinienia dyscyplinarnego moze ztozyé sprzeciw do przetozonego
dyscyplinarnego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczgciem postepowania
dyscyplinarnego, a zebrane dotychczas materialy stajg si¢ materiatami postepowania
dyscyplinarnego.

4e. Rozmowe dyscyplinujaca przeprowadza przetozony dyscyplinarny.
W uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na piSmie upowaznié
do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusza
w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym jest
prowadzona rozmowa, lub zajmujagcego co najmniej réwnorzedne ztym
funkcjonariuszem stanowisko stuzbowe.

4f. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:

1) podstawe prawna;



2) stopiefi, 1imi¢, nazwisko istanowisko stuzbowe  upowaznionego
funkcjonariusza;

3) stopief, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, z ktérym ma
by¢ prowadzona rozmowa dyscyplinujaca;

4)  okreSlenie czynu, wzwigzku z ktérym rozmowa dyscyplinujgca ma by¢
prowadzona, wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) okreSlenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego
dyscyplinarnego rozstrzygnigcia o przeprowadzeniu w danym przypadku
rozmowy dyscyplinujacej;

6) okreSlenie terminu, w jakim rozmow¢ dyscyplinujacg nalezy przeprowadzic.
4g.Przetozony  dyscyplinarny, jednocze$nie  z upowaznieniem  do

przeprowadzenia  w jego  imieniu  rozmowy  dyscyplinujacej, udziela

funkcjonariuszowi upowaznionemu do jej przeprowadzenia pisemnych wytycznych
dotyczacych przeprowadzenia rozmowy, a w szczeg6lnosci wskazuje informacje lub
okolicznoSci, jakie nalezy podnie$¢, wytykajagc niewtaSciwe postepowanie

funkcjonariuszowi, z ktérym rozmowa dyscyplinujagca ma by¢ prowadzona.”;

10) w art. 132b:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Policjant odpowiada dyscyplinarnie:

1) jezeli popetnia przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie lub
W porozumieniu z inng osoba, a takze w przypadku, gdy kieruje popetnieniem
przez innego policjanta przewinienia dyscyplinarnego albo poleca jego
popetnienie;

2) w przypadku, gdy nakfania innego policjanta do popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego albo utatwia jego popetnienie;

3) zapopetnienie przewinienia dyscyplinarnego za granicg.”,

uchyla sie¢ ust. 2,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3.Kazdy z policjantéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada w granicach

swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnoSci pozostatych oséb.”;
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11) po art. 132b dodaje si¢ art. 132¢ w brzmieniu:

12)

13)

»Art. 132c. Dwa lub wigcej zachowafi, podjetych w krétkich odstgpach czasu

w wykonaniu tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci,

uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.”;

w art. 133:

a)

b)

c)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przetozonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do czasowego
pelnienia stuzby lub ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych albo
ktérego skierowano na szkolenie zawodowe, doskonalenie zawodowe centralne lub
studia w Wyzszej Szkole Policji jest przetozony dyscyplinarny w miejscu petnienia
stuzby, odbywania szkolenia, doskonalenia lub studiéw, z wytaczeniem mozliwosci
orzekania kar okre§lonych w art. 134 pkt 3-7, ktére wymierza przetozony, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 1.”,

w ust. 3b zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Przetozonym dyscyplinarnym Komendanta Giéwnego Policji, Komendanta
BSWP i jego zastepcow jest minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych, z tym, ze
kary okres§lone w art. 134 pkt 3—6 wykonuje Komendant Gtéwny Policji.”,

w ust. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do Komendanta CBSP, komendanta
wojewddzkiego Policji, Komendanta Stotecznego Policji, komendanta szkoty
policyjnej, dowddcy kontyngentu policyjnego oraz policjantéw, ktérych

przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant BSWP.”;

art. 134 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

»Art. 134. Karami dyscyplinarnymi sg:

upomnienie;

nagana:

ostrzezenie o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

obnizenie stopnia;

ostrzezenie o niepetnej przydatnosSci do stuzby w Policji;

wydalenie ze stuzby.”;
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art. 134a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 134a. Kara upomnienia i kara nagany oznaczaja wytknigcie ukaranemu przez
przetozonego dyscyplinarnego niewtasciwego postgpowania.”;
uchyla si¢ art. 134b;
art. 134c otrzymuje brzmienie:

»Art. 134c. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku oznacza wytknigcie ukaranemu niewtaSciwego postgpowania i uprzedzenie
go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wyznaczony na
nizsze stanowisko stuzbowe lub ukarany surowsza kara dyscyplinarng.”;

w art. 134e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.Kare obnizenia stopnia mozna wymierzy¢ tylko obok kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby
w Policji albo kary wydalenia ze stuzby.”;
po art. 134e dodaje si¢ art. 134ea w brzmieniu:

»Art. 134ea. Kara ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby w Policji oznacza
wytknigcie ukaranemu niewlasciwego postgpowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie
popetni przewinienie dyscyplinarne, zostanie wydalony ze stuzby.”;

w art. 134h:

a) w ust. 1 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,opini¢ stuzbowa,
okres pozostawania w stuzbie, a takze istotne w sprawie okolicznosci, zaréwno
tagodzace, jak i obcigzajace.”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dziatanie z motywacji zaslugujacej na szczegdlne potgpienie, w stanie

nietrzeZwoSci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajacego
Srodka;”;

po art. 134h dodaje si¢ art. 134ha w brzmieniu:

»Art. 134ha. 1. Podstawe wszelkich rozstrzygnie¢ powinny stanowi¢ prawdziwe
ustalenia faktyczne.

2. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny ksztattuja swe przekonanie na
podstawie  wszystkich  przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie
zuwzglednieniem zasad prawidlowego rozumowania oraz wskazafi wiedzy

i doSwiadczenia zyciowego.
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3. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny rozstrzygaja samodzielnie

zagadnienia faktyczne i prawne oraz nie sg zwigzani rozstrzygnieciem sagdu lub innego

organu. Prawomocne rozstrzygnigcia sagdu ksztaltujace prawo lub stosunek prawny sg

jednak wigzace.”;

w art. 134i:

a)

b)

d)

w ust. 1 wpktl wlit.d Srednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit.e
w brzmieniu:

»€) wskutek ztozenia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 132 ust. 4d;”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:

»la. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastepuje  w formie
postanowienia, ktérego odpis niezwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu.
Zawiadomienie o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze
sagdowi, prokuratorowi, oraz organowi, instytucji lub pokrzywdzonemu, jezeli
postepowanie dyscyplinarne zostato wszczgte na ich wniosek.

1b. Pokrzywdzonym jest osoba, ktérej dobro prawne zostalo bezpoSrednio
naruszone przez przewinienie dyscyplinarne.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Komendant Gtéwny Policji moze
wszczaé lub przejaé do prowadzenia postgpowanie dyscyplinarne przed wydaniem
orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.”,

w ust. 4 dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:

»W szczegdlnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy czynnoSci
wyjasniajace za zgodg przetozonego wtaSciwego w sprawach dyscyplinarnych moga
by¢ kontynuowane.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4f w brzmieniu:

,»4a. Podjecie czynnoSci wyjaSniajacych nastgpuje w formie postanowienia.

4b. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) stopief, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;
2) datg i miejsce wydania;

3) podstawe prawna;

4) datg otrzymania przez przelozonego dyscyplinarnego informacji o czynie,

o ktérym mowa w ust. 1;

5) okreSlenie czynu stanowigcego przedmiot czynnoSci wyjasniajacych;
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6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do  prowadzenia  czynnoSci
wyjasniajacych;

7) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzgdowq piecze¢  jednostki
organizacyjnej Policji albo urzedowq pieczg¢ ministra wlaSciwego do spraw
wewnetrznych.
4c. Jezeli wtoku czynnoSci wyjasSniajacych zostaty ujawnione inne czyny

stanowigce przewinienie dyscyplinarne rzecznik dyscyplinarny za zgoda

przetozonego dyscyplinarnego moze poszerzyC zakres prowadzonych czynnoSci

wyjasniajacych, o ktérych mowa w ust. 4b pkt 5.
4d.Z czynnoSci  wyjaSniajagcych  rzecznik  dyscyplinarny  sporzadza

sprawozdanie, w ktérym w szczegdlnoSci przedstawia wnioski dotyczace wszczgcia

postepowania  dyscyplinarnego, odstgpienia od wszczecia  postepowania
dyscyplinarnego albo odstgpienia od wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia rozmowy  dyscyplinujacej ze sprawcg przewinienia
dyscyplinarnego.
4e. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane
podczas przeprowadzania czynnoSci wyjasniajacych staja si¢ materiatami
postepowania dyscyplinarnego.

4f. Wyzszy przetozony dyscyplinarny lub Komendant Gtéwny Policji moze
zleci¢ przeprowadzenie lub przeprowadzi¢ czynnoSci wyjasniajace w sprawach
dotyczacych policjantéw podlegtych przetozonym dyscyplinarnym, jezeli w jego
ocenie jest to konieczne ze wzgledu na charakter sprawy.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»Ja. Celem postepowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnoSci:

1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$é
dyscyplinarng, zostat popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca;

2) wyjaSnienie przyczyn iokolicznoSci popetnienia czynu, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) zebranie i utrwalenie dowodéw w sprawie.”,

w ust. 6 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

,»9) date otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajace;j
podejrzenie popelnienia przez policjanta czynu, za ktéry ponosi on

odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.”;
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w art. 135:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczete umarza, jezeli:
1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
przypuszczenie jego popetnienia;
2) czyn nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego;
3) czynnoSci wyjaSniajagce nie  potwierdzily  zaistnienia  przewinienia
dyscyplinarnego;
4)  policjant zostat zwolniony ze stuzby w Policji;
5) policjant zmart lub zostatl uznany za zaginionego;
6) uplynety terminy, o ktérych mowa w ust. 41 5;
7) w tej samej sprawie zapadio prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub toczy
si¢ postgpowanie dyscyplinarne;
8) zachodzi inna okoliczno§¢ wylaczajaca prowadzenie postgpowania
dyscyplinarnego.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Jezeli policjant z powodu nieobecno$ci w stuzbie nie ma mozliwosci
ztozenia wyjaSnien, bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3, nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ funkcjonariusza do stuzby.”,
c) w ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Karalnos$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje z uptywem 2 lat od dnia jego
popetnienia.”,
d) uchyla si¢ ust. 6;
w art. 135a ust. 2 wyraz ,,wyznacza” zastepuje si¢ wyrazem ,,powotuje”;
w art. 135b po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
»la. Przetozony dyscyplinarny moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego na jego
uzasadniony wniosek.”;
w art. 135e:
a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»W szczegdlnoSci przestuchuje §wiadkéw, obwinionego i pokrzywdzonego,
przeprowadza ogledziny, konfrontacje, okazania oraz dokonuje odtworzenia

przebiegu stanowiacych przedmiot rozpoznania zdarzefi lub ich fragmentéw.”,
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ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Wprzypadku  koniecznoSci  przeprowadzenia  czynnoSci  poza
miejscowoscig, w ktérej toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny moze zwréci€é si¢ oich przeprowadzenie do przetozonego
dyscyplinarnego wlasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynno$¢ ma by¢ dokonana.
Czynnosci przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej
jednostki organizacyjnej.”,

w ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,Jezeli czyn bedacy przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postgpowania, wtym postgpowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny mogg zwréci¢ sie do

wlaSciwego organu o udostgpnienie akt tego postgpowania w catoSci lub w czesci.”;

26) w art. 135f:

a)

b)

d)

w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich

notatek lub fotokopii, z zastrzezeniem ust. 2;”,

w ust. 7:
— w  pkt3wyrazy ,sprzeczne zprawem’  zastepuje si¢ = wyrazem
,hiedopuszczalne”,
—  w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) wniosek dowodowy w sposéb oczywisty zmierza do przediuzenia
postepowania.”,
po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

,»8a. W przypadku, gdy wnioski dowodowe w sposdb oczywisty zmierzaja do
przedtuzenia postgpowania, rzecznik dyscyplinarny moze wezwaé obwinionego do
ztozenia ostatecznych wnioskéw dowodowych w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Wnioski dowodowe zlozone po uptywie wyznaczonego terminu
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.”,
ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Choroba obwinionego, Swiadka iinnego uczestnika postgpowania
dyscyplinarnego usprawiedliwia nieobecno$¢ tych oséb podczas czynnoSci objetych
danym postgpowaniem przez okresy nie dtuzsze niz facznie 14 dni w ciggu catego

postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecnosci z powodu choroby
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za kazdy nastgpny jej okres wymaga przedstawienia za§wiadczenia wystawionego

przez lekarza uprawnionego do wystawiania zaSwiadczen potwierdzajacych

niemozno$¢ stawienia si¢ na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego
postepowanie karne.”;
27) po art. 135f dodaje si¢ art. 135fa w brzmieniu:

»135fa. 1. Przelozony dyscyplinarny moze wydac¢ orzeczenie dyscyplinarne bez
wszczynania postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznoSci popetnionego czynu
i wina policjanta nie budzg watpliwoSci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary
surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na
poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenie dyscyplinarne wydaje si¢
po wystuchaniu policjanta i zfozeniu przez niego wyjasnienia na piSmie oraz wyrazeniu
zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakoficzenia pierwszego
przestuchania w charakterze obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne
poddanie si¢ karze.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢
karze, jezeli okolicznoSci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego
nie budzg watpliwosci, a charakter popetnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie
kary, o ktérej mowa w art. 134 pkt 1 i 2. CzynnoSci, o ktérych mowa w art. 1351 ust. 1-
6 nie przeprowadza sig¢.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o ukaraniu.

6.0d orzeczenia o ukaraniu obwinionemu przystuguje wniosek odwotawczy
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Wniosek odwotawczy sktada si¢ do
przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia wniosku odwotawczego, w drodze
postanowienia, jezeli zostal wniesiony po terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong albo
jest niedopuszczalny. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku ztozenia wniosku odwotawczego przez obwinionego przetozony

dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu, kontynuuje postgpowanie dyscyplinarne
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i wydaje orzeczenie, o ktérym mowa w art. 135j ust. 1, od ktérego przystuguje odwotanie
w trybie art. 135k.
9. Cofnigcie wniosku odwotawczego jest niedopuszczalne.”;
w art. 135h:
a) wust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢

termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Komendant Gtéwny Policji, w drodze postanowienia, moze przedtuzyé
termin prowadzenia czynno$ci dowodowych na czas oznaczony powyzej
3 miesigcy.”,

¢)  po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postgpowanie dyscyplinarne z dniem
przeniesienia obwinionego do innej jednostki organizacyjnej Policji i przekazuje
materialy postgpowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu w nowym
miejscu stuzby obwinionego.”,

d) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego
w sprawie obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Policji
wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materialéw postgpowania dyscyplinarnego
wszczetego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.”;

po art. 135h dodaje si¢ art. 135ha i 135hb w brzmieniu:

»Art. 135ha. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie
dyscyplinarne obejmujace zarzuty popelnienia dwéch lub wigcej czyndéw, a zebrane na
danym etapie postgpowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym
popetnienia jednego z zarzuconych czyndéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, wytaczy¢ ten czyn do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego, bez
wzgledu na wyjaSnienie wszystkich okolicznos$ci dotyczacych pozostalych czynéw
objetych postepowaniem.

Art. 135hb. 1. Oczywiste omytki pisarskie irachunkowe w orzeczeniu lub
postanowieniu mozna sprostowac¢ w kazdym czasie w drodze postanowienia.

2. Prostowanie oczywistych omytek pisarskich irachunkowych w protokotach

sporzadzanych w toku postgpowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omylek
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przez osob¢ sporzadzajacg protokot przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia
omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu, prostuje si¢ je w drodze
postanowienia.

3. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg ostateczne.

4. Prostowanie omyltek pisarskich irachunkowych nastgpuje zurzgdu albo na
wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzefistwa, przysposabiajgcego lub
przysposobionego.

5. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktéry popetnit omytke. Jezeli postepowanie toczy si¢ przed instancjg odwotawczg, moze
ona z urzgdu sprostowac orzeczenie pierwszej instancji.”;

w art. 1351 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) w ust. 4 dodaje si¢ zdanie trzecie:
,Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ obwinionego lub jego obroficy na
czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego jest rOwnoznaczne
z odmowg zapoznania si¢ z tymi aktami.”,
b) w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postgpowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakoficzeniu czynnoSci dowodowych oraz

w terminie 7 dni sporzadza sprawozdanie, ktére:”;

w art. 135j wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony

dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutow

stawianych obwinionemu, albo

2) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$é

dyscyplinarng, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popetnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$é

dyscyplinarng, i o odstgpieniu od wymierzenia kary, albo

4)  umorzeniu postgpowania.”,
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ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Jezeli przetozony dyscyplinarnych uzna, ze przekazane mu akta
postepowania dyscyplinarnego zawierajg istotne uchybienia prawne lub braki
w zakresie dowodowym, w terminie 7 dni od dnia przekazania mu akt wydaje
postanowienie o uchyleniu postanowienia o zamknig¢ciu postepowania dowodowego
i zwraca spraw¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych
uchybien badZ uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym.”,

4. Przetozony  dyscyplinarny  umarza  postgpowanie  dyscyplinarne

w przypadkach, o ktérych mowa w art. 132 ust. 4a i art. 135 ust. 1.”;

32) wart. 135n:

33)

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przelozonego dyscyplinarnego
powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia wplywu odwotania, a w przypadku
powotania komisji — w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 1.7,

b) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) uchyli¢ w catosci albo w czgsci 1 w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,
odstagpi¢ od wukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare albo umorzyc
postepowanie, badZz uchylajac to orzeczenie — umorzy¢ postgpowanie
dyscyplinarne pierwszej instancji, albo”;

w art. 1350:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania, wniosku odwotawczego lub
zazalenia, jezeli go nie wniesiono;”,

b) w ust. 2 skresla si¢ zdanie drugie,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przetozony wtaSciwy w sprawach osobowych po uprawomocnieniu si¢
orzeczenia niezwlocznie wykonuje kar¢ ostrzezenia o niepelnej przydatnoSci do
stuzby na zajmowanym stanowisku lub ostrzezenia o niepelnej przydatnoSci do

stuzby w Policji.”;
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w art. 135q:
a) wust. 2:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub
nagany;”’,
—  w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby w Policji.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 32 ust. I, moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okre§lonego w ust. 2, jednak nie wczeSniej
niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub
nagany;
2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe;
4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Policji.”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a.Kara obnizenia stopnia podlega zatarciu po uplywie terminu
przewidzianego dla kary wymierzonej obok kary obnizenia stopnia. Przepis
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 138 1 139 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 138. Od orzeczenia i postanowienia, koficzacych postepowanie dyscyplinarne,
policjantowi przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 139. Minister wlaSciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowy tryb wykonywania czynnoS$ci zwigzanych z postgpowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw, w tym obieg dokumentéw zwigzanych

z postgpowaniem dyscyplinarnym oraz okre§li wzory postanowien i innych dokumentéw
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sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawno$é

prowadzonego postepowania.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r.

poz. 305) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w art. 36 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli decyzje, o ktérej mowa w ust. 1 wydaje Komendant Giéwny Strazy
Granicznej, od decyzji takiej stuzy odwotanie do ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych.”;

w art. 40 w ust. 4 w pkt 2 w lit. b kropke na koncu zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢

pkt 3 w brzmieniu:

»3) Komendant BSWSG wramach BSWSG w odniesieniu do podlegltych mu
funkcjonariuszy.”;

w art. 41i ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) Swiadczenie motywacyjne;”;

w art. 47:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 11 2,
ust.2 pkt 1 14 oraz 6 i 7 nie moze nastgpi¢ przed uptywem 12 miesigcy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby, chyba ze funkcjonariusz zgtosi pisemne
wystapienie ze stuzby.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,
c) ust.2a otrzymuje brzmienie:

»2a.Do okreséw choroby stanowigcych przyczyne zaprzestania stuzby,
o ktéorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ poprzednie okresy choroby stanowigce
przyczyne zaprzestania stuzby, jezeli przerwa migdzy kolejnymi okresami nie
przekracza 60 dni.”,

d) w ust. 2b uchyla si¢ pkt 2;
art. 49 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 49. Funkcjonariuszy zwalniajg ze stuzby wtaSciwi przetozeni, o ktérych mowa
w art. 36 ust 1.”;

w art. 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Na stopnie szeregowych, podoficerow oraz chorazych Strazy Granicznej mianujg

wlasciwi przetozeni, o ktérych mowa w art. 36 ust 1.”;
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art. 53 otrzymuje brzmienie:

»Art. 53. Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej oraz na stopief generata
brygady Strazy Granicznej (kontradmirata Strazy Granicznej) oraz generata dywizji
Strazy Granicznej (wiceadmirata Strazy Granicznej) mianuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej na wniosek ministra wtaSciwego do spraw wewngtrznych. Na pozostate stopnie
oficerskie Strazy Granicznej mianuje minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych.”;

w art. 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej moze by¢ mianowany
funkcjonariusz, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze, odbyt przeszkolenie specjalistyczne
oraz posiada pozytywna opini¢ stuzbowa.”;

w art. 58:
a) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,2. Funkcjonariusze zwolnieni ze stuzby mogg uzywaé posiadanych stopni,

o ktérych mowa w art. 51, z dodaniem okreslenia:”,

b) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,3. Utrata stopnia wymienionego w art. 51 nastgpuje w razie:”,
¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
4. Przepis ust.3 stosuje si¢ odpowiednio w razie wymierzenia kary
dyscyplinarnej obnizenia stopnia, jezeli kara dotyczy stopni, o ktérych mowa

w art. 51 pkt4 lit.aig.”;
art. 71a otrzymuje brzmienie:

»Art. 71a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na
ochron¢ prawna, jezeli postepowanie karne wszczgte przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci stuzbowych zostanie zakofczone
prawomocnym orzeczeniem O umorzeniu postepowania z powodu braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestgpstwa albo wyrokiem
uniewinniajgcym. Zwrot kosztéw nastepuje ze sSrodkéw Strazy Graniczne;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem stuzby,
Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze podja¢ decyzje o zapewnieniu
funkcjonariuszowi, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne o przestgpstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci stuzbowych, ochrony prawnej,

finansowanej ze Srodkow Strazy Granicznej, jeszcze przed zakonczeniem tego
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postepowania. Poniesione przez Straz Graniczng koszty ochrony prawnej nie podlegaja

zwrotowi przez funkcjonariusza, niezaleznie od wyniku postgpowania karnego.

3. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) maksymalng wysoko$¢ kosztéw poniesionych na ochron¢ prawng zwracanych
funkcjonariuszowi w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, tryb postgpowania oraz
podmioty wtaSciwe w sprawie zwrotu tych kosztéw, atakze sposéb
dokumentowania kosztéw poniesionych przez funkcjonariusza na ochron¢ prawng
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,

2) form¢ zapewnienia funkcjonariuszowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 2,
maksymalng wysoko§¢ kosztéw ponoszonych przez Straz Graniczng na zapewnienie
tej ochrony, tryb postgpowania oraz podmioty wlaSciwe w sprawie zapewnienia
funkcjonariuszowi ochrony prawnej, o ktérej mowa w ust. 2

— kierujac si¢ koniecznoS$cig korzystania przez funkcjonariusza z ochrony prawnej na

wysokim poziomie, atakze szybkiego zwrotu kosztéw poniesionych przez

funkcjonariusza na ochron¢ prawng w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
szybkiego zapewnienia funkcjonariuszowi ochrony prawnej w przypadku, o ktérym

mowa w ust. 2.7;

po art. 71a dodaje si¢ art. 71b w brzmieniu:

,»Art. 71b. 1. Funkcjonariuszowi pokrzywdzonemu przestepstwem, o ktérym mowa
w art. 222, art.223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem
czynnoSci stuzbowych, przystuguje, na jego wniosek, bezptatna ochrona prawna
w postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub
oskarzyciela positkowego.

2. Ochrong prawng, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia jednostka organizacyjna
Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz pokrzywdzony przestgpstwem petni stuzbe,
a jezeli jednostka ta nie ma zapewnionej obstugi prawnej realizowanej przez radcow
prawnych lub adwokatéw, ochron¢ prawng zapewnia wlaSciwa miejscowo komenda
oddziatu Strazy Granicznej albo Komenda Giéwna Strazy Granicznej.”;
art. 76 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi w dniach pelnienia obowigzkéw stuzbowych
przystuguje bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj icharakter stuzby lub
szczegllne wlaSciwosSci lub miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia

w naturze, albo §wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.
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2. Wyzywienie w naturze przystuguje w szczegdlnosci funkcjonariuszowi, ktory:

1) pelni stuzbe w systemie skoszarowanym;

2) bierze udziat w szkoleniach lub ¢wiczeniach z zakresu systemu obronnego kraju,
dziatafi antyterrorystycznych lub zarzadzania kryzysowego, jezeli trwaja one
w sposob ciggly powyzej 8 godzin;

3) bierze udzial w akcjach zapobiegania skutkom klesk zywiotowych lub usuwania ich
skutkéw oraz w dziataniach porzadkowych podczas akcji ratowniczych przy
likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i katastrof, trwajacych ponad 8 godzin;

4) uczestniczy w innych dziataniach zwigzanych z ochrong granicy pafistwowej,
kontrolg ruchu granicznego oraz zapobieganiem i przeciwdziataniem nielegalne;j
migracji, ktére uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi na podstawie normy
wyzywienia, ktorg stanowi warto$¢ energetyczna i odzywcza produktéw zywnosciowych
przystugujacych  funkcjonariuszowi  w okreS§lonych  przypadkach. W przypadku
zwigkszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng iodzywcza ze wzgledu na
rodzaj i warunki stuzby lub wiasciwosci lub miejsce jej petnienia, norma moze zostac
uzupetniona.

4. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszom wyzywienia
w naturze w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych, wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na przygotowanie
wyzywienia podwyzsza si¢ o potowe.

5. Wyzywienie w naturze w postaci napojoéw, w iloSci zaspokajajacej potrzeby
funkcjonariusza, przystluguje w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
w przypadkach i na warunkach okre§lonych w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z2019r.
poz. 1040, 1043 i 1495).

6. Funkcjonariusz otrzymuje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie
w naturze w przypadku:

1) pelnienia w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marca stuzby na wolnym
powietrzu poza pomieszczeniami i pojazdami przez co najmniej 4 godziny dziennie;

2) gdy rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub organizacyjne
uniemozliwiajq korzystanie z wyzywienia przystugujacego temu funkcjonariuszowi

W naturze;
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3) braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszowi bezptatnego wyzywienia
w naturze z powodéw  zdrowotnych funkcjonariusza udokumentowanych
zaSwiadczeniem lekarskim.

7. Funkcjonariuszowi, ktéry zrezygnowal z otrzymywania przystugujagcego mu
wyzywienia w naturze, nie przystuguje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie
w naturze lub dieta na pokrycie zwiekszonych kosztoéw wyzywienia.

8. Minister wtaSciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) normy, wtym S$rednie wartoSci energetyczne iodzywcze produktéw
zywnoSciowych objetych poszczegdlnymi normami oraz wysokoS$¢ Srodkow
finansowych niezbednych do przygotowania wyzywienia w naturze dla
poszczegbdlnych norm wyzywienia,

2) szczegétowe przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia,

3) przypadki, w ktérych normy wyzywienia oraz przypisana im wysoko$¢ Srodkow
finansowych na przygotowanie wyzywienia w naturze mogg zosta¢ uzupetnione,

4) wartoSci Swiadczenia pienigznego Ww zamian za wyzywienie oraz jednostke
organizacyjng Strazy Granicznej wtaSciwg do jego wyptacania

— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ Srodkéw finansowych

stuzacych zapewnieniu funkcjonariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realnej

warto§ci wyzywienia, rozréznienie przypadkéw wyplacania §wiadczenia pieni¢Znego

W zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki petnienia stuzby.”;

w art. 86 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Funkcjonariuszom przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni od
poniedziatku do piagtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.”;

w art. 87a ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,» 1. Funkcjonariuszowi posiadajgcemu status weterana poszkodowanego przystuguje
prawo do corocznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5 dni
roboczych.

2. Prawo do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje funkcjonariuszowi
posiadajagcemu  status weterana poszkodowanego uprawnionemu do urlopu
wypoczynkowego i urlopéw dodatkowych, z wylaczeniem urlopu dodatkowego z tytutu
petnienia stuzby w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych.”;
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art. 88 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 88. Minister wtaSciwy do spraw wewnetrznych moze w drodze rozporzadzenia
wprowadzi¢ ptatne urlopy dodatkowe w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie dla
funkcjonariuszy petnigcych stuzb¢ w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo ktérzy osiggneli okre§lony wiek lub staz stuzby,
uwzgledniajac dopuszczalne stgzenia i natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia na
danym stanowisku stuzbowym oraz szczegdlne wiasciwosci i potrzeby stuzby.”;

w art. 112 w ust. 1:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

»Ja) Swiadczenie motywacyjne;”,

b) w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;

w art. 118 uchyla si¢ ust. 4;
po art. 119 dodaje si¢ art. 119a w brzmieniu:

LArt. 119a. 1. Ekwiwalent pieniezny za 1 dzieh niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego ustala si¢ w wysokoSci 1/21 czgdci miesigcznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ w ostatnim dniu pelnienia
stuzby, a w przypadku Smierci albo zagini¢cia funkcjonariusza, niezwtocznie po wydaniu
rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego.”;
po art. 124 dodaje si¢ art. 124a w brzmieniu:

»Art. 124a. 1. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznane §wiadczenie motywacyjne po
osiggnigciu powyzej:

1) 25 lat stuzby — w wysokosci 1 500 ztotych, albo
2) 28 lati 6 miesigecy stuzby — w wysokosci 2 500 ztotych.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ rOwniez okresy uznawane
zaréwnorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.
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3. Whniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz
sktada do bezposSredniego przetozonego, ktéry w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku wydaje opini¢ w sprawie zasadnoSci przyznania Swiadczenia i przekazuje
wniosek wraz z opinig przelozonemu wiaSciwemu w sprawach osobowych, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 1.

4. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;

2) nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe;

3) okreslenie stazu stuzby;

4) uzasadnienie przyznania Swiadczenia.
5. Przy wydawaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage:

1) ostatnig okresowg opini¢ stuzbowa;

2) stopien trudnosci, zlozonoS$¢ i sposob realizacji zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza;

3) efekty pracy funkcjonariusza.

6. Decyzje¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego
przetozony wtasciwy w sprawach osobowych wydaje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z opinig.

7. Od decyzji oodmowie przyznania S$wiadczenia  motywacyjnego
funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia decyzji. Od decyzji wydanej przez Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi skazanemu
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe inne niz
okreSlone w art. 45 ust. 1 pkt4 lub ktéremu wymierzono kar¢ dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1-8.

10. Swiadczenie motywacyjne podlega obniZeniu na zasadach, o ktérych mowa
w art. 125a, 125b 1 125 f.

11. Swiadczenie motywacyjne zawiesza si¢ w przypadkach i na zasadach, o ktérych

mowa w art. 130.
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12. Funkcjonariusza pozbawia si¢ §wiadczenia motywacyjnego w razie:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe
inne niz okreSlone w art.45 ust. 1 pkt4 lub wymierzenia kary dyscyplinarnej,

o ktérej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1-8;

2) niewywigzywania si¢ funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych albo znacznego
obnizenia efektywnoSci jego pracy, stwierdzonego w opinii stuzbowe;.

13. Pozbawienie S$wiadczenia motywacyjnego nastgpuje w drodze decyzji.
Funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia decyzji. Od decyzji wydanej przez Komendanta Giéwnego Strazy
Granicznej przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

15. Swiadczenie motywacyjne wyptaca sie¢ w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wydano
decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

16. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, za ktére Swiadczenie motywacyjne przystuguje.

17. Prawo do wyptaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
wydano decyzje, o ktérej mowa w ust. 13 lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego
w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby lub jego $miercig. Swiadczenia
motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca si¢.”;
art. 134 i art. 134a otrzymujg brzmienie:

»Art. 134, Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu
zasad etyki zawodowe;.

Art. 134a.1. Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy
jednoczes$nie znamiona przestgpstwa lub wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej.

2. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacego

jednocze$nie znamiona wykroczenia lub wykroczenia skarbowego, w przypadku
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mniejszej wagi lub ukarania grzywna, przetozony dyscyplinarny moze nie wszczynad

postepowania dyscyplinarnego a wszczete postepowanie umorzy¢.

3. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi
przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od wszczgcia postgpowania i przeprowadzié ze
sprawcg przewinienia dyscyplinarnego udokumentowang w formie notatki rozmowe
dyscyplinujacy.

4. Notatke, o ktérej mowa w ust. 3, wigcza si¢ do akt osobowych na 5 miesigcy.”;
w art. 135 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

,»1. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na
zawinionym przekroczeniu uprawniefi lub niewykonaniu obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa, wtym zrozkazoéw ipolecei wydanych przez przelozonych
uprawnionych na podstawie tych przepisow.

2. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest:

1) niedopetnienie obowigzkéw funkcjonariusza wynikajagcych ze zlozonego
Slubowania, atakze przepisOw niniejszej ustawy i przepisow wydanych na jej
podstawie;

2) odmowa wykonania lub niewykonanie rozkazu Ilub innego polecenia,
z zastrzezeniem przypadku okre§lonego w art. 63 ust. 2;

3) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob niedbaty lub
nieprawidiowy;

4) niedopelnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawniefi okre§lonych
W przepisach prawa;

5) Swiadome wprowadzenie w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub moglto spowodowaé szkode stuzbie, funkcjonariuszowi lub
innej osobie;

6) naduzycie zajmowanego stanowiska dla osiggnigcia korzySci majatkowej lub
osobistej;

7)  postgpowanie przetozonego w sposdb przyczyniajacy si¢ do rozluZnienia dyscypliny
stuzbowej w podleglej jednostce organizacyjnej lub komérce organizacyjnej Strazy
Granicznej;

8) porzucenie stuzby;

9) samowolne oddalenie si¢ zrejonu zakwaterowania badZ nieusprawiedliwione

opuszczenie lub niestawienie si¢ do miejsca pelnienia stuzbys;
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10) stawienie si¢ do stuzby w stanie nietrzeZwoSci albo po uzyciu alkoholu lub po uzyciu
podobnie dziatajacego Srodka, petnienie jej w takim stanie, a takze spozywanie
alkoholu lub uzywanie podobnie dziatajagcego srodka w czasie stuzby;

11) umySlne naruszenie dobr osobistych innego funkcjonariusza w czasie pelnienia
stuzby;

12) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

13) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktérego wykorzystanie
przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkod¢ obywatelowi lub stworzyto
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

14) utrata materiatu zawierajacego informacje niejawne;

15) wujawnienie informacji pozostajacej w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci
stuzbowych, jezeli spowodowato to lub mogto spowodowaé szkode stuzbie;

16) doprowadzenie si¢ do stanu uniemozliwiajacego petnienie stuzby.”;

po art. 135 dodaje si¢ art. 135a—135g w brzmieniu:

»Art. 135a. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popelnienia, to jest chce je popeti¢ albo przewidujac mozliwosé

jego popetnienia, na to si¢ godzi;

2) nie ma zamiaru jego popelnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania
ostrozno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach, mimo Ze mozliwo$¢ taka
przewidywat albo mégt i powinien przewidzie€.

Art. 135b. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng osoba, a takze
w przypadku, gdy kieruje popelnieniem przewinienia dyscyplinarnego przez innego
funkcjonariusza.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania
innego funkcjonariusza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego
popetnienie.

3. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popelnienie przewinienia
dyscyplinarnego za granica.

4.Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiada w granicach

swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnoSci pozostatych oséb.
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Art. 135c. Dwa lub wigcej zachowan, podjetych w krétkich odstgpach czasu
w wykonaniu tego samego zamiaru lub z wykorzystaniem takiej samej sposobnosci,
uwaza si¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne.

Art. 135d. 1. Wtadz¢ dyscyplinarng w Strazy Granicznej polegajaca na prawie do
wszczynania postepowan dyscyplinarnych irozstrzygania spraw dyscyplinarnych
sprawuje:

1) minister wlaSciwy do spraw wewngtrznych;

2) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej;

3) Komendant BSWSG;

4)  komendant oddzialu Strazy Granicznej;

5) komendant o§rodka szkolenia Strazy Granicznej;

6) komendant o§rodka Strazy Granicznej;

7) dowddca kontyngentu Strazy Granicznej wydzielonego do realizacji zadan poza
granicami pafistwa, zwany dalej ,,dowddcg kontyngentu”

— zwani dalej ,,przetozonymi dyscyplinarnymi”.

2. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych posiada wiadze dyscyplinarng wobec
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Komendanta BSWSG i jego zastgpcow.

3. Komendant Giéwny Strazy Granicznej posiada wtadz¢ dyscyplinarng wobec
wszystkich funkcjonariuszy.

4. Przetozeni dyscyplinarni posiadaja wtadz¢ dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w podleglych im jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej,
z zastrzezeniem art. 135e ust. 1, a w przypadku dowddcy kontyngentu w stosunku do
funkcjonariuszy wchodzacych w sktad kontyngentu.

5. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze, do dnia wydania postanowienia
o zamknigciu postgpowania dowodowego wszczetego przez innego przetozonego
dyscyplinarnego, z wyjatkiem postgpowania dyscyplinarnego wszczetego przez ministra
wlaSciwego do spraw wewngtrznych, jezeli uzna to za uzasadnione okoliczno$ciami
sprawy:

1) przejac prowadzenie postepowania dyscyplinarnego albo
2) przekaza¢ prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego innemu przetozonemu
dyscyplinarnemu.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktéremu przekazano prowadzenie postgpowania

dyscyplinarnego, posiada wiladze dyscyplinarng wobec funkcjonariusza, przeciwko
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ktéremu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne wytacznie w zakresie przekazanej
sprawy.

Art. 135e. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw na danym
stanowisku stuzbowym, posiada wtadze dyscyplinarng przystugujacg funkcjonariuszowi
powolanemu na to stanowisko.

2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie wykonuje obowigzki na danym stanowisku
stuzbowym, posiada wtadz¢ dyscyplinarng przystugujaca osobie zastepowane;.

Art. 135f. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby lub
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej albo ktdérego skierowano na przeszkolenie lub nauk¢ w jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej, podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego
dyscyplinarnego w miejscu czasowego delegowania, powierzenia obowigzkéw, nauki lub
szkolenia.

2. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postgpowania dyscyplinarnego do pelnienia
stuzby w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, z dniem przeniesienia,
podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego w nowym miejscu
pelnienia stuzby.

3. Funkcjonariusz pozostajacy w dyspozycji podlega witadzy dyscyplinarnej
przetozonego, w ktérego dyspozycji pozostaje.

4. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, urlopie
bezptatnym lub oddelegowany do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng podlega
wladzy dyscyplinarnej przetozonego dyscyplinarnego, ktéremu podlegal przed
udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem, z zastrzezeniem art. 11zg ust. 1 ustawy
z dnia 21 czerwca 1996 r. o szczegdlnych formach sprawowania nadzoru przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 13).

5. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza po zakonczeniu
oddelegowania do wykonywania zadan poza Strazg Graniczng, wobec ktérego w okresie
tego oddelegowania zostato wszczgte 1 niezakonczone postgpowanie dyscyplinarne.

Art. 135g. Spory o whasciwos§¢ w sprawach dyscyplinarnych migdzy przetozonymi
dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 135c ust. 1 pkt 27, rozstrzyga Komendant
Giéwny Strazy Granicznej.”;

w art. 136 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) uchyla sie pkt 3i4;
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b) w pkt 8 po wyrazach ,,do stuzby” dodaje si¢ wyrazy ,,w Strazy Granicznej”;

uchyla sie¢ art. 136a;

art. 136b otrzymuje brzmienie:

»Art. 136b. Wymierzanie kar dyscyplinarnych nalezy do:

1) ministra wlaSciwego do spraw wewngtrznych w zakresie kar, o ktérych mowa
w art. 136 ust. 1;

2) Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, Komendanta BSWSG, komendantow
oddziatéw Strazy Granicznej, komendantéw oSrodkéw szkolenia Strazy Granicznej,
komendantéw oSrodkéw Strazy Granicznej w zakresie kar, o ktérych mowa
w art. 136 ust. 11 3;

3) dowddcy kontyngentu w zakresie kar, o ktérych mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1-2.”;

po art. 136b dodaje si¢ art. 136ba—136bzf w brzmieniu:

»Art. 136ba. 1. Przed wszczgciem postgpowania dyscyplinarnego mozna podjac
czynnoSci wyjasniajace, jezeli wiadomoS$¢ o czynie stanowigcym przewinienie
dyscyplinarne, budzi watpliwosci, w szczegdlnosci co do popetnienia tego czynu lub jego
kwalifikacji prawnej albo co do osoby sprawcy.

2. Podjecie czynnoS$ci wyjaSniajacych nastgpuje w formie postanowienia.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) datg¢ i miejsce wydania;

3) podstawe prawna;

4) datg otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji o czynie, o ktérym
mowa w ust. 1;

5) okreslenie czynu stanowigcego przedmiot czynno$ci wyjasniajacych;

6) wskazanie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia czynnoSci wyjasniajacych;

7)  podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowq pieczeé jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej albo urzgdowa piecz¢é ministra witaSciwego do spraw
wewnetrznych.
4.Jezeli w toku czynnoSci wyjaSniajacych zostaty ujawnione inne czyny stanowigce

przewinienie dyscyplinarne rzecznik dyscyplinarny za zgoda przetozonego

dyscyplinarnego moze poszerzy¢ zakres prowadzonych czynnoSci wyjaSniajacych,

o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5.
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5. Czynnosci wyjasniajace nalezy ukonczyé w terminie 30 dni od dnia wydania
postanowienia, a w szczegllnych przypadkach ze wzgledu na charakter sprawy czynno§ci
wyjasniajace za zgodg przetozonego wtaSciwego w sprawach dyscyplinarnych mogg by¢
kontynuowane.

6.Z przeprowadzonych czynnoSci  wyjaSniajagcych rzecznik dyscyplinarny
sporzadza sprawozdanie w ktérym w szczegdlnoSci przedstawia wnioski dotyczace
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, odstgpienia od wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego albo odstapienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
i przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego.

7. W przypadku wszczgcia postepowania dyscyplinarnego materiaty zebrane
podczas przeprowadzania czynnoSci wyjaSniajacych staja si¢ materialami postgpowania
dyscyplinarnego.

Art. 136bb. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przez funkcjonariusza czynu stanowigcego
przewinienie dyscyplinarne.

2. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia
0o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusz, co do ktérego wydano
postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, uwaza si¢ za obwinionego.

3. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$é
dyscyplinarng, zostat popelniony i czy obwiniony jest jego sprawca;
2)  wyjasnienie przyczyn i okolicznoSci popelnienia czynu, o ktérym mowa w pkt 1;
3) zebranie i utrwalenie dowodéw w sprawie.
4. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony dyscyplinarny:
1) zurzedu;
2) na wniosek przetozonego funkcjonariusza;
3) na polecenie przetozonego, ktéremu podlega stuzbowo przetozony dyscyplinarny;
4)  na zadanie sadu lub prokuratora.

5. Przetozony dyscyplinarny moze wszczaé postgpowanie dyscyplinarne takze na
wniosek innego zainteresowanego organu, instytucji lub pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzonym jest osoba, ktérej dobro prawne zostalo bezpoSrednio naruszone

zachowaniem funkcjonariusza stanowigcym przewinienie dyscyplinarne.
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Art. 136bc. 1. Nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni
od dnia powzigcia przez przelozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego.

2.Jezeli funkcjonariusz z powodu nieobecnoSci w stuzbie nie ma mozliwosci
ztozenia wyjaSnief, bieg terminu, o ktérym mowa wust.l, nie rozpoczyna sig,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ funkcjonariusza do stuzby.

3. Nie mozna wymierzy¢ funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywie 2 lat od
dnia popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminu, o ktérym
mowa w ust. 3.

5. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne stanowi jednoczesnie przestgpstwo
lub wykroczenie albo przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, przedawnienie
karalno$ci dyscyplinarnej nastgpuje z uptywem okresu przedawnienia ich karalnoSci.

Art. 136bd. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, jezeli:

1) czynnoSci wyjaSniajace nie potwierdzily popetnienia czynu stanowigcego
przewinienie dyscyplinarne;

2)  uptynety terminy okreSlone w art. 136bc;

3) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu 1itego samego
funkcjonariusza zostato prawomocnie zakonczone lub wszczete wezedniej toczy sig.

Art. 136be. 1. Przetozony dyscyplinarny moze wydac¢ orzeczenie dyscyplinarne bez
wszczynania postgpowania dyscyplinarnego, jezeli okolicznoSci popetnionego czynu
i wina funkcjonariusza nie budzg watpliwoSci oraz nie zachodzi potrzeba wymierzenia
kary surowszej niz nagana, po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody funkcjonariusza na
poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeczenie dyscyplinarne wydaje si¢
po wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu przez niego wyjaSnienia na piSmie oraz
wyrazeniu zgody na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

3. Po wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego do czasu zakonczenia pierwszego
przestuchania w charakterze obwinionego obwiniony moze ztozy¢ wniosek o dobrowolne
poddanie si¢ karze.

4. Przetozony dyscyplinarny moze uwzgledni¢ wniosek o dobrowolne poddanie si¢

karze, jezeli okolicznoSci popelnienia przewinienia dyscyplinarnego i wina obwinionego
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nie budzg watpliwosci, a charakter popetnionego przewinienia uzasadnia wymierzenie
kary, o ktérej mowa w art. 136 ust. 1 pkt 1 i 2. CzynnoSci, o ktérych mowa w art. 136br
ust. 1-8 nie przeprowadza sie¢.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o dobrowolne poddanie si¢ karze
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie, o ktérym mowa w art. 136bt ust. 1 pkt 2.

6.0d orzeczenia, o ktérym mowa w ust.5, obwinionemu przystuguje wniosek
odwotawczy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia. Wniosek odwotawczy
sktada si¢ do przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydat orzeczenie.

7. Przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia wniosku odwotawczego, w drodze
postanowienia, jezeli zostal wniesiony po terminie lub przez osobg¢ nieuprawniong albo
jest niedopuszczalny. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

8. W przypadku ztozenia wniosku odwotawczego przez obwinionego przetozony
dyscyplinarny uchyla orzeczenie o ukaraniu, kontynuuje postgpowanie dyscyplinarne
i wydaje orzeczenie, o ktérym mowa w art. 136bt ust. 1, od ktérego przystuguje
odwotanie w trybie art. 136bx.

9. Cofnigcie wniosku odwotawczego jest niedopuszczalne.

10. Rozmowa dyscyplinujgca, o ktérej mowa w art. 134a ust.3, polega na
wytknigciu funkcjonariuszowi niewtaSciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go
o mozliwoSci zastosowania innych Srodkéw dyscyplinujacych, atakze wszczecia
postepowania i wymierzenia kary dyscyplinarnej, w przypadku ponownego popetnienia
czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

11.Jezeli funkcjonariusz nie zgadza si¢ z wytknigtym mu niewlaSciwym
postepowaniem podczas rozmowy dyscyplinujacej, o ktérej mowa w art. 134a ust. 3,
w terminie 5 dni od daty zapoznania si¢ z notatka zrozmowy moze wnie$¢ do
przetozonego dyscyplinarnego pisemny sprzeciw, zwany dalej ,,sprzeciwem”. O prawie
do wniesienia sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas rozmowy dyscyplinujacej,
a tre§¢ pouczenia zawiera si¢ w notatce z tej rozmowy. Przepis art. 136by ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

12. Whniesienie sprzeciwu powoduje wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
Przepis art. 136bj ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Brak sprzeciwu powoduje wiaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy

dyscyplinujacej do akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona
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rozmowa. W przypadku wniesienia sprzeciwu notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy

dyscyplinujacej wigcza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

14. W przypadku wniesienia sprzeciwu i braku mozliwosci wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, w zwiazku z uptywem terminéw okreS§lonych w art. 136bc, notatka
podlega zniszczeniu.

15. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uptywie terminu, o ktérym mowa
wust. 11, przelozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za poSrednictwem przetozonego dyscyplinarnego do
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej. Jezeli postanowienie wydat minister wlasciwy
do spraw wewngtrznych albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis art. 136by ust. I stosuje si¢
odpowiednio.

16. Rozmowe¢ dyscyplinujaca przeprowadza przetozony dyscyplinarny.
W uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na piSmie upowazni¢ do
przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusza w stopniu nie
nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym jest prowadzona
rozmowa, lub zajmujacego co najmniej réwnorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko
stuzbowe.

17. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej zawiera:

1) podstawe prawna;

2) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza;

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, z ktérym ma by¢
prowadzona rozmowa dyscyplinujgca;

4) okreSlenie czynu, wzwigzku zktérym rozmowa dyscyplinujgca ma byc
prowadzona, wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) okreSlenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego
dyscyplinarnego rozstrzygniecia o przeprowadzeniu w danym przypadku rozmowy
dyscyplinujace;j;

6) okreslenie terminu, w jakim rozmowe¢ dyscyplinujaca nalezy przeprowadzic.

18. Przetozony dyscyplinarny, jednocze$nie z upowaznieniem do przeprowadzenia
w jego imieniu rozmowy dyscyplinujgcej, udziela funkcjonariuszowi upowaznionemu do

jej przeprowadzenia pisemnych wytycznych dotyczacych przeprowadzenia rozmowy,
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a w szczegdlnoSci wskazuje informacje lub okolicznosci, jakie nalezy podniesc,
wytykajac  niewlaSciwe postepowanie funkcjonariuszowi, zktérym rozmowa
dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona.

19. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusz upowazniony do jej
przeprowadzenia przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu, przed jej przekazaniem do
akt osobowych funkcjonariusza, z ktérym byta przeprowadzona rozmowa.

Art. 136bf. 1. Postgpowanie dyscyplinarne oraz czynno$ci wyjasniajace, o ktérych
mowa w art. 136ba, prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych na okres 4 lat
sposréd funkcjonariuszy w stuzbie state;.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego oraz
czynnoSci wyjaSniajacych, o ktérych mowa w art. 136ba, wyznacza rzecznika
dyscyplinarnego w stopniu co najmnie;j:

1) mlodszego chorazego Strazy Granicznej, jezeli postgpowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajacego stopien w korpusie szeregowych, podoficeréw lub
chorazych;

2) podporucznika Strazy Granicznej, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajacego stopien podporucznika, porucznika oraz kapitana Strazy Granicznej;

3) majora Strazy Granicznej, jezeli postgpowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajacego stopien majora Strazy Granicznej lub wyzszy.

Art. 136bg. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego
w przypadkach:

1)  zaistnienia okolicznoSci, ktére stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w Strazy
Granicznej;

2) prawomocnego wymierzenia mu kary dyscyplinarne;j;

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
niepodlegajacej bezpoSrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Przetozony dyscyplinarny moze odwotaé rzecznika dyscyplinarnego na jego
uzasadniony wniosek.

3.Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze
skorzystaé z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu czynnoSci

dowodowych.



— 390 _

Art. 136bh. 1.Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlega

wyltgczeniu od udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2)  jest matzonkiem obwinionego, jego obroficy lub pokrzywdzonego albo pozostaje we
wspdélnym pozyciu z jedng z tych oséb;

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej,

a w linii bocznej az do stopnia pomigdzy dzie¢mi rodzefistwa 0os6b wymienionych

w pkt 2, albo jest zwigzany z jedng z tych oséb weztem przysposobienia, opieki lub

kurateli;

4) byt $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byt przestuchany w charakterze Swiadka;

5) migdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy
wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego postepowanie;

6) jest podwtadnym obwinionego, jego obroficy lub pokrzywdzonego.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wyltaczy¢ od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Przetozony dyscyplinarny irzecznik dyscyplinarny bada zurzedu, czy nie
zachodzg okolicznoSci uzasadniajagce jego wylaczenie zudzialu w postgpowaniu
dyscyplinarnym.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przetozonego dyscyplinarnego od
udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastgpic¢ réwniez na wniosek obwinionego
lub jego obroficy, jezeli zostat ustanowiony.

5.0 zaistnieniu  okolicznoSci, o ktéorych mowa wust.1 12, przelozony
dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 135¢ ust.1 pkt3-7, irzecznik dyscyplinarny
zawiadamiaja niezwlocznie pisemnie odpowiednio Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej albo przetozonego dyscyplinarnego.

6. O wylaczeniu albo odmowie wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego rozstrzyga
przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia. Do czasu wydania postanowienia
rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnoSci niecierpigce zwioki.

7. Komendant Giéwny Strazy Granicznej wydaje postanowienie o wytgczeniu albo
odmowie wylgczenia przetozonego dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 135¢ ust. 1
pkt 2-7.

Art. 136bi. 1. W przypadku wylaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu

w postgpowaniu dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje Komendant
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Gtéwny Strazy Granicznej albo wyznacza przetozonego dyscyplinarnego z réwnorzednej

jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. W przypadku wylaczenia Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej od udziatu
w postgpowaniu dyscyplinarnym, postgpowanie dyscyplinarne przejmuje jeden z jego
zastepcow.

Art. 136bj. 1. Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje w formie
postanowienia, ktérego odpis niezwlocznie dorgcza si¢ obwinionemu. Zawiadomienie
0 wszczgciu postepowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze sgdowi, prokuratorowi, oraz
organowi, instytucji lub pokrzywdzonemu, jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato
wszczete na ich wniosek.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

2) datg i miejsce wydania;

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  podstawe prawna;

5) datg¢ otrzymania przez przetozonego dyscyplinarnego informacji uzasadniajgcej
podejrzenie popelnienia przez funkcjonariusza czynu stanowigcego przewinienie
dyscyplinarne;

6) okreSlenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacja prawna;

7) wyznaczenie rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego z podaniem stopnia, imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzegdowa pieczg¢ jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej albo urzgdowa pieczgé ministra witaSciwego do spraw
wewnetrznych.

3. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy
zarzuci¢ ponadto czyn nieobjety postanowieniem 0 wszczgciu — postgpowania
dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposéb postaci, wydaje si¢
postanowienie o zmianie lub uzupetnieniu zarzutow. Przepisy ust. 1 1i2 stosuje si¢
odpowiednio.

4. W przypadku uchylenia w postgpowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktérym
mowa w art. 136be ust. 1, i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia, za dzief
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego przyjmuje si¢ dzieh wydania orzeczenia,

o ktérym mowa w art. 136be ust. 1.
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5. W przypadku przywrécenia do stuzby funkcjonariusza, wobec ktérego
prowadzone w dniu jego zwolnienia ze stuzby postepowanie dyscyplinarne zostato
umorzone na podstawie art. 136bu ust. 1 pkt5, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o uchyleniu  postanowienia o umorzeniu tego  postgpowania
dyscyplinarnego, o ile nie nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej za
czyn bedacy przedmiotem tego postgpowania oraz wyznacza rzecznika dyscyplinarnego
do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 136bk. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynnoSci
niezbedne do wyjaSnienia sprawy, a w szczegdlnoSci: przestuchuje obwinionego,
Swiadkéw 1 pokrzywdzonego, dokonuje ogledzin, konfrontacji, okazania oraz dokonuje
odtworzenia przebiegu stanowigcych przedmiot rozpoznania zdarzef lub ich fragmentu.
Zleca lub wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego o zlecenie przeprowadzenia
odpowiednich badafi, ekspertyz i thumaczen oraz zasigga niezbednych opinii.

2. Otrzymane przez Straz Graniczng w zwigzku z realizacjg jej ustawowych zadan
pisma sporzadzone w jezyku obcym wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego
facznie z tlumaczeniami wykonanymi przez komdrki organizacyjne jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej sporzadzajace tego rodzaju ttumaczenia na potrzeby
Strazy Graniczne;.

3.0 przeprowadzenie czynnoSci poza miejscowoscig, Ww ktérej toczy sie
postepowanie, przetozony dyscyplinarny moze zwrdcié si¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej wiaSciwego dla miejsca, w ktérym czynno$¢ ta ma by¢
dokonana. Czynno$§¢ przeprowadza rzecznik dyscyplinarny wyznaczony przez
kierownika tej jednostki organizacyjnej.

4.7 czynnoSci, o ktérych mowa w ust. 1 zdaniu pierwszym, sporzadza si¢ protokoét.
Z innych czynnoS$ci niz wymienionych w ust. 1 sporzadza si¢ protokot, jezeli przepis
szczegllny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzna
to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczyé si¢ do sporzadzenia
notatki urzedowej. Protokét sporzadza rzecznik dyscyplinarny lub funkcjonariusz
wyznaczony do protokotowania, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.

5.Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postgpowania, w tym postepowania przygotowawczego, przetozony

dyscyplinarny moze zwrdci¢ si¢ do wlaSciwego organu o udostgpnienie akt tego
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postepowania w catosci lub w czgSci. Za zgoda tego organu, potrzebne odpisy lub wyciagi
z udostepnionych akt wiacza si¢ do akt postepowania dyscyplinarnego.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postgpowania wydaje postanowienia, jezeli ich
wydanie nie jest zastrzezone do kompetencji przetozonego dyscyplinarnego.

7.Rzecznik dyscyplinarny prowadzi spis akt postgpowania dyscyplinarnego
zawierajacy:

1) liczbe porzadkowa;

2) numer arkusza;

3) nazwe dokumentu;

4)  datg wykonania dokumentu;

5) uwagi.
Art. 136bl. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjaSnien;

2) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

3) przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek,
fotokopii lub odpiséw;

4)  korzystania z pomocy obrofcy, ktorym moze by¢ wskazany przez obwinionego
funkcjonariusz Strazy Granicznej, adwokat albo radca prawny;

5) wnoszenia zazalefi na postanowienia, o ktérych mowa w ust. 3, art. 136bo ust. 4,

art. 136br ust. 5 i art. 137c ust. 7.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 31 5, przystuguja réwniez obroncy
obwinionego.

3. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia odméwi¢ udostepnienia
akt jezeli sprzeciwia si¢ temu dobro postgpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie
przystuguje zazalenie.

4. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w calym postgpowaniu
dyscyplinarnym, nie wytaczajac czynnoSci po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia, jezeli nie
zawiera ograniczefi. O zmianie zakresu pelnomocnictwa uprawniajacego do dziatania
w postgpowaniu  dyscyplinarnym lub o jego cofnigciu obwiniony niezwlocznie
zawiadamia obroncg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

5. Obrofica nie moze podejmowac czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego. Moze on
zrezygnowaé z reprezentowania obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego,

zawiadamiajagc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
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ustanowienia nowego obroncy, jednak nie diuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, obrofca jest obowigzany podejmowac niezbgdne czynnoSci.

6. Udzial obroficy w postgpowaniu dyscyplinarnym nie wytgcza osobistego
dziatania w nim obwinionego.

7.Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia iinne pisma, wydane w toku
postepowania, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu i jego obroncy. Postanowienie
dorgcza si¢ réwniez pokrzywdzonemu, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 136bj
ust. 113, 136bo ust. 3.

8. W razie dorgczenia obwinionemu i obroficy w réznych terminach pisma, od
ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwotania lub zazalenia
liczy si¢ od dnia dorgczenia, ktdre nastgpito wczesniej.

9.Zazalenie na postanowienie wnosi si¢ za poSrednictwem rzecznika
dyscyplinarnego do przetozonego dyscyplinarnego, a jezeli postanowienie wydat ten
przetozony dyscyplinarny, do Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej za
posrednictwem tego przelozonego. Jezeli postanowienie wydal minister wiasciwy do
spraw wewngtrznych albo Komendant Giéwny Strazy Granicznej — zazalenie nie
przystuguje, jednak obwiniony moze zwrdci€ si¢ odpowiednio do ministra wtaSciwego do
spraw wewnetrznych albo Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

10. Zazalenia na postanowienia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
postanowienia, z zastrzezeniem art. 137c ust.7. Przepis art. 136by ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 136bm. 1. Wnioski dowodowe zgtasza si¢ na piSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okoliczno$ci, ktére maja by¢ udowodnione.

2. Wniosek dowodowy oddala sig¢, jezeli:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne;
2) okoliczno$¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie

z twierdzeniem wnioskodawcy;

3) okoliczno$ci nie majg znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da si¢
przeprowadzié.

3. Oddalenie wniosku nastgpuje w formie postanowienia.

4. W przypadku, gdy wnioski dowodowe w sposéb oczywisty zmierzaja do

przedtuzenia postepowania, rzecznik dyscyplinarny moze wezwaé obwinionego do
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ztozenia ostatecznych wnioskéw dowodowych w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
wezwania. Wnioski dowodowe ztozone po uptywie wyznaczonego terminu pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

Art. 136bn. 1. Postepowanie dowodowe powinno by¢ zamknigte w terminie 30 dni
od daty wszczecia postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
postanowienia, przedtuzy¢ termin prowadzenia postepowania dowodowego na czas
oznaczony.

Art. 136bo. 1. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢é postgpowanie
dyscyplinarne, gdy zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie
postepowania.

2. Przetozony dyscyplinarny zawiesza postepowanie dyscyplinarne z dniem
przeniesienia obwinionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
i przekazuje materialy postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu
w nowym miejscu stuzby obwinionego.

3. Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu
i pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, o ktérym mowa
w ust. 2. Jezeli postanowienie wydal minister wtaSciwy do spraw wewngtrznych albo
Komendant Giéwny Strazy Granicznej, zazalenie nie przystuguje, jednak obwiniony
i pokrzywdzony moga zwréci¢ si¢ odpowiednio do ministra wlaSciwego do spraw
wewnetrznych albo Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

4. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminow.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego
przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjgciu zawieszonego postgpowania.

6. Postanowienie o podjeciu  zawieszonego postgpowania  dyscyplinarnego
w sprawie obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej wydaje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu materiatdw postgpowania
dyscyplinarnego wszczgtego w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.

Art. 136bp. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postgpowanie
dyscyplinarne obejmujace zarzuty popelnienia dwéch lub wigcej czyndéw, a zebrane na
danym etapie postgpowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnym

popetnienia jednego z zarzuconych czyndéw, przetozony dyscyplinarny moze, w drodze
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postanowienia, wytaczy¢ ten czyn do odrgbnego postgpowania dyscyplinarnego, bez
wzgledu na wyjaSnienie wszystkich okolicznos$ci dotyczacych pozostalych czynéw
objetych postepowaniem.

Art. 136bq. Choroba obwinionego, Swiadka iinnego uczestnika postgpowania
dyscyplinarnego usprawiedliwia nieobecno$¢ tych oséb podczas czynnoSci objetych
danym postgpowaniem przez okresy nie diuzsze niz tacznie 14 dni w ciagu catego
postepowania dyscyplinarnego. Usprawiedliwienie nieobecno$ci z powodu choroby za
kazdy nastgpny jej okres wymaga przedstawienia zaSwiadczenia wystawionego przez
lekarza uprawnionego do wystawiania zaSwiadczen potwierdzajagcych niemozno§é
stawienia si¢ na wezwanie lub zawiadomienie organu prowadzacego postepowanie karne.

Art. 136br. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze zostaly wyjasnione wszystkie
okolicznoSci sprawy, zapoznaje obwinionego ijego obronce z aktami postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Obronca moze zapoznaé si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego nie pdZniej
niz do dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynnoSci zapoznania obwinionego ijego obroficy z aktami postgpowania
dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa obwinionego lub jego obroficy zapoznania si¢ z aktami postgpowania
dyscyplinarnego lub zlozenia podpisu stwierdzajacego t¢ okoliczno$¢ nie wstrzymuje
postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie zapoznania
w aktach postgpowania dyscyplinarnego. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢
obwinionego lub jego obrofcy na czynnoS$¢ zapoznania si¢ z aktami postgpowania
dyscyplinarnego jest réwnoznaczne z odmowg zapoznania si¢ z tymi aktami.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z aktami
postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Przepis art. 136bm
stosuje si¢ odpowiednio. Wniosek o uzupetnienie akt postgpowania dyscyplinarnego
rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. Na postanowienie o odmowie uzupetnienia akt
postepowania dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje zazalenie.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z uzupetnionymi
aktami postgpowania dyscyplinarnego zglosi¢ wniosek o ich uzupelnienie w zakresie
wynikajacym z przeprowadzonych czynnoSci dowodowych uzupetniajacych akta tego

postepowania.
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7. Rzecznik dyscyplinarny po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania
dyscyplinarnego wydaje postanowienie o zamkni¢ciu postgpowania dowodowego oraz
sporzadza w terminie 7 dni sprawozdanie z przeprowadzonego postgpowania oraz
przekazuje akta postepowania dyscyplinarnego przetozonemu dyscyplinarnemu.

8. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego dyscyplinarnego;

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreSlenie czynu zarzucanego obwinionemu, ze wskazaniem kwalifikacji prawnej;

5) opis ustalonego stanu faktycznego;

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postgpowania
dyscyplinarnego, z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznoSci tagodzacych lub
obcigzajacych.

Art. 136bs. Jezeli przelozony dyscyplinarny uzna, ze przekazane mu akta
postepowania dyscyplinarnego zawierajg istotne uchybienia prawne lub braki w zakresie
dowodowym, w terminie 7 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie
o uchyleniu postanowienia o zamknigciu postgpowania dowodowego i zwraca sprawe
rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu usunigcia stwierdzonych uchybien badz
uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym.

Art. 136bt. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego
przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne o:

1) uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzito zarzutéw
stawianych obwinionemu, albo

2) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) uznaniu winnym popelnienia czynu, za ktéry ponosi on odpowiedzialno$é
dyscyplinarng, i o odstgpieniu od wymierzenia kary, albo

4)  umorzeniu postgpowania.

2. Przetozony dyscyplinarny w orzeczeniu dyscyplinarnym moze zmieni¢ opis
czynu lub jego kwalifikacj¢ prawng wylacznie w granicach czynu zarzucanego
obwinionemu i jego kwalifikacji prawne;j.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajgca umorzenie

postepowania w czg§ci, 0 umorzeniu rozstrzyga si¢ w orzeczeniu dyscyplinarnym.
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4. Przetozony dyscyplinarny moze odstapi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub
stopien szkodliwoSci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny,
a wlaSciwosci 1 warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby
uzasadniajg przypuszczenie, ze mimo odstgpienia od ukarania bedzie on przestrzegat
dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.

5. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje si¢ nie pdZniej niz w ciggu 14 dni
od dnia zamknigcia postgpowania dowodowego.

6. W przypadku gdy dowddca kontyngentu uzna, ze nalezy wymierzy¢ kar¢ inng niz
okreS§lona w art. 136b ust. 1 pkt1 i2, akta postepowania dyscyplinarnego przesyla
niezwlocznie wtaSciwemu przetozonemu dyscyplinarnemu z wnioskiem o wymierzenie
okreSlonej kary. Wniosek nie wigze przetozonego dyscyplinarnego. Orzeczenie
dyscyplinarne przetozony dyscyplinarny wydaje nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania akt.

Art. 136bu. 1. Postgpowanie dyscyplinarne umarza si¢, jezeli:

1) nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;
2) postgpowanie dyscyplinarne wszczgto po uptywie terminu, o ktérym mowa

w art. 136bc ust. 1;

3) ustalono, Ze czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne przypisany obwinionemu
nie wypelnia znamion czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne;

4) obwiniony zmart;

5) obwiniony przestal podlegaé orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu zarzuconego obwinionemu
zostato prawomocnie zakonczone albo wszczete wezesniej toczy sig.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie:

1) dtugotrwatej choroby obwinionego;
2)  wycofania wniosku, o ktérym mowa w art. 136bb ust. 5.

3. Orzeczenie dyscyplinarne o umorzeniu postgpowania wobec przedawnienia
karalno$ci nie wydaje si¢ w przypadku, gdy zebrane dowody uzasadniajg uniewinnienie
obwinionego od popelnienia zarzucanego mu czynu.

Art. 136bv. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢ wspdtmierna do
przewinienia dyscyplinarnego popetnionego przez obwinionego.

2.Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ w szczegdlnoSci rodzaj

i wage czynu, jego skutki i okolicznoSci popetnienia, pobudki dziatania obwinionego,
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stopien winy, nastgpstwa ujemne dla stuzby, dotychczasowe wyniki w stuzbie, opini¢

stuzbowa, okres pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i po

popetnieniu zarzuconego mu czynu, atakze okolicznoSci, zaréwno tagodzace, jak

i obcigzajace, istotne w sprawie.
3.Na zaostrzenie wymiaru kary ma wpltyw w szczegdlnoSci popelnienie

przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza:

1) z motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie albo w stanie nietrzeZwosci albo
po uzyciu alkoholu lub po uzyciu podobnie dziatajacego Srodka;

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jak réwniez
w czasie proby okreSlonej w orzeczeniu o warunkowym zawieszeniu wykonania
kary lub warunkowym umorzeniu postgpowania karnego;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtlaszcza istotne zakidcenia
realizacji zadan Strazy Granicznej lub naruszenia dobrego imienia Strazy
Granicznej;

4)  w obecnoSci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

4. Na zfagodzenie wymiaru kary maja wptyw nastgpujace okolicznoSci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumyS$Ino$¢ jego popetnienia;

2) podjecie przez funkcjonariusza starafi 0 zmniejszenie jego skutkow;

3) brak nalezytego doSwiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnoSci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczgciem postepowania dyscyplinarnego.

5. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznoSci, o ktérych mowa w ust. 1-4,
wytacznie do funkcjonariusza, ktérego one dotyczg.
Art. 136bw. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko przetozonego dyscyplinarnego, ktéry wydaje
orzeczenie;

2) datg i miejsce wydania;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreSlenie czynu zarzuconego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacja prawna;

5) rozstrzygniecie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
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7) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania;
8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa pieczg¢ jednostki organizacyjnej

Strazy Granicznej albo piecz¢¢ ministra wtaSciwego do spraw wewnetrznych.

2. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia dyscyplinarnego powinno zawierac
w szczegOlnosci: wskazanie faktéw, ktére uznano za udowodnione, dowodéw, na ktérych
si¢ oparto, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom odméwiono wiarygodnoSci
i mocy dowodowej. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyja$ni¢ podstawy prawne
orzeczenia z przytoczeniem przepisOw prawa. W uzasadnieniu nalezy ponadto
przytoczy¢ okolicznodci, ktére wptyngly na wymiar kary lub na odstgpienie od
wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dyscyplinarne dorecza si¢ niezwlocznie obwinionemu oraz jego
obroncy.

4. Oczywiste omyfki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu mozna
sprostowaé w kazdym czasie w drodze postanowienia.

5. Prostowanie oczywistych omytek pisarskich irachunkowych w protokotach
sporzadzanych w toku postgpowania dyscyplinarnego wymaga opisania tych omylek
przez osob¢ sporzadzajacg protokét przed jego podpisaniem. W przypadku ujawnienia
omytek pisarskich lub rachunkowych po podpisaniu protokotu, prostuje si¢ je w drodze
postanowienia.

6. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sg ostateczne.

7. Prostowanie omytek pisarskich irachunkowych nastgpuje z urzedu albo na
wniosek pokrzywdzonego, ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego $mierci,
na wniosek jego matzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa, przyspasabiajgcego lub
przysposobionego.

8. Sprostowania dokonuje przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny,
ktéry popetnit omytke. Jezeli postepowanie toczy si¢ przed instancjg odwotawcza, moze
ona z urzgdu sprostowac orzeczenie pierwszej instancji.

Art. 136bx. 1. Postgpowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym.
Obwiniony moze wnie$¢ na piSmie odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego w terminie
7 dni od dnia dorgczenia orzeczenia, za poSrednictwem przetozonego dyscyplinarnego.

2.0d orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w pierwszej instancji przez
przetozonych dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 135¢ ust. 1 pkt 3-7, odwotanie

przystuguje do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.
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3. 0d orzeczenia dyscyplinarnego wydanego w pierwszej instancji przez ministra
wlaSciwego do spraw wewngtrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
odwotanie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem
odpowiednio do ministra wlaSciwego do spraw wewnetrznych albo Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace odwotan od orzeczef dyscyplinarnych.

4. Minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant Giéwny Strazy
Granicznej odmawia przyjecia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w drodze postanowienia, jezeli odwotanie lub wniosek jest niedopuszczalny lub zostat
whniesiony po terminie. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne. Przepis ten stosuje
si¢ odpowiednio do odmowy przywrdcenia terminu.

5. Od orzeczen dyscyplinarnego, o ktérych mowa w art. 136bzb ust. 1 pkt 1, 2 i 4,
oraz postanowienia konczgcego postgpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi
przystuguje prawo wniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Art. 136by. 1. Termin do wniesienia odwotania, o ktérym mowa w art. 136bx ust. 1,
uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato:

1) nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora publicznego;

2) ztozone w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej funkcjonariusz
pelni stuzbe;

3) zlozone przez funkcjonariusza pozbawionego wolnosci w administracji zaktadu
karnego.

2. Whniesienie odwotania w terminie  wstrzymuje wykonanie orzeczenia
dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie dyscyplinarne, od ktérego nie wniesiono odwolania, staje si¢ po
uplywie terminu, o ktérym mowa w art. 136bx ust. 1, prawomocne i podlega wykonaniu.

Art. 136bz. 1. Przelozony dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne,
przesyta odwotanie w terminie 7 dni Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej,
zatgczajac akta osobowe i akta postgpowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne, uzna,
ze odwotanie zastuguje w catoSci na uwzglednienie, moze wydal nowe orzeczenie,
w ktérym uchyli lub zmieni zaskarzone orzeczenie.

3. 0d nowego orzeczenia dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje odwotanie.

Przepisy dotyczace odwotah od orzeczen dyscyplinarnych stosuje si¢ odpowiednio.
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Art. 136bza. 1. W postgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastgpuje na
podstawie materiatu dowodowego zebranego w postgpowaniu  zakofczonym
zaskarzonym orzeczeniem dyscyplinarnym. Jezeli jest to potrzebne do wydania
prawidtowego orzeczenia, przetozony dyscyplinarny wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
moze uzupelnié materiat dowodowy, zlecajac rzecznikowi dyscyplinarnemu
prowadzacemu postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnoSci dowodowych,
okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynno$ci dowodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia
zapoznania obwiniony ma prawo zgltoszenia przetozonemu dyscyplinarnemu, o ktérym
mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych. Przepisy
136br ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136bzb. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej po rozpatrzeniu
odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, wydaje orzeczenie
dyscyplinarne o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo
2) uchyleniu w caloSci lub w czgSci orzeczenia wydanego w pierwszej instancji

i w tym zakresie orzeczeniu co do istoty sprawy, badZ uchyleniu tego orzeczenia

i umorzeniu postepowania w pierwszej instancji, albo
3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i przekazaniu sprawy do

ponownego rozpatrzenia, ze wskazaniem stwierdzonych uchybiefi, albo
4)  umorzeniu postgpowania odwoltawczego.

2. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wymierzy¢é kary surowszej niz
orzeczona w zaskarzonym orzeczeniu dyscyplinarnym, chyba ze wymierzona kara razgco
narusza prawo lub interes stuzby.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, mozna w dalszym postgpowaniu
orzec kar¢ surowsza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktéorym mowa w ust. 1, powinno by¢ wydane
w terminie 30 dni od dnia wplywu odwotania wraz z aktami osobowymi i aktami
postepowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w art. 136bz ust. 1.

5. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego wydajacego orzeczenie;

2) datg¢ i miejsce wydania;
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3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  wskazanie orzeczenia dyscyplinarnego, od ktérego ztozone zostato odwotanie;

5) rozstrzygniecie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do sagdu administracyjnego;

8) podpis przetozonego dyscyplinarnego i urzedowa piecz¢é jednostki organizacyjnej

Strazy Graniczne;.

6. Do orzeczenia dyscyplinarnego wydanego przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 136bzc. 1. Prawomocne staje sig:

1) orzeczenie dyscyplinarne:
a) zuptywem terminu do wniesienia odwotania, jezeli go nie wniesiono,
b) w dniu jego wydania przez przetozonego dyscyplinarnego wtasSciwego do
rozpatrzenia odwotania;
2) postanowienie koficzace postepowanie dyscyplinarne:

a) o niedopuszczalnoSci wniesienia odwotania,

b) o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania,

¢) o odmowie przywrocenia terminu do wniesienia odwotania.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia dyscyplinarnego lub postanowienia
konczacego postgpowanie dyscyplinarne przetozony dyscyplinarny zarzadza wykonanie
orzeczonej kary.

Art. 136bzd. 1. Egzemplarz orzeczenia dyscyplinarnego wiacza si¢ do akt
osobowych funkcjonariusza, a jezeli w danej sprawie prowadzone bylo postgpowanie
dyscyplinarne, réwniez do akt postepowania dyscyplinarnego. Orzeczenie, o ktérym
mowa w art. 136bt ust. 1 pkt 3, przechowuje si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza
przez okres 5 miesi¢cy od dnia jego uprawomocnienia si¢.

2.Jezeli  postgpowanie  dyscyplinarne  zostalo  wszczgte na  wniosek
pokrzywdzonego, przetozony dyscyplinarny informuje pokrzywdzonego o wydanym
orzeczeniu dyscyplinarnym.

Art. 136bze. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy 1iwytknigciu niewlaSciwego postgpowania —

w przypadku wymierzenia kar upomnienia lub nagany;
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2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlaSciwego postepowania i uprzedzeniu
ukaranego o mozliwoSci wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko
stuzbowe lub kary surowszej, jezeli ponownie dopuSci si¢ czynu rodzacego
odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng — w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej na zajmowanym
stanowisku;

3) przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe — w przypadku kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu
orzeczenia,

4)  wydaniu rozkazu personalnego o obniZzeniu stopnia lub wystgpieniu do wlasciwego
organu z wnioskiem o obniZzenie stopnia lub o orzeczeniu utraty stopnia
podporucznika Strazy Granicznej albo stopnia generata brygady Strazy Granicznej
(kontradmirata Strazy Granicznej) — w przypadku kary obnizenia stopnia;

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewtaSciwego postepowania i ostrzezeniu,
ze za ponowne popelnienie czynu rodzacego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
ukarany moze by¢ wydalony ze stuzby — w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby;

6) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby — w przypadku wymierzenia kary wydalenia
ze stuzby;

7) zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od
zajeC przez czas trwania kary oraz nalozeniu obowigzku meldowania si¢, nie czgsciej
niz trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego
funkcjonariusza — w przypadku wymierzenia kary zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania.

2. Rozmowy, o ktérych mowa wust. 1 pkt1, 2 15, przeprowadza przetozony
dyscyplinarny. W uzasadnionym przypadku przetozony dyscyplinarny moze na piSmie
upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy funkcjonariusza w stopniu nie
nizszym od stopnia posiadanego przez funkcjonariusza, z ktérym jest prowadzona
rozmowa, lub zajmujacego co najmniej réwnorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko
stuzbowe.

3. Przetozony dyscyplinarny, udzielajac upowaznienia do przeprowadzenia w jego
imieniu rozméw, o ktéorych mowa wust. 1 pkt1, 2 i5, podaje do wiadomoSci

funkcjonariusza upowaznionego do ich przeprowadzenia treS¢ orzeczenia
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dyscyplinarnego, w wykonaniu ktérego ma by¢ przeprowadzona rozmowa, okreSla
termin, w jakim nalezy przeprowadzi¢ rozmowe, a takze udziela temu funkcjonariuszowi
pisemnych wytycznych dotyczacych prowadzenia rozmowy, a w szczegdlnosci wskazuje
informacje lub okolicznoSci, jakie nalezy podnie$¢, wytykajac niewtaSciwe postgpowanie
ukaranego.

4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowadzenia rozméw, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1, 2 15, sporzadza z rozmowy notatke¢. Notatke z rozmowy funkcjonariusz
upowazniony do jej przeprowadzenia przedstawia przetozonemu dyscyplinarnemu.

5. Przetozony dyscyplinarny moze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 112,
uzna¢ uprawomocnienie orzeczenia dyscyplinarnego za réwnoznaczne z wykonaniem
kary dyscyplinarnej, jezeli jest to wystarczajace dla zapewnienia prawidlowej realizacji
celéw wychowawczych lub prewencyjnych wydanego orzeczenia. O uznaniu
uprawomocnienia orzeczenia dyscyplinarnego za réwnoznaczne z wykonaniem kary
dyscyplinarnej informuje si¢ obwinionego w formie pisemne;j.

Art. 136bzf. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postgpowania
dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego
dotyczace wezwan, terminéw, doreczen i Swiadkéow, z wylaczeniem mozliwoSci
naktadania kar porzagdkowych. W postgpowaniu dyscyplinarnym do §wiadkéw nie stosuje
si¢ réwniez art. 184 Kodeksu postepowania karnego.

2.0 zwolnieniu od zloZenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pozostajacej
z obwinionym w szczeg6lnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik
dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztoZenia zeznania lub odpowiedzi na pytania
stuzy zazalenie w terminie 3 dni od dnia dorgczenia postanowienia.”;
uchyla si¢ art. 136¢ i art. 137;

w art. 137a wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:
2. Kary dyscyplinarne ulegajg zatarciu po uptywie nastepujacych okreséw od
dnia ich wykonania:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub

nagany;

2) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
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3) 18 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej;

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 135¢ ust. 1 1 2, moze zatrze¢ kare
dyscyplinarng przed uptywem terminu okre§lonego w ust. 2, jednak nie wczeSniej
niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary upomnienia lub

nagany;

2) 6 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 9 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary wyznaczenia na

nizsze stanowisko stuzbowe;

4) 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia kary ostrzezenia

o niepetnej przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a.Kara obnizenia stopnia podlega =zatarciu po uptywie terminu
przewidzianego dla kary wymierzonej obok kary obnizenia stopnia. Przepis
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

po art. 137a dodaje si¢ art. 137aa w brzmieniu:

»Art. 137aa. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarnej w przypadku, o ktérym
mowa w art. 137a ust. 3 ustawy, wydaje przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa
w art. 135c ust. 1 pkt 1-6.

2. Decyzj¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ funkcjonariuszowi.”;
art. 137b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 137b. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem
wznawia si¢, jezeli:

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznoSci, okazaty si¢
fatszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktére nie byty znane

w toku postgpowania dyscyplinarnego;
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3) orzeczenie dyscyplinarne wydano z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, jezeli
mogto to mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia;

4)  orzeczenie dyscyplinarne zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia,
ktoére zostato nastepnie uchylone lub zmienione;

5) prowadzone o ten sam czyn postgpowanie karne, karne skarbowe lub w sprawach
o wykroczenia zostalo zakoficzone prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo
orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okolicznosci okre§lone
wart. 17 § 1 pkt1 lub 2 Kodeksu postgpowania karnego albo wart.5 § 1 lub
2 Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 10lat od dnia
uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego.

3.Przepisu ust.2nie stosuje si¢ do spraw o wznowienie postgpowania
dyscyplinarnego  zakoficzonego  prawomocnym  orzeczeniem  dyscyplinarnym
o wydaleniu ze stuzby.

4. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzy$¢ ukaranego po
ustaniu karalno$ci czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne.”;
po art. 137b dodaje si¢ art. 137c—137e w brzmieniu:

»Art. 137c. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urz¢du lub na
wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego na korzy$¢ moze ztozy¢,
wrazie Smierci ukaranego, jego krewny wlinii prostej, przysposabiajacy lub
przysposobiony, rodzefistwo oraz matzonek.

3. W sprawach o wznowienie  postgpowania  wilaSciwy jest przelozony
dyscyplinarny, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne konczace postgpowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska stuzbowego przetozonego dyscyplinarnego,
ktéry wydal orzeczenie dyscyplinarne kofczace postgpowanie, wlaSciwym w sprawie
wznowienia postepowania dyscyplinarnego jest przetozony dyscyplinarny posiadajacy
wladze¢ dyscyplinarng obejmujaca swoim zakresem zadania realizowane wczeSniej przez
przetozonego, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne kofczace postgpowanie.

5.Jezeli nie mozna ustali¢ wlasciwoSci w sprawach o wznowienie postgpowania
dyscyplinarnego w sposéb wskazany w ust.3 i4, sprawa wznowienia postgpowania

nalezy do wtaSciwosci Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.
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6. Wznowienie lub odmowa wznowienia postgpowania dyscyplinarnego nastepuje
w drodze postanowienia. Postanowienie dorgcza si¢ ukaranemu, obroficy lub osobie,
o ktérej mowa w ust. 2.

7.Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego
ukaranemu lub osobie, o ktérej mowa w ust. 2, stuzy zazalenie do Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym Ze na
postanowienie wydane przez ministra wlaSciwego do spraw wewnetrznych albo
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zazalenie nie przystuguje, jednak ukarany lub
osoba, o ktérej mowa w ust. 2, mogg zwrdci¢ si¢ z wnioskiem odpowiednio do ministra
wlaSciwego do spraw wewngtrznych albo Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 137d. 1. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego stanowi
podstawe do przeprowadzenia postgpowania co do przyczyn wznowienia oraz co do
rozstrzygnigcia istoty sprawy.

2.Po przeprowadzeniu postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, przelozony
dyscyplinarny wydaje orzeczenie dyscyplinarne, w ktérym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia dyscyplinarnego;
2) uchyla dotychczasowe orzeczenie dyscyplinarne iwydaje nowe orzeczenie
dyscyplinarne rozstrzygajace o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie postepowania nastgpito z urzedu inie nastgpito przedawnienie karalno$ci
dyscyplinarnej za dany czyn oraz orzeczona dotychczas kara jest razgco niewspotmierna
do popetnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania wymierzono kar¢ tagodniejsza,
ulegaja uchyleniu skutki wymierzonej poprzednio kary surowszej, a w razie wymierzenia
kary surowszej, jej skutki liczy si¢ od dnia wymierzenia tej kary.

5.Kar¢ dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary orzeczonej
W nastepstwie wznowienia postgpowania, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Termin do zatarcia kary zmienionej w nastgpstwie wznowienia postgpowania
liczy si¢ od dnia wydania orzeczenia dyscyplinarnego o ukaraniu pierwsza kara.

7. Od orzeczenia dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie,
z zastrzezeniem art. 136bx ust. 3 ustawy. Przepisy art. 136bw—136bz i art. 136bzd stosuje

sie odpowiednio.
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Art. 137e. Minister wilasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzory orzeczen, postanowiefl iinnych dokumentéw sporzadzanych
w postgpowaniu dyscyplinarnym, majac na wzgledzie sprawno$¢ prowadzonego
postepowania.”;

uchyla si¢ art. 138 ust. 6 i art. 140.

Art.3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.

22019 r. poz. 1372, 1518 i 1593) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 7:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dopuszczenia do uzytkowania wyrobéw, o ktérych mowa w ust. 1, zwane
dalej ,,dopuszczeniami”, w formie Swiadectwa dopuszczenia, wydajg instytuty
badawcze Pafstwowej Strazy Pozarnej, wskazane przez ministra wiasciwego do
spraw wewngetrznych.”,

b) ust. 7-9 otrzymujg brzmienie:

,»1. Dopuszczony wyréb podlega oznakowaniu przez producenta znakiem
instytutu badawczego Pafistwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat dopuszczenie.

8. W okresie, o ktérym mowa w ust. 3, wyroby, na ktére zostalo wydane
dopuszczenie podlegaja kontroli zgodnoSci wyrobu z wymaganiami technicznymi,
dokonywanej przez instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat
dopuszczenie.

9. W przypadku negatywnych wynikéw kontroli, o ktérej mowa w ust. 8,
instytut badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat dopuszczenie moze je
cofngé.”;

po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

LArt.7a. 1. Wprowadzenie do  uzytkowania  w jednostkach  ochrony
przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a—6 18, pojazdow pozarniczych
uzywanych przez co najmniej 5 lat na terenie innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej albo w Republice Turcji oraz w panstwach czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) bedacych strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, liczac od daty pierwszej rejestracji poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej, stuzacych zapewnieniu bezpieczefistwa publicznego Ilub

ochronie zdrowia i Zycia oraz mienia albo wykorzystywanych do prowadzenia dziatan
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ratowniczych, jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii technicznej,
wydawanej przez instytuty badawcze Pafistwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej ,,opinig”.

2. Opinia wydawana jest bezterminowo i jednostkowo dla kazdego z pojazdow,
w ramach indywidualnego postgpowania.

3. W przypadku gdy w pojazdach, o ktérych mowa w ust. 1, zostang dokonane
zmiany konstrukcyjne, materiatowe lub technologiczne mogace mieé¢ wplyw na
wlaSciwosci uzytkowe pojazdéw albo rozszerzenie lub zmiang zakresu ich zastosowania,
przed dalszym uzytkowaniem pojazdéw w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,
nabywca, witadciciel lub uzytkownik informuje o tym instytut badawczy Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktéry wydat opinie.

4. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, instytut badawczy Panstwowej
Strazy Pozarnej, ktéry wydat opini¢, przeprowadza kontrole wptywu wprowadzonych
zmian na spelnienie wymagan techniczno-uzytkowych, o ktérych mowa w ust. 7, zwang
dalej ,.kontrolg”, i w zaleznoSci od jej wyniku:

1) utrzymuje w mocy wydang opini¢;
2)  zmienia wydang opinig¢;
3) cofa wydang opinie.

5. Do procedury wydania opinii oraz przeprowadzenia kontroli w odniesieniu do
pojazdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 7.

6. Za wydanie opinii i przeprowadzenie kontroli pobierane sg oplaty przez instytut
badawczy Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry wydat opini¢ lub przeprowadzit kontrole.
WysokoS§¢ opfaty ustala si¢ na podstawie rzeczywiScie poniesionych kosztow,
z uwzglednieniem liczby godzin pracy i stawki godzinowe;.

7. Minister wtaSciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb wydawania opinii oraz przeprowadzenia kontroli dla pojazdéw, wymagania
techniczno-uzytkowe dla pojazdéw, w tym dopuszczalny dotychczasowy czas ich
uzytkowania, dokumenty wymagane do uzyskania opinii oraz szczegdtowe czynnoSci
przy wydawaniu, kontroli albo cofaniu opinii, a takze wysoko$¢ optaty za wydanie opinii,
bioragc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznego korzystania z pojazdéw,
zapewnienie mozliwie najmniejszego negatywnego wplywu pojazdéw na Srodowisko,
przeznaczenie pojazdéw oraz sposéb ich wykorzystania, rzeczywiste koszty
poszczegdlnych czynnoSci oraz konieczno$¢ zapewnienia sprawnego wykonywania

czynnosSci.”.
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Art.4. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.

22019 r. poz. 1499, 1635, 1726 i 2020) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)

2)

w art. 37r ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) wyplaca §wiadczenie motywacyjne, o ktérym mowa w art. 97e;”;
art. 62 otrzymuje brzmienie:

»Art. 62. 1. Strazakowi w dniach pelnienia obowigzkéw stuzbowych przystuguje
bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i charakter stuzby lub wtaSciwosci lub
szczegllne miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze, albo
Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi:

1) pelnigcemu stuzbe w systemie skoszarowanym w okresie nauki w szkotach
Pafistwowej Strazy Pozarnej, odbywania kursow lub wudzialu w obozach
szkoleniowych, z wytaczeniem okresu, w ktérym przebywa on na urlopie lub
przepustce, trwajacym co najmniej 24 godziny;

2) podczas dtugotrwatych akcji ratowniczych;

3) biorgcemu udziat w ¢wiczeniach lub szkoleniach przez okres co najmniej 4 godzin
po zakofczeniu stuzby wynikajacej z obowigzujacego rozktadu czasu stuzby;

4) w ramach stuzby wynikajacej z obowigzujagcego rozktadu czasu stuzby, jezeli
nastepuje ona bezpoSrednio po zakonczeniu przedtuzonej stuzby, o ktérej mowa
w pkt 3;

5) biorgcemu udziat w éwiczeniach, manewrach, szkoleniach organizowanych przez
Panstwowg Straz Pozarng, trwajacych co najmniej 8 godzin.

3. Wyzywienie w naturze przystuguje strazakowi na podstawie normy wyzywienia,
ktérag stanowi warto§¢ energetyczna 1iodzywcza produktéw ZzywnoSciowych
przystugujacych strazakowi w okreSlonych przypadkach. Normy wyzywienia moga by¢
uzupelniane lub podwyzszane. W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na warto§¢
energetyczng i odzywcza ze wzgledu na rodzaj i warunki stuzby lub wtaSciwosci lub
miejsce jej pelnienia, norma moze zosta¢ uzupetniona.

4. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszom wyzywienia
w naturze w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych, wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na przygotowanie

wyzywienia podwyzsza si¢ o potowe.
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5. Wyzywienie w naturze w postaci napojoéw, w iloSci zaspokajajacej potrzeby
strazaka, przystuguje w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w przypadkach
ina warunkach okreSlonych w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Organ Pafistwowej Strazy Pozarnej moze zapewni¢ wyzywienie w naturze oraz
napoje réwniez innym osobom:

1) uczestniczagcym w akcjach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2;

2) biorgcym udzial w ¢wiczeniach, manewrach, szkoleniach organizowanych przez
Panstwowg Straz Pozarng, trwajacych co najmniej 8 godzin;

3) uczestniczagcym w organizowanych przez Pafistwowq Straz Pozarng ¢wiczeniach
zgrywajacych, trwajacych co najmniej 6 godzin.

7. Strazak, ktéremu rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub
organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z wyzywienia przystugujacego w naturze,
otrzymuje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie w naturze.

8. Strazakowi, ktdéry zrezygnowal z otrzymywania przystugujacego wyzywienia
Ww naturze nie przystuguje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie albo dieta na
pokrycie zwigkszonych kosztoéw wyzywienia.

9. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) normy, wtym S$rednie wartoSci energetyczne iodzywcze produktéw
zywnosciowych objetych poszczegdlnymi normami oraz przypisang im wysokoS$¢
Srodkéw finansowych niezbgdnych do przygotowania wyzywienia w naturze dla
poszczegblnych norm wyzywienia,

2) szczegétowe przypadki przyznawania poszczegdlnych norm wyzywienia,

3) rodzaje akcji ratowniczych uznawanych za dtugotrwate,

4)  przypadki, w ktérych normy wyzywienia oraz przypisana im wysoko$¢ Ssrodkow
finansowych na przygotowanie wyzywienia w naturze mogg zosta¢ uzupetnione lub
podwyzszone,

5) wilaSciwo$¢ rzeczowa i miejscowg oraz zadania organdéw Pafistwowej Strazy
Pozarnej w sprawach zwigzanych z wyzywieniem w naturze,

6) wartoSci Swiadczenia pieni¢zZnego w zamian za wyzywienie

— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatno$¢ Srodkéw finansowych

stuzacych zapewnieniu strazakom wyzywienia w naturze wzgledem realnej wartoSci
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wyzywienia, rozréznienie przypadkéw wyptacania §wiadczenia pieni¢znego w zamian za
wyzywienie oraz majac na wzgledzie wtaSciwe warunki petnienia stuzby.”;
w art. 93 w ust. 1:
a) po pkt 5a dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:
,»Jb) Swiadczenie motywacyjne;”,
b) w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”;
po art. 97d dodaje si¢ art. 97e w brzmieniu:

»Art.97e 1. Strazakowi moze by¢ przyznane S$wiadczenie motywacyjne po
osiggnigciu powyzej:

1) 25 lat stuzby — w wysokosci 1 500 ztotych;
2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2 500 ztotych.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ rOwniez okresy uznawane
zaréwnorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, strazak sktada
do bezposredniego przetozonego, ktéry w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku
wydaje opini¢ w sprawie zasadnoSci przyznania §wiadczenia i przekazuje wniosek wraz
z opinig przetozonemu witasSciwemu w sprawach osobowych, o ktérym mowa w art. 32
ust. 1.

4. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imi¢ i nazwisko strazaka;

2) nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej, w ktérej strazak petni stuzbe;

3) okreslenie stazu stuzby;

4) uzasadnienie przyznania Swiadczenia.
5. Przy wydawaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage:

1) ostatnig okresowg opini¢ stuzbowa;

2) stopien trudnoSci, zlozonoS$¢ i sposob realizacji zadan wykonywanych przez
strazaka;

3) efekty pracy strazaka.
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6. Decyzje¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego
przetozony wtasciwy w sprawach osobowych wydaje w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z opinig.

7. Od decyzji oodmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego strazakowi
przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
decyzji. Od decyzji wydanej przez Komendanta Gtéwnego Pafistwowej Strazy Pozarnej
przystuguje, w takim samym terminie, wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

9. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ strazakowi skazanemu
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo inne niz okre§lone w art. 43 ust. 2 pkt 4
lub ktéremu wymierzono kar¢ dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 117 ust. 1 pkt 1-4.

10. Swiadczenie motywacyjne podlega obniZeniu na zasadach, o ktérych mowa
w art. 105a, art. 105b 1 art. 105f.

11. Swiadczenie motywacyjne zawiesza si¢ w przypadkach i na zasadach, o ktérych
mowa w art. 109.

12. Strazaka pozbawia si¢ §wiadczenia motywacyjnego w razie:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreSlone

w art. 43 ust. 2 pkt 4 lub wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 117

ust. 1 pkt 1-4;

2) niewywigzywania si¢ strazaka zrealizacji zadafi stluzbowych albo znacznego
obnizenia efektywnoSci jego pracy, stwierdzonego w opinii stuzbowe;.

13. Pozbawienie S$wiadczenia motywacyjnego nastgpuje w drodze decyzji.
Funkcjonariuszowi przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 7 dni
od dnia dorgczenia decyzji. Od decyzji wydanej przez Komendanta Giéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej przystuguje, w takim samym terminie, wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

15. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wydano

decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.
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16. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, za ktére Swiadczenie motywacyjne przystuguje.

17. Prawo do wyptaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
wydano decyzje, o ktérej mowa w ust. 13 lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego
w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby lub jego $miercig. Swiadczenia

motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca si¢.”.

Art.5. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Pafistwa (Dz.U. z2019r.

1)

2)

poz. 828, 1091, 1635 i 1726) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 98 ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) Swiadczenie motywacyjne;”;

w art. 149:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.Funkcjonariuszowi  w dniach  petnienia obowigzkéw  stuzbowych
przystuguje bezptatnie wyzywienie w naturze, jezeli rodzaj i charakter stuzby lub
wlaSciwosci lub miejsce jej pelnienia uzasadniajg przyznanie wyzywienia w naturze,
albo §wiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie.”,

b) po ust.2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. Wyzywienie w naturze przystuguje funkcjonariuszowi na podstawie
normy wyzywienia, ktérg stanowi warto$¢ energetyczna i ozywcza produktow
zywno$ciowych przystugujacych funkcjonariuszowi w okreSlonych przypadkach.
W przypadku zwigkszonego zapotrzebowania na warto$¢ energetyczng i odzywczg
ze wzgledu na rodzaj i warunki stuzby lub szczeg6lne wtasSciwosci lub miejsce jej
pelnienia, norma moze zosta¢ uzupetniona.

2b. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia funkcjonariuszom
wyzywienia w naturze w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi
wlaSciwemu do spraw wewnetrznych, wysoko$¢ Srodkéw  finansowych
przeznaczonych na przygotowanie wyzywienia podwyzsza si¢ o potowe.

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wyzywienie w naturze w postaci napojow, wiloSci zaspokajajacej
potrzeby funkcjonariusza, przystuguje w czasie wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, w przypadkach ina warunkach okreSlonych w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495).”,
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po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,A4a. Funkcjonariuszowi, ktéry zrezygnowat z otrzymywania przystugujacego
mu wyzywienia w naturze nie przystuguje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za
wyzywienie w naturze albo dieta na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia.”,
uchyla sie¢ ust. 5,
ust. 6 1 7 otrzymujg brzmienie:

,,0. Funkcjonariusz otrzymuje Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie
w naturze w przypadku:

1) gdy rodzaj iwarunki pelnienia stuzby lub wzgledy techniczne lub
organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia przystugujacego temu
funkcjonariuszowi w naturze;

2) braku mozliwo$ci zapewnienia funkcjonariuszowi bezptatnego wyzywienia
w naturze z powodéw zdrowotnych funkcjonariusza udokumentowanych
zaSwiadczeniem lekarskim.

7. Minister wlaSciwy do spraw wewnetrznych okres§li, w drodze
rozporzadzenia:

1) normy wyzywienia, w tym w tym Srednie wartoSci energetyczne i ozywcze
oraz przypisang im wysoko§¢ Srodkéw finansowych niezbgednych do
przygotowania wyzywienia w naturze dla poszczegélnych norm wyzywienia
W naturze,

2) przypadki, w ktérych normy wyzywienia oraz przypisana im wysoko§é
Srodkéw finansowych na przygotowanie wyzywienia w naturze mogg zostaé
uzupetnione,

3) wartoSci §wiadczenia pieni¢zZnego w zamian za wyzywienie ,

— uwzgledniajac zasady racjonalnego zywienia, adekwatnos$¢ Srodkéw finansowych

stuzacych zapewnieniu funkcjonariuszom wyzywienia w naturze wzgledem realne;j

wartoS§ci  wyzywienia, rozroznienie przypadkéw wyptacania $wiadczenia
pieni¢znego w zamian za wyzywienie oraz majac na wzgledzie wlasciwe warunki

petnienia stuzby.”;

3) w art.172 wust. 1 w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem idodaje si¢ pkt7 18

w brzmieniu:

”7)

8)

Swiadczenie pieni¢zne w zamian za wyzywienie;

$wiadczenie motywacyjne.”;
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po art. 172a dodaje si¢ art. 172b w brzmieniu:

»Art. 172b. 1. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznane §wiadczenie motywacyjne

po osiggnigciu powyzej:
1) 25 lat stuzby— w wysokoSci 1 500 ztotych, albo
2) 28 lati 6 miesigcy stuzby — w wysokosci 2 500 ztotych.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ rOwniez okresy uznawane
zaréwnorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

3. Whniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz
sktada do przetozonego, ktéry w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku wydaje opini¢
w sprawie zasadnoSci przyznania Swiadczenia i przekazuje wniosek wraz z opinig
Komendantowi SOP.

4. Wniosek o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza;

2) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe;

3) okreslenie stazu stuzby;

4) uzasadnienie przyznania Swiadczenia.
5. Przy wydawaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage:

1) ostatnig okresowg opini¢ stuzbowa;

2) stopien trudnoSci, ziozonoS$¢ i sposob realizacji zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza;

3) efekty pracy funkcjonariusza.

6. Decyzje¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania Swiadczenia motywacyjnego
Komendant SOP wydaje w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z opinig.

7. Od decyzji oodmowie przyznania S$wiadczenia  motywacyjnego
funkcjonariuszowi przystuguje w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do

sadu administracyjnego.
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9. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje sie funkcjonariuszowi skazanemu
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okre§lone w art. 107 ust. 1 pkt 5
lub ktéremu wymierzono kar¢ dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 215 pkt 1-6.

10. Swiadczenie motywacyjne podlega obnizeniu na zasadach okreslonych
w art. 193,194 1 199.

11. Swiadczenie motywacyjne zawiesza si¢ w przypadkach ina zasadach
okre§lonych w art. 158.

12. Funkcjonariusza pozbawia si¢ §wiadczenia motywacyjnego w razie:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo inne niz okreSlone

w art. 107 ust. 1 pkt6 lub wymierzenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa

w art. 215 pkt 1-6;

2) niewywigzywania si¢ funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych albo znacznego
obnizenia efektywnoSci jego pracy, stwierdzonego w opinii stuzbowe;.

13. Pozbawienie S$wiadczenia motywacyjnego nastgpuje w drodze decyzji.
Funkcjonariuszowi przystuguje w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, nie przystuguje prawo wniesienia skargi do
sadu administracyjnego.

15. Swiadczenie motywacyjne wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesiacu
kalendarzowym, poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym wydano
decyzje o przyznaniu §wiadczenia motywacyjnego.

16. Swiadczenie motywacyjne ptatne jest z dotu do dziesigtego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, za ktére Swiadczenie motywacyjne przystuguje.

17. Prawo do wyptaty Swiadczenia motywacyjnego ustaje w miesigcu, w ktérym
wydano decyzje, o ktérej mowa w ust. 13 lub nastgpito rozwigzanie stosunku stuzbowego
w zwiazku ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby lub jego $miercig. Swiadczenia
motywacyjnego za ten miesigc nie wyptaca si¢.”;

w art. 188 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Wysokos¢ ekwiwalentu za 1 dziefi urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, oblicza
sie mnozac 1/21 uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym,
w wysokoSci Sredniej tych dodatkéw z ostatnich 12 miesiecy, naleznego na ostatnio

zajmowanym stanowisku stuzbowym, przez liczb¢ dni niewykorzystanego urlopu.”.
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Art. 6. 1. Przepis art. 115a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, stosuje si¢ do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy wszczetych i niezakonczonych przed
dniem 6 listopada 2018 r. oraz do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy policjantowi zwolnionemu ze stuzby
od dnia 6 listopada 2018 r. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
lub dodatkowy za okres przed dniem 6 listopada 2018 r. ustala si¢ na zasadach wynikajacych
z przepisOéw ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji obowigzujacych przed dniem 6 listopada
2018 roku. Przy obliczaniu wysokoSci ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018, nalezy okresli¢ proporcje
liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujacego do
dnia 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

2. Przepisy art. 188 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa, stosuje si¢ do spraw dotyczacych wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy za okres od dnia
6 listopada 2018 r. Przy obliczaniu wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego przystugujacego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy lub dodatkowy za rok 2018, nalezy okresli¢ proporcje
liczby dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego przystugujacego do

dnia 6 listopada 2018 r. oraz od dnia 6 listopada 2018 r.

Art.7.1.7Z dniem wejScia w zycie ustawy niewykorzystany przez funkcjonariusza Strazy
Granicznej urlop wypoczynkowy lub dodatkowy przystugujacy w dniach kalendarzowych
przelicza si¢ na urlop w dniach roboczych przy zastosowaniu mnoznika wynikajacego z relacji
26 dni roboczych do 30 dni kalendarzowych. Niepelny dzien zaokragla si¢ w gére do pelnego
dnia.

2. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, przebywajacego na udzielonym urlopie
wypoczynkowym lub dodatkowym w dniu wejScia w zycie ustawy, do zakoficzenia

udzielonego urlopu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 8. Przepisy art. 66a i 66b ustawy zmienianej w art. 1 oraz art. 71a i 71b ustawy
zmienianej w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ do zwrotu kosztow
poniesionych na ochron¢ prawna, zapewnienia ochrony prawnej oraz bezptatnej ochrony

prawnej przystugujacej funkcjonariuszowi Policji oraz funkcjonariuszowi Strazy Granicznej
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w przypadku postepowaf karnych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 9. W sprawach wszczgtych i niezakoficzonych dotyczacych wyplaty rownowaznika
pieni¢znego w zamian za wyzywienie w naturze przystugujacego za okres przed dniem wejScia

w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art.10.1. Do obnizenia policjantowi nagrody rocznej w przypadku popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego, stwierdzonego w prawomocnie zakoficzonym postepowaniu
dyscyplinarnym przed dniem wejScia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Do postgpowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakoficzonych przed dniem wejScia
w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Do kar dyscyplinarnych wymierzonych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Do przewinief dyscyplinarnych popetnionych przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy o przedawnieniu zawarte w ustawie, o ktérej mowa w art. 2,

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, chyba Ze termin przedawnienia juz uptynat.

Art.11. Do postepowafi w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza za stuzby na
podstawie art.45 ust. 1 pkt3-5 iust.2 pkt2, 3 i5 ustawy zmienianej w art. 2 wszczgtych
i niezakoficzonych decyzja ostateczng lub prawomocng przed dniem wejScia w zycie niniejszej

ustawy stosuje si¢ art. 47 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 12. Do postgpowan w przedmiocie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby wszczgtych
i niezakoficzonych decyzja ostateczng lub prawomocng przed dniem wejScia w zycie niniejszej

ustawy stosuje si¢ art. 49 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 13. Mianowanie na pierwszy stopien w korpusie chorazych po ukofczeniu szkoty
chorazych albo na kolejny stopien w korpusie chorgzych na podstawie wnioskéw
o mianowanie ztozonych do dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy dokonuje Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej, z zastrzezeniem, ze na stopnie chorgzych Strazy Granicznej

w BSWSG mianuje Komendant BSWSG.

Art. 14. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej staje si¢ przelozonym dyscyplinarnym

w postgpowaniach dyscyplinarnych oraz czynnoSciach wyjasniajacych wszczgtych przez
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kierownikow  komoérek  organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy  Granicznej

i niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 15. Orzeczone prawomocne kary dyscyplinarne przez kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej nie wykonane do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, wykonuje Komendant Gtéwny Strazy Granicznej lub upowazniony przez

tego przetozonego dyscyplinarnego funkcjonariusz.

Art. 16. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowiefi Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej wydanych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy wnosi
si¢ do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych za posSrednictwem Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej, jezeli termin do wniesienia Srodka zaskarzenia nie uptynat przed dniem

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art.17. Postgpowania dyscyplinarne niezakoficzone prawomocnym orzeczeniem
dyscyplinarnym do dnia wejScia w zycie ustawy toczace si¢ w zwigzku z popelnieniem
przestgpstwa i wykroczenia, o ktérych mowa w art. 134 ustawy zmienianej w art. |

w brzmieniu dotychczasowym, umarza sig¢.

Art.18. 1. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowien
Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej wniesione do ministra wtaSciwego do spraw
wewnetrznych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy rozpatruje minister wlasciwy do
spraw wewnetrznych.

2. Srodki zaskarzenia od orzeczen dyscyplinarnych oraz postanowieni Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej jezeli termin do wniesienia Srodka zaskarzenia nie uptynat przed
dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy wnosi si¢ do ministra wilaSciwego do spraw
wewnetrznych za posrednictwem Komendanta Giéwnego Strazy Graniczne;.

Art. 19. Do wznowienia postgpowania dyscyplinarnego zakoficzonego postanowieniem
0 umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego wydanym przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg w zakresie

wznowienia postepowania dyscyplinarnego.

Art. 20. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art.72 ust. 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1;
2) art. 139 ustawy zmienianej w art. 1;

3) art. 76 ust. 1 12 oraz art. 88 ustawy zmienianej w art. 2;
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4) art.90 1 art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2;

5) art. 62 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 4;

6) art. 149 ust. 517 ustawy zmienianej w art. 5;

— zachowuja moc do dnia wejScia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na

podstawie odpowiednio:

1) art. 72 ust. 7 ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;

2)  art. 139 ustawy zmienianej w art. 1;

3) art. 76 ust. 8 oraz art. 88 ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa,

4) art.901 art. 91 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 2;

5) art. 62 ust. 9 ustawy zmienianej w art. 4 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;

6) art. 149 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;
—nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art.21. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Gtéwnego
Policji bedacych skutkiem finansowym wejScia w Zycie niniejszej ustawy Wwynosi
5085 350 tys. zt, z tego:

1) 2020r.— 162 310 tys. zt;
2) 2021 r.—343 590 tys. zt;
3) 2022r.—-419780 tys. zt;
4) 2023 r.—427 780 tys. zt;
5) 2024 r.—493 400 tys. zt;
6) 2025 r.— 574 350 tys. zt;
7) 2026 r.— 633410 tys. zk;
8) 2027 r.— 637990 tys. zt;
9) 2028 r.—682 110 tys. zk;
10) 2029 r.— 710 630 tys. zt.

2. Komendant Giéwny Policji monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec kazdego
poirocza ina koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie koniecznoSci wdraza
mechanizm korygujacy okreSlony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok

budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 025 %, stosuje si¢
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mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnoSci polegajacy na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow.

4.Organem wlaSciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Giéwny Policji.

Art.22. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej bedacych skutkiem finansowym wejScia w Zycie niniejszej ustawy wynosi
635 000 tys. zt, z tego:

1) 2020r.—16910 tys.zl;
2) 2021 r.-36960 tys. zf;
3)  2022r.-44 150 tys. zt;
4) 2023 r.—48 340 tys. zi;
5) 2024 r.- 52730 tys. zi;
6) 2025r.— 62630 tys. zi;
7) 2026 r.—71 830 tys. zt;
8) 2027 r.—79 530 tys. zi;
9) 2028 r.— 102930 tys. zt;
10) 2029 r.— 119 040 tys. zt.

2. Komendant Giéwny Strazy Granicznej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec
kazdego potrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie koniecznoSci wdraza
mechanizm korygujacy okreSlony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 025 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnoSci polegajacy na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow.

4.Organem wlaSciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Strazy Granicznej.
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Art.23. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkow Komendanta Gtéwnego
Panstwowej Strazy Pozarnej bedacych skutkiem finansowym wejScia w zycie niniejszej ustawy
wynosi 119 565 tys. zt, z tego:

1) 2020r.—2 195 tys.zl;
2) 2021 r.—-6610 tys. zt;
3) 2022r.-8510 tys. zk;
4) 2023 r.—9 650 tys. zi;
5) 2024 r.- 11080 tys. zt;
6) 2025r.— 12930 tys. zi;
7) 2026 r.— 14 440 tys. zk;
8) 2027 r.— 15 620 tys. zi;
9) 2028 r.- 18490 tys. zi;
10) 2029 r.— 20 040 tys. zt.

2. Komendant Giéwny Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu wydatkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec
kazdego potrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie koniecznoSci wdraza
mechanizm korygujacy okreSlony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 025 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnoSci polegajacy na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Art.24. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw Komendanta Stuzby
Ochrony Panstwa bgdacych skutkiem finansowym wejScia w zycie niniejszej ustawy wynosi
151 620 tys. zt, z tego:

1) 2020r.—5280 tys.zl;
2) 2021 r.-9 370 tys. zk;

3) 2022r.- 11500 tys. zt;
4) 2023 r.— 12330 tys. zi;
5) 2024 r.-16770 tys. zi;
6) 2025r.- 18000 tys. zt;



_ 74—

7) 2026 r.— 18 640 tys. zt;
8) 2027 r.-19 570 tys. zt;
9) 2028 r.-19 810 tys. zi;
10) 2029 r.— 20 350 tys. zt.

2. Komendant Stuzby Ochrony Pafistwa monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow,
o ktérych mowa w ust. 1, i dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu na koniec
kazdego potrocza i na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie koniecznoSci wdraza
mechanizm korygujacy okreSlony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 025 %, stosuje si¢
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnoSci polegajacy na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow.

4.Organem wlaSciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Stuzby Ochrony Pafistwa.

Art.25. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw wojewodéw bedacych
skutkiem finansowym wejScia w zycie niniejszej ustawy wynosi 1 076 085 tys. zt, z tego:
1) 2020 r.— 19 755 tys. zt;
2) 2021 r.-59490 tys. zt;
3) 2022r.-76590tys. zt;
4) 2023 r.— 86 850 tys. zi;
5) 2024 r.-99 720 tys. zi;
6) 2025r.— 116370 tys. zk;
7) 2026 r.— 129 960 tys. zt;
8) 2027 r.— 140 580 tys. zt;
9) 2028 r.— 166410 tys. zk;
10) 2029 r.— 180 360 tys. z1.

2. Komendant Gtéwny Pafistwowej Strazy Pozarnej monitoruje wykorzystanie limitu
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1,1 dokonuje oceny wykorzystania tego limitu wedtug stanu
na koniec kazdego poéirocza ina koniec kazdego roku kalendarzowego oraz w razie
koniecznoSci wdraza mechanizm korygujacy okreSlony w ust. 3.

3. W przypadku zagrozenia przekroczenia lub przekroczenia przyjetego na dany rok

budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 025 %, stosuje si¢
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mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkéw budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym niniejszej ustawy, w szczegdlnoSci polegajacy na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami klasyfikacji wydatkow.

4. Organem wlasciwym do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa

w ust. 3, jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarne;.

Art. 26. Minister wtaSciwy do spraw wewnetrznych moze dokonywac przeniesief
wydatkéw budzetowych miedzy czeSciami, dziatami, rozdziatami i paragrafami klasyfikacji

wydatkéw budzetu pafnstwa.

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

Za zgodnos$¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

Jolanta Pfaza

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
05.03.2020 .



