Projekt z dnia 15 pazdziernika 2019 1,

ctap: uzgodnienia
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJID
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie przeprowadzania post¢epowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy

Strazy Granicznej

Na podstawie art. 136b ust. 6 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U.z 2019 r. poz. 147, z pézn. zm.”) zarzadza si¢, co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec
funkcjonariuszy Strazy Graniczne), zwanych dalej "funkcjonariuszami", przestanki
wymierzania kar, ich wykonywanie. tryb odwolywania si¢ od kar. a takze wilasciwosc¢

przelozonych w sprawach dyscyplinarnych.

§ 2. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

[y obwiniony - funkcjonariusza. przeciwko kidremu prowadzone jest postgpowanie
dyscyplinarne:

2y pokrzywdzony - osobe. ktorej dobro prawne zostalo bezposrednio naruszone
zachowaniem [unkcjonariusza naruszajacego dyscypling stuzbowa lub zasady etyki
zawodowej:

3)  wladza dyscyplinarna - prawo do wszczynania postgpowan dyscyplinamych
1 rozstrzygania spraw dyscyplinarnych:

4y  zakonczenie postgpowania dyscyplinarnego - wydanie prawomocnego orzeczenia

dyscyplinarnego badz postanowienia o umorzeniu postepowania:

Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji kieruje dzialem administracji readowej - sprawy wewnetrzne.
na podstawic § | ust, 2 pkl 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540),

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 235, 1091,
1608. 16351 1726.



5)  jednostka organizacyjna Strazy Granicznej - Komende Giowng Strazy Granicznej. Biuro
Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej. oddzial Strazy Granicznej. osrodek szkolenia
Strazy Granicznej. osrodek Strazy Granicznej, komorke organizacyjng Komendy
Gtéwnej Strazy Granicznej. kontyngent Strazy Granicznej wydzielony do realizac)i zadan

poza granicami panstwa.
Rozdzial 2
Wtadza dyscyplinarna

§ 3. [. Wtadze dyscyplinarna w Strazy Graniczne]j posiadaja:

1}  minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

2)  Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,

3} Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej.

4)  komendant oddzialu Strazy Granicznej.

5) komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej.

6) komendant osrodka Strazy Granicznej.

7)  kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej.

8) dowddca kontyngentu Strazy Granicznej wydzielonego do realizacji zadan poza
granicami panstwa, zwany dalej "dowddcg kontyngentu”

- zwani dalej "przetozonymi wlasciwymi w sprawach dyscyplinarnych”.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych posiada wladz¢ dyscyplinarng wobec:

1) Komendanta Gtownego Strazy Granicznej. Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych

Strazy Graniczne] i jego zastgpey:

2)  wszystkich funkcjonariuszy - w zakresie prawa do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych.

3. Komendant Giowny Strazy Granicznej posiada wiladze dyscyplinarng wobec
wszystkich funkcjonariuszy, z wylgczeniem Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Graniczne) 1 jego zastepey.

4. Przetozeni wiasciwi w sprawach dyscyplinarnych posiadaja wladzg dyscyplinarng
wobec {unkcjonariuszy petnigcych stuzbe w podlegltych im jednostkach organizacyjnych
Strazy Graniczne].

5. Komendant Glowny Strazy Graniczne] moze. do dnia wydania postanowienia
o zamknigciu postepowania dyscyplinarnego wszczetego przez innego przetozonego

wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych. z wyjatkiem postanowienia wydanego pizez



munistra wlasciwego do spraw wewngtrznych, jezeli uzna to za uzasadnione okolicznosciami
SPrawy:
1) przejyc prowadzenic postepowania albo
2) przekaza¢  prowadzenie postgpowania innemu {unkcjonariuszowi uprawnionemu
do wymierzania kar dyscyplinarnych. o ktorym mowa w art. 136b ust. 1 pkt 1 ustawy
7 dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej "ustawa".
6. Funkcjonariusz, kioremu przekazano prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego.
posiada wladze dyscyplinarna wobec funkcjonariusza, przeciwko ktoremu jest prowadzone

postepowanie dyscyplinarne wylacznie w zakresie przekazane) sprawy.

§ 4. 1. I'unkcjonariusz, ktoremu powierzono pehnienie obowiazkow na danym stanowisku
sluzbowym, posiada wiadzg¢ dyscyplinarng przystugujacy {unkcjonariuszowi powotanemu lub
mianowanemu na to stanowisko.

2. l'unkcjonariusz, Kktory w  zaslgpstwie petnl obowigzki na danym stanowisku

sluzbowym, posiada wladze dyscyplinarng przyshugujaca osobie zastgpowane;j.

§ 5. 1. Funkcjonariusz delegowany do czasowego pelnienia stuzby lub  ktéremu
powierzono pelnienie obowigzkow stuzbowych w inne) jednostce organizacyjnej Strazy
Graniczne] albo  ktorego skicrowano na przeszkolenic lub nauke. podlega wtadzy
dyscyplinarnej przetozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych w miejscu czasowego
delegowania. powierzenia obowiazkéw. nauki lub szkolenia.

2. Kar¢ ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do siuzby na zajmowanym stanowisku.
wyznaczenia na nizsze stanowisko siuzbowe. obniZzenia stopma. ostrzezenia o nicpelne)
przydatnosci do stuzby oraz wydalenia ze stuzby wymierza lub wystepuje z wnioskiem o ich
wymicrzenie przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych w miegjscu statego pelnienia
stuzby przez tunkcjonariusza.

3. Funkcjonariusz przeniesiony w toku postgpowania dyscyplinarnego do petnienia
sluzby w innej jednostce organizacyjne] Strazy Granicznej. z dniem przeniesienia. podlega
wladzy dyscyplinarne) przelozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych w nowym
mig¢jscu pelnienia sluzby.

4. Funkcjonariusz  pozostajagcy w  dyspozycjt  podlega wladzy dyscyplinarne)
przetozonego. w ktaorego dyspozycji pozostaje.

5. Przepisow ust. 3 14 nie stosuje si¢ do postgpowania dyscyplinarnego wszczgtego przez

ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.



6. Funkcjonariusz przebywajacy na urlopie lub oddelegowany do wykonywania zadan
poza Straza Graniczng podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego wlasciwego w sprawach

dyscyplinamych. ktéremu podiegat przed udzieleniem mu urlopu lub oddelegowaniem.

§ 6. Spory o whasciwos¢ w sprawach dyscyplinarnych rozstrzyga Komendant Glowny
Strazy Granicznej, z wylaczeniem przvpadkéw gdy postepowanie dyscyplinarne zostalo

wszczete przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

§ 7. Przetozeni wlasciwi  w  sprawach dyscyplinarnych mogg wymierza¢ Kary
dyscyplinarne w nast¢pujacym zakresie:

1)  minister wlasciwy do spraw wewnetrznych kary: upomnienia, nagany, surowej nagany.
nagany z ostrzezeniem. ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku. wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe. obnizenia stopnia.
z wyjatkiem stopnia generala. ostrzezenia o niepelnej przydatnosei do stuzby oraz
wydalenia ze stuzby;

2) Komendant Glowny Strazy Granicznej kary: upomnienia. nagany. surowej nagany.
nagany z ostrzezeniem. ostrzezenia o niepelne) przydatnosci do stuzby na zajmowanym
stanowisku. wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe. obnizenia stopnia chorazego.
podoficerskiego lub starszego szeregowego, ostrzezenia o niepelne] przydatnosci
do stuzby, wydalenia ze stuzby oraz zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania:

3) Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendant oddziatu Strazy
Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej 1 komendant osrodka Strazy
Granicznej kary: upomnienia, nagany. surowej nagany. nagany 2z osirzezeniem.
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku, obnizenia
stopnia podoficerskiego 1 stopnia starszego szeregowego, ostrzezenia o niepefnej
przydatnosci do stuzby, zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania oraz wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe. z wyjatkiem przypadkow, w ktorych wykonanie Lych kar
wymaga odwolania przez Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne] ukaranego
funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego:

4)  kierownik komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Graniczne) kary:
upomnienia, nagany, surowej nagany. nagany z ostrzezeniem. ostrzezenia o nicpeingj
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz ostrzezenia o niepcinej

przydatnosci do stuzby;



5) dowddeca kontyngentu kary: upomnienia, nagany. surowej nagany, nagany

7 ostrzezeniem,
Rozdzial 3
Postepowanie dyscyplinarne

§ 8. 1. Postigpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niczwlocznie, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie  popetnienmia przez lunkcjonariusza czynu., za ktory ponosi
on odpowicdzialnos$¢ dyscyplinarna.

2. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegolnoscei:

1} ustalenie, czy czyn, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
zostal popelniony 1 czy obwiniony jest jego sprawca;

2y wszechstronne wyjasnienie przyczyn 1 okolicznosei popetnienia czynu, o ktorym mowa
w pkt 1:

3)  zcbranie i utrwalenie dowoddw w sprawie.

§ 9. Postgpowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym, z zastrzezeniem

arl. 130b ust. 4a ustawy.

§ 10. 1. Post¢powanie dyscyplinarne wszczyna przetozony wlasciwy w  sprawach
dyscyplinarmych:
1y  zurzedu:
2)  nawniosck przelozonego funkcjonariusza:
3} na poleccnie przetozonego, ktéoremu podlega sluzbowo przelozony whasciwy
w sprawach dyscyplinarnych.
2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1. moze wszcza€ postgpowanie dyscyplinarne takze
na wniosek sadu. prokuratora albo innego =zainteresowanego organu, instytucji lub

pokrzywdzonego.

§ L1. 1. Przed wszczeciem postgpowania dyscyplinarnego mozna podjac czynnosci
wyjasniajgee. jezeli wiadomosc o czynie, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosc
dyscyplinarng. budzi watpliwosci. w szczegoinoscil co do popelnienia tego czynu lub jego
kwalitikac}i prawnej albo co do osoby sprawcy.

2. O podjeciu czynnosci wyjasniajacych wydaje si¢ postanowienie.

3. Postanowienie. o ktorym mowa w ust. 2, zawiera:
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1) stopien. imig. nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego wlasciwego w sprawach
dyscyplinarnych:

2) date i miejsce wydania;

3) podstawg prawng;

4) date otrzymania przez przetozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinarnych informacji
o czynie. o ktorym mowa w ust. 1;

5}  okreslenie czynu stanowigcego przedmiot czynnosci wyjasniajgcych:

6) wskazanie funkcjonariusza wyznaczonego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych:

7) podpis przelozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinarnych i urzedowa pieczec
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo podpis i urzedowa pieczc¢ ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.
4. Czynnosci wyjasniajgce nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni od daty ich podjecia.

5. Z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych sporzadza si¢ sprawozdanie.

§ 12. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢. jezeli:

1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzily popetnienia czynu. za ktory funkcjonariusz
ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng:

2}  uplynely terminy okrestone w art. 137 ustawy:

3) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu i tego samego funkcjonariusza
zostato prawomocnie ukoficzone lub wszczgte wezesnie toczy sig.

2. Postepowania dyscyplinarnego mozna nie wszczynaé. jezeli funkcjonariusz zglosi
pisemnie o niezwlocznym wystapieniu ze stuzby.

3. Przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze wydaé orzeczenie
dyscypliname bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego. jezeli okolicznosel
popetnionego czynu i wina funkcjonariusza nie budza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba
wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem, po uprzednim uzyskaniu pisemne;
zgody funkcjonariusza na poddanie si¢ karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania
dyscyplinarnego.

4. W przypadkach, o ktoryech mowa w ust. 3, orzeczenie dyscypliname wydaje si¢ po
wystuchaniu funkcjonariusza i ztozeniu przez niego wyjasnienia na pismie oraz wyrazeniu
zgody na poddanie sie karze dyscyplinarnej bez prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego.

5. Rozmowa dyscyplinujaca polega na wytknieciu funkcjonariuszowi niewlasciwego
postepowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci zastosowania innych Srodkow

dyscyplinujgeych, a takze wszczgeia posigpowania i wymierzenia kary dyscyplinarne;.
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w przypadku ponownego popelnienia czynu. za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnosé
dyseyplinarng.

6. Jezell lunkcjonariusz nic zgadza si¢ z wytknietym mu niewlasciwym postepowaniem
podczas rozmowy dyscyplinujgcej, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 5 dni od daty zapoznania
sic z notatka z rozmowy moze wnies¢ do przelozonego wilasciwego w sprawach
dyscyphnarnych pisemny sprzeciw, zwany dalej "sprzeciwem". O prawie do wniesienia
sprzeciwu funkcjonariusza poucza si¢ podczas rozmowy dyscyplinujace). a tres¢ pouczenia
zawiera sie w notatce z tej rozmowy. Przepis § 32 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wniesienie sprzeciwu obliguje przetozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych
do wszcezecia postepowania dyscyplinarnego, z wyjatkiem przypadku, kiedy nastgpil uptyw
terminow okreslonych w art. 137 ustawy.

8. Brak sprzeciwu powoduje wlaczenie notatki z przeprowadzonej rozmowy
dyscyplinujace) do akt osobowych funkcjonariusza. z ktorym byla przeprowadzona rozmowa.
W przypadku wniesienia sprzeciwu notatk¢ z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujgcej
wlgcza sig do akt postgpowania dyscyplinarnego.

9. W przypadku wniesienia sprzeciwu 1 braku mozliwoscl wszczecia postepowania
dyscyplinarnego. w zwigzku z uplywem terminow okreslonych w art. 137 ustawy. notatka
podlega zniszezenu.

[0. W przypadku wniesienia sprzeciwu po uplywie terminu. o ktorym mowa w ust. 6,
przelozony whasciwy w sprawach dyscyplinarnych wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
sprzeciwu. Na postanowienie przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia
postanowienia. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przelozonego wlasciwego w sprawach
dyscyplinamych do Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej. Jezeli postanowienie wydat
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych albo Komendant Gléwny Strazy Graniczne).
przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenic sprawy. Przepis § 32 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

11. Rozmowe dyscyplinujacg przeprowadza przetozony wlhasciwy w  sprawach
dyscyplinarnych. W uzasadnionym przypadku przetozony wlasciwy w  sprawach
dyscyplinarmych moze na piSmie upowazni¢ do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy
dyscyplinujgeej funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez
funkcjonariusza. z ktorym jest prowadzona rozmowa, lub zajmujacego co najmniegj
rownorzedne 7 tym funk¢jonariuszem stanowisko stuzbowe,

12. Upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej zawiera:



i) podstawe prawna:

2)  stopieh. imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe upowaznionego funkcjonariusza:

3) stopien. imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza. z ktorym ma byc
prowadzona rozmowa dyscyplinujaca:

4) okreslenie czynu. w zwigzku z ktorym rozmowa dyscyplinujaca ma by¢ prowadzona.
wraz 7 jego kwalitikacja prawna;

5) okreslenie przestanek, jakie spowodowaly podjecie przez przetozonego wlasciwego
w sprawach dyscyplinarnych rozstrzygniecia o przeprowadzeniu w danym przypadku
rozmowy dyscyplinujgcej:

6)  okreslenie terminu. w jakim rozmowe dyscyplinujgca nalezy przeprowadzic.

13. Przelozony wihasciwy w sprawach dyscyplinarnych, jednoczesnie z upowaznienicm
do przeprowadzenia w jego imieniu rozmowy dyscyplinujacej. udziela funkcjonariuszowi
upowaznionemu do je] przeprowadzenia pisemnych  wytycznych  dotyczacych
przeprowadzenia rozmowy. a w szczegolnosci wskazuje informacje lub okolicznodci. jakie
nalezy podniesc. wytykajac niewlasciwe postepowanie tunkcjonariuszowi. z ktorym rozmowa
dyscyplinujgca ma by¢ prowadzona.

14. Notatke z rozmowy dyscyplinujacej funkcjonariusz upowazniony do jej
przeprowadzenia przedstawia przelozonemu wlasciwemu w sprawach dyscyplinamych, przed

jej przekazaniem do akt osobowych funkcjonariusza, z ktorym byia przeprowadzona rozmowa.

§ 13. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinamego nastepuje w formie postanowienia.
ktorego odpis niezwlocznie dorecza si¢ obwinionemu. Postanowienie o wszczgciu
postepowania dyscyplinarnego dorecza sig¢ takze sgdowi, prokuratorowi, organowi. instytucji
lub pokrzywdzonemu. o ktérych mowa w § 10 ust. 2, jezeli postepowanie dyscyplinarne zostato
wszczele na ich wniosek.

2. Postanowienie. o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego wiasciwego w sprawach
dyscyplinarnych:

2) date 1 miejsce wydania:

3) stopien, imie. nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego:

4)  podstawe prawng:

5) date otrzymania przez przetozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych informacji
uzasadniajgcej podejrzenie popetnienia przez funkcjonariusza czynu. za ktéry ponosi on

odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng:
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6) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu. wraz z jego kwalifikacja prawna:

7)  wyznaczenie prowadzacego postepowanie albo czionkdéw komisji do prowadzenia
postgpowania dyscyplinarnego ze wskazaniem przewodniczgcego. z podaniem stopnia.
imienia. nazwiska 1 slanowiska stuzbowego prowadzgcego postepowanie lub czlonkow
komisji:

8) podpis przelozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych i urzedows pieczec
Jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo podpis i urzgdows pieczg¢é ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.

3. Jezeli w toku posigpowania dyscyplinarnego okaze sig, ze obwinionemu nalezy
zarzucic ponadlo czyn nicobjely postanowieniem o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
albo ¢zyn w zmicnionej w istolny sposob postaci. wydaje si¢ nowe postanowienie. Przepisy
ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku uchylenia w postepowaniu odwotawczym orzeczenia, o ktorym mowa
w §12 ust. 3. wydanego w pierwszej instancji i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia,
za date wszczgeia postepowania dyscyplinamego przyjmuje si¢ dale wydania orzeczenia

W picrwsze) instancji.

§ 14. I. Postgpowanie dyscyplinarne prowadzi przelozony wlasciwy w sprawach
dyscyplinarnych lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz.
2. Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego wyznacza st¢ funkcjonariusza
w slopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez obwinionego albo zajmujgcego
co naymnicj rownorz¢dne z nim stanowisko stuzbowe.
3. IFunkcjonariusza wylacza si¢ z udzialu w postgpowaniu dyscyplinarnym. jezeli:
1)  sprawa dotyczy go bezposrednio;
2) jest malzonkiem obwinionego. jego obroncy lub pokrzywdzonego albo pozostaje
we wspolnym pozyciu z jedng z tych osob:
3} jest krewnvm lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego w linii prostej.
a w linli bocznej a7z do stopnia pomigdzy dzie¢mi rodzenstwa osob wymienionych
w pkt 2, albo jest zwigzany z jedng z tych 0sob weziem przysposobienia, opieki lub
kurateli:
4) byl $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie byt przestuchany w charakterze swiadka:
5) migdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty moggcy
wywola¢ watpliwosci co do bezstronnosci prowadzgcego postgpowanice:

6)  jest podwladnym obwinionego. jego obroney lub pokrzywdzonego.
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4. Prowadzacego postepowanie mozZzna wylgczy¢é z udzialu  w  postgpowaniu
dyscyplinarnym rowniez w przypadku. gdy zaistnieja przestanki uniemozliwiajace mu
prowadzenie tego postepowania.

5. Prowadzgcy postepowanie bada z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci uzasadniajgce
Jjego wylaczenie z udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

6. Prowadzacy postgpowanie zawiadamia pisemnie przelozonego wlasciwego
w sprawach dyscyplinarnych o zaistnieniu okolicznoscei, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.

7.0 wylaczeniu prowadzgcego postgpowanie rozstrzyga przelozony wiasciwy
w sprawach dyscyplinarnych w drodze postanowienia. Do czasu wydania postanowienia
prowadzacy postgpowanie podejmuje czynnosci niecierpiace zwloki.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia czynnosci
wyjasniajacych.

9. Obwiniony 1 pokrzywdzony moga ztozy¢ do przetozonego wilasciwego w sprawach
dyscyplinarnych wniosek o wylaczenie prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Wniosek. o kiorym mowa w ust. 9. sklada sie do:

1)  Komendanta Gtownego Strazy Granicznej - jezeli postgpowanie dyscyplinarne prowadzi
przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych:

2)  ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych:
a) jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadz Komendant Glowny Strazy Granicznej.
b) jezeli postgpowanie dyscyplinarne prowadzi minister wlasciwy do spraw

wewnetrznych.

§ 15. 1. Przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze. ze wzgledu na wage
i zawilos¢ sprawy, powolaé sposrod funkcjonariuszy komisje do przeprowadzenia
postepowania dyscyplinarnego. okreslajac jej sklad i wyznaczajac przewodniczgcego
kierujacego jednoosobowo pracami komisji.

2. Do prowadzenia postepowania przez komisje, o ktorcj mowa w ust. 1. stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace prowadzenia postepowania przez WYzZnaczonego
funkcjonariusza. Postanowienia wydawane w toku postgpowania przez prowadzacego
postepowanie wydaje wylacznie przewodniczacy komisji.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia czynnosci

wyjasniajacych.
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§ 16. 1. Prowadzgcy postgpowanie zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbedne do
wyjasnienia sprawy. a w szczegolnosci: przesluchuje  obwinionego. $wiadkow
I pokrzywdzonego. zleca lub wystepuje do przelozonego wlasciwego w sprawach
dyscyplinarnych o zlecenie przeprowadzenia odpowiednich badan. ekspertyz i ttumaczen oraz
zasigga niezbednych opinii.

2. Otrzymane przez Straz Graniczng w zwigzKu z realizacja jej ustawowych zadan pisma
sporzadzone w jezyku obcym wlacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego tacznie
7. tlumaczeniami wykonanymi przez komoérki organizacyjne jednostek organizacyjnych Strazy
Graniczne] sporzadzajace tego rodzaju tumaczenia na potrzeby Strazy Graniczne).

3. O przeprowadzenie czynnosci poza miejscowoscia. w Ktorej toczy sie postepowanie.
przelozony wilasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze zwrocié sie do kierownika jednostki
organizacyjnej Strazy Graniczne] wlasciwego dla miejsca. w ktorym czynnos¢ ta ma byc
dokonana.

4. Z przestuchania obwinionego. pokrzywdzonego. swiadkow i bieglych sporzadza sie
protokoly. Protokol sporzadza prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne lub {unkcjonariusz
wyznaczony do protokolowania, a w przypadku. o ktérym mowa w ust. 3. {unkcjonariusz
wyznaczony do przeprowadzenia przestuchania.

5. Przed przestuchaniem prowadzacy postepowanie. a w przypadku. o ktdrym mowa
w usl. 3, lunkcjonariusz przeprowadzajacy przesluchanie. uprzedza s$wiadka, bieglego
1 pokrzywdzonego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania.

6. Materiaty przckazane przez sad, prokuratora. organ. instytucj¢ lub pokrzywdzonego
wiacza sig do akt postgpowania dyscyplinarnego.

7. Prowadzgcy postgpowanic wydaje postanowienia. jezeli ich wydanie nie jest
zastrzezone do kompetencji przelozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych.

8. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarmne prowadzi spis  akt  postepowania
dyscyplinarnego zawierajacy:

) liczbe porzadkowa:
2)  numer arkusza:
3}  nazwe dokumentu;

4}  datg wykonania dokumentu:

A

) uwagi.

§ 17. 1. W toku postgpowania dyscyplinarmego obwiniony ma prawo do:

) odmowy skladania wyjasnien:
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2) zgtaszania wnioskdéw dowodowych;

3) przegladania akt postgpowania dyscyplinamego oraz sporzadzania z nich notatek. kopii
lub odpisow:

4)  wnoszenia zazalen na postanowienia, o ktorych mowa w § 21 ust. 5. § 23 ust. 2. § 25 ust.

41§41 ust. 7.

2. Uprawnienia. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4. przystuguja rowniez obroncy
obwinionego.

3. Zazalenie na postanowicnie wnosi si¢ za posrednictwem prowadzgcego postgpowanie
dyscyplinarne do przelozonego wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych. a jezeli
postanowienie wydatl ten przetozony - do Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne). Jezeli
postanowienie wydat:

1) Komendant Gléwny Strazy Graniczne] - zazalenie wnosi si¢ do ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych:

2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych - zazalenie nie przystuguje. jednak obwiniony
moze zwroci¢  sie  do ministra  wlasciwego do spraw  wewnelrznych

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Zazalenia na postanowienia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
postanowienia, z zastrzezeniem § 25 ust. 4 1 § 41 ust. 7. Przepis § 32 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.

§ 18. 1. Wnioski dowodowe zglasza si¢ na pismie prowadzacemu postgpowanie
dyscyplinarne. ze wskazaniem okolicznosci, ktore maja byé udowodnione.
2. Wniosek dowodowy oddala sie, jezeli:
1)  przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne:
2) okolicznos¢, ktéora ma zostaé udowodniona. jest juz udowodniona zgodnie
z twierdzeniem wnioskodawcy:
3) okolicznosci nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy lub dowodu nie da sie
przeprowadzi¢.

3. Oddalenie wniosku nastepuje w formie postanowienia.

§ 19. 1. Postanowieniec wydane w toku postepowania dorecza si¢ niezwlocznie
obwinionemu i jego obroncy. Postanowienie dorecza si¢ rowniez pokrzywdzonemu.

w przypadkach, o ktorych mowa w § 13 ust. 113, § 21 ust. 51 § 25 ust. 4.
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2. W przypadku doreczenia obwinionemu i obroficy w roznych terminach postanowienia.
od ktorego przysfuguje zazalenie, termin do zlozenia zazalenia liczy si¢ od dnia doreczenia,

ktore nastgpifo wezesniej.

§ 20. 1. Postgpowanie dyscyplinarne powinno by¢ zamknigte w terminie 30 dni od daty
wszZc/Zgcia postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych
moze, w drodze postanowienia. przedluzy¢ termin prowadzenia postepowania dyscyplinarnego

na czas ozhaczony.

§ 21. 1. Przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze zawiesi¢ postgpowanie
dyscyplinarme do czasu prawomocnego zakofczenia postgpowania karnego. postgpowania
w sprawach o wykroczenia lub postgpowania w sprawach o przestgpstwo albo wykroczenie
skarbowe. jezeli wydanie orzeczenia dyscyplinarnego zalezy od wyniku tych postepowan.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy naruszenie dyscypliny stuzbowe) popelnione przez
lunkcjonariusza jest oczywiste 1 pozostawienie tunkcjonariusza w stuzbie godzi w jej interes.

3. Przelozony wihasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze zawiesic postgpowanie
dyscyplinarne, gdy =zachodzi dlugotrwala przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie
poslgpowania.

4. Przelozony  wlasciwy w  sprawach dyscyplinarnych zawiesza postgpowanie
dyscyplinarne z dniem przeniesienta obwinionego do innej jednostki organizacyjne) Strazy
Granicznej i przekazuje matenaly postgpowania dyscyplinarnego przefozonemu wiasciwemu
w sprawach dyscyplinarnych w nowym miejscu sfuzby obwinionego. Przepis nie dotyczy
postgpowania  dyscyplinarnego wszcz¢tego przez ministra  wilasciwego do  spraw
wewnetrznych.

5.Na postanowienie o zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu
i pokrzywdzonemu przysluguje zazalenie, z wyjatkiem postanowienia, ¢ ktorym mowa
w ust. 4. Jezeli postanowienie wydal minister wlasciwy do spraw wewngetrznych. zazalenie nie
przysluguje. jednak obwiniony 1 pokrzywdzony moga zwrécié si¢ do ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Zawicszenie postepowania wstrzymuje bieg terminow.

7. Po ustaniu przyczyn uzasadniajageych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego
przelozony. o ktorym mowa w ust. |, wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego

postepowania.
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8. Postanowieniec 0 podjeciu zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego w sprawie
obwinionego przeniesionego do innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej wydaje si¢
niezwlocznie po otrzymaniu materialdw postgpowania dyscyplinarnego wszczgtego

w poprzednim miejscu stuzby obwinionego.

§ 22. Jezeli przeciwko obwinionemu jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne
obejmujace zarzuty popetnienia dwoch lub wiecej czynow. a zebrane na danym ctapic
postepowania dowody daja podstawy do uznania obwinionego winnvm popetnienia jednego
z zarzuconych czynéw, przetozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze. w drodze
postanowienia. wylaczyc¢ ten czyn do odrebnego postepowania dyscyplinarnego. bez wzgledu
na wyjasnienic wszystkich okolicznosci dotyczacych pozostatych czynow objetych

postepowaniem.

§ 23. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie uzna. Ze zostaly wyjasnione wszystkic
okolicznosci sprawy. zapoznaje obwinionego i jego obronce z aktami postepowania
dyscyplinamego oraz poucza go o prawie przejrzenia akt i zgloszenia wniosku o uzupeinienie
postepowania dyscyplinarnego w terminie 3 dni. Przepis § 18 stosuje si¢ odpowiednio.
Zapoznanie z aktami jest czynnoscig przeprowadzang nieprzerwanie. Przerwanie czynnosci
zapoznania moze nastgpi¢ wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.
W przypadku przerwania tych czynnosci prowadzacy postgpowanie wyznacza tcrmin
kontynuowania zapoznania z aktami i informuje o tym bioracego udzial w zapoznaniu
obwinionego lub jego obronce bez obowiazku dorgczania obwinionemu i jego obroncy
odrgbnego pisemnego zawiadomienia. Informacje o przerwaniu 1 przyczynach przerwania
czynnosci zapoznania z aktami oraz o wyznaczonym terminie kontynuowania zapoznania
z aktami wpisuje si¢ w protokole zapoznania z aktami.

2. Wniosek o uzupetnienie akt postgpowania dyscyplinarnego rozpatruje prowadzgcy
postgpowanie. Na postanowienie o odmowie uzupelnienia akt postgpowania dyscyplinarnego
obwinionemu przystuguje zazalenie.

3.7 czynnosci zapoznania obwinionego 1 jego obroncy z aktami postgpowania
dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

4. Odmowa obwinionego lub jego obroncy zapoznania si¢ z aktami postepowania
dyscyplinamego lub ztozenia podpisu stwierdzajacego te okolicznos¢ nie wstrzymuje
postgpowania. Prowadzacy postepowanie dokonuje wzmianki o odmowic w aklach

postgpowania dyscyplinarnego. Nieusprawiedliwione niestawienie sie obwinionego lub jego
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obroficy na czynno$¢ zapoznania si¢ z aktami postgpowania dyscyplinarnego jest
rownoznaczne z odmowa zapoznania sie z tymi aktami.

5. W  przypadku korzystania w postgpowaniu dyscyplinarnym 2z materialow
prowadzonego rownoczcsnie postgpowania przygotowawczego, zapoznanie obwinionego
1 jego obroncy z tymi materialami nastgpuje po uzyskaniu zgody prokuratora nadzorujacego
lub prowadzacego postepowanic przygotowawcze. Obwinionego 1 jego obrofice nalezy

zaporna¢ z odmowng deeyzja prokuratora.

§ 24. 1. Jezeli nic zachodzi potrzeba uzupetnienia postgpowania dyscyplinarnego,
prowadzacy postgpowanic wydaje postanowienie o zamknigciu posigpowania i sporzadza,
w terminie 3 dni, sprawozdanie z przeprowadzonego post¢gpowania oraz przekazuje akta
postepowania dyscyplinarnego przelozonemu wlasciwemu w sprawach dyscyplinarych.

2. Sprawozdanie. o ktorym mowa w ust. |. zawiera:

1) stopien, imie. nazwisko 1 stanowisko stuzbowe prowadzacego postgpowanie
dyscyplinarne lub funkcjonariuszy powolanych w sklad komisji przeprowadzajacej
postgpowanie:

2) slopien, Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe przetozonego wlasciwego w sprawach
dyscyplinarnych:

3)  stopien. imie. nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego:

4)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu. ze wskazaniem kwalifikacji prawnej:

5}  opis ustalonego stanu laktycznego:

6) wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego lub umorzenia postgpowania
dyscyplinarnego, z uzasadnieniem 1 wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub
obcigzajacych.

§ 25. 1. Postgpowanice dyscyplinarne umarza sig. jezeli:

1) nastgpito przedawnienie wymierzenia kary dyscyplinarnej;

2) postgpowanie dyscypliname wszczgto po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 137
ust. | ustawy:

3)  ustalono., ze czyn przypisany obwinionemu nie wypelnia znamion czynu, za ktory
tunkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna;

4)  obwiniony zmart:

5)  obwiniony przestal podlegac orzecznictwu dyscyplinarnemu;

6) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu zarzuconego obwinionemu zostato

prawomocnic zakonczone lub wszczete wezesniej toczy sig.
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2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ w razie:

1) dlugotrwatej choroby obwinionego:

2) pisemnege zgloszenia przez obwinionego niezwlocznego wystapienia ze stuzby. jezeli
postepowanie  dotyczy czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi  wylgcznic
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng;

3) wycofania wniosku. o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego wydaje przelozony
wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych.

4. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3. obwinionemu i pokrzywdzonemu sluzy
zazalenie, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia. Jezeli postanowiente wydat
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, zazalenie nic przystuguje, jednak obwiniony
1 pokrzywdzony moga w terminie 7 dni zwréci¢ si¢ do ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis § 32 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinamego zawiera:

1) stopien. imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe przelozonego wlasciwego w sprawach
dyscyplinarnych:

2) date 1 miejsce wydania:

3) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu. ze wskazaniem kwalitikacji prawne;:

S)  uzasadnienic faktyczne 1 prawne;

6) pouczenie o prawie wniesienia zazalenia,

7)  podpis przelozonego wiasciwego w sprawach dyscyplinarnych 1 urzgdowa pieczec
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej albo podpis 1 urzedowa piecze¢ ministra
wtasciwego do spraw wewngtrznych.

6. Postanowienia o umorzeniu postepowania wobec przedawnienia karalnosci nie wydaje
sie w przypadku, gdy zebrane dowody uzasadniajg uniewinnienie obwinionego od popelnienia

Zarzucanego mu czynu.

§ 26. W przypadku przywrdcenia do stuzby funkcjonariusza. wobec ktorego prowadzone
w dacie jego zwolnienia ze stuzby postgpowanie dyscyplinarne zostafo umorzone na podstawie
§ 25 ust. 1 pkt 5. przelozony whasciwy w sprawach dyscyplinarnych wydaje postanowienie o
uchyleniu postanowienia o umorzeniu tego postepowania dyscyplinarnego. o ile nie nastapito
przedawnieniec wymierzenia kary dyscyplinarnej za czyn bedacy przedmiotem tego

postgpowania.
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Rozdzial 4
Wymierzanie kar dyscyplinarnych

§ 27. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego przetozony wlasciwy
w sprawach dyscyplinarnych orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postgpowanie nie potwierdzilo zarzutow
stawianych obwinionemu lub przeprowadzone postgpowanie karne, postgpowanie

w sprawie 0 wykroczenie lub postgpowanie w sprawie o przestepstwo albo wykroczenie

skarbowe zostalo zakonczone orzeczeniem o uniewinnieniu. a c¢zyn nie stanowi

naruszenia dyscypliny stuzbowe). albo

2) o uznaniu obwinionego winnym popelnienia czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng. i o wymierzeniu kary dyscyplinarnej. albo

3) o uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu, za ktdry ponosi on odpowiedzialnosé
dyscyplinarng, i o odstapieniu od wymierzenia kary.,

2. Przelozony whasciwy w sprawach dyscyplinarnych w orzeczeniu dyscyplinarnym moze
zmieni¢ opis czynu lub jego kwalifikacje prawng wylgeznie w granicach czynu zarzucanego
obwinionemu i jego kwalilikacji prawnej.

3. Jezeli w dniu wydania orzeczenia zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajaca umorzenie
postgpowania w c¢z¢sci. 0 umorzentu rozstrzyga si¢ w orzeczeniu dyscyplinarnym.

4. Orzeczenie. o ktorym mowa w ust. 1. wydaje si¢ nie poZniej niz w ciggu 14 dni od dnia
zamkniecia postgpowania.

5. W przypadku. o ktérym mowa w § 29 ust. 1, orzeczenie dyscyplinarne wydaje sig¢ nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania akt przez Komendanta Gléwnego Strazy

Graniczne).

§ 28. Jezeli przetozony whasciwy w sprawach dyscyplinarnych uzna. ze przekazane mu
akta postgpowania dyscyplinarnego zawierajg istotne uchybienia prawne lub braki w zakresie
dowodowym. w lermini¢ 7 dni od dnia przekazania mu akt wydaje postanowienie o uchyleniu
postanowienia o zamknigeiu postgpowania | zwraca spraw¢ prowadzacemu postepowanie

w celu usunigeia stwierdzonych uchybien badz uzupelnienia brakow w zakresie dowodowym.

§ 29. 1. Jezeli przelozony, o ktorym mowa w § 7 pkt 3 i 4. uzna. ze nalezy wymierzy¢
kare. do ktore) wymierzenia nie jest uprawniony. akla postgpowania dyscyplinarnego przesyta
niczwlocznie Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne] z wnioskiem o wymierzenie

okreslone) kary. Wniosek nie wigze Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej.
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2. Jezeli akta sprawy przekazanej w przypadku. o ktorym mowa w ust. 1. zawierajg istotne
uchybienia prawne lub braki w zakresie dowodowym. Komendant Gtowny Strazy Graniczne]
zwraca je wnioskujgcemu o ukaranic w terminie 7 dni od daty ich ofrzymania
w celu usuniecia uchybien badZ uzupelnienia brakow w zakresie dowodowym.

3. Zwrot akt. o ktérym mowa w ust. 2. nastepuje w formie postanowienia. Postanowienie
powinno wskazywa¢. w jakim kierunku ma nastapi¢ uzupelnienie postgpowania

dyscyplinamego.

§ 30. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna by¢ wspétmierna do czynu
popelnionego przez obwinionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ w szczegolnosci rodzaj i wage
czynu. jego skutki i okolicznosci popelnienia. pobudki dziatania obwinionego. stopien winy.
nastepstwa ujemne dla stuzby. dotychczasowe wyniki w sluzbie. opini¢ stuzbowa. okres
pozostawania w stuzbie oraz zachowanie si¢ obwinionego przed i po popeinieniu zarzuconego
mu czynu, a takze inne okolicznosci, zaréwno tagodzace. jak i obcigzajace. istotne w sprawic.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary ma wplyw w szczegdlnosci popelnienie czynu prizez
funkcjonariusza:

1) bedacego w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka odurzajacego:

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej. jak rowniez w czasie
proby okreslonej w orzeczeniu ¢ warunkowym zawieszeniu wvykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postgpowania karnego;

3)  wobecnosci podwladnego, wspdlnie z nim lub na jego szkodg.

§ 31. 1. Orzeczenie dyscyplinarne zawiera:

1) stopien, imi¢, nazwisko 1 stanowisko przelozonego wlasciwego w  sprawach
dyscyplinarnych, ktory wydaje orzeczenie:

2) datg i migjsce wydama;

3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego:

4)  okreslenie czynu zarzuconego obwinionemu, wraz z jego kwalifikacjg prawna:

5)  rozslrzygnigcie w sprawie:

6) uzasadnienie faktyczne i prawne:

7)  pouczenie o prawie do wniesienia odwotania;
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8) podpis przetozoncgo wlasciwego w sprawach dyscyplinarnych i urzedowa pieczeé
Jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne) albo podpis i urzedows piecze¢ ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych.

2. Uzasadnienie  faktyczne  orzeczenia  dyscyplinarncgo  powinno  zawicracd

w szezegolnosci: wskazanie faktow, kiore uznano za udowodnione, dowodow, na Ktdrych sie

oparto. oraz przyczyn, z powodu kiorych innym dowodom odmowiono wiarygodnosci 1 mocy

dowodowe]. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyjasni¢ podstawy prawne orzeczenia

z przytoczeniem przepisow prawa. W uzasadnieniu nalezy ponadto przytoczy¢ okolicznosel,

ktore wplynety na wymiar kary lub na odstapienie od wymicrzenia kary.

3. Orzeczenie dyscyplinarne dorgcza sie niezwlocznie obwinionemu oraz jego obroncy.

4. W przypadku gdy w uzasadnieniu orzeczenia dyscyplinarnego zostaly zawarte
wiadomosci stanowigee inlormacje niejawne. obwinionemu i jego obroncy dorgeza sig
orzeczenie bez uzasadnienia, z zawiadomicniem, ze uzasadnienie zostato sporzadzone.

5. Obwiniony i jego obronca majg prawo zapoznaé si¢ z uzasadnienieni, o ktorym mowa

w usl. 4. Przed uodosigpnicniem uzasadnienia przetozony wilasciwy w  sprawach

dyscyplinarnych lub upowazniony przez niego funkcjonariusz poucza o obowiazku

zachowania w (gjemnicy informacji niejawnych zawartych w uzasadnieniu 1 uprzedza

o skutkach niedopetnienia tego obowigzku.

6. Fakt przeprowadzenia czynnosci. o ktorych mowa w ust. 5. obwiniony 1 jego obronca

potwicrdzajyg wlasnorecznym podpisem.
Rozdzial 5
Postepowanic odwolawcze

§ 32. I. Obwiniony moze wnies¢ na pismie odwotanie od orzeczenia dyscyplinarnego
w terminie 7 dni od dnia dorgezenia orzeczenia. za posrednictwem przetozonego wilasciwego
w sprawach dyscyplinarnych. do organdw, o kiérych mowa w art. 136b ust. 3 i 4 ustawy,
2 zastrzezeniem art. 136b ust. 4a ustawy. Przepis § 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Termin do wniesienia odwolania uwaza si¢ za zachowany. jezeli przed jego uptywem
pismo zostalo:
1) nadane w polskiej placdwee pocztowe] operatora publicznego:
2) nadanc w jednostce organizacyjnej Strazy Graniczne) lub komorce organizacyine)

Komendy Gldwnej Strazy Granicznej. w ktorej lunkcjonariusz peini shuzbe;

3)  zlozone przez funkcjonariusza pozbawionego wolnosel w administrac)i zakladu karnego.
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3. Whniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia dyscyplinarnego.
4. Orzeczenie dyscyplinare. od ktdrego nie wniesiono odwotania. staje si¢ po uplywie

terminu. o ktorym mowa w ust. 1. prawomocne i podlega wykonaniu.

§ 33. 1. Przelozony. ktory wydal orzeczenie dyscyplinarne. przesyla odwolanie
w terminie 7 dni organowi drugiej instancji. zataczajac akta osobowe i akta postgpowania
dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony, ktory wydat orzeczenie dyscyplinarne. uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie. moze wyda¢ nowe orzeczenie, w ktorym uchyli lub zmieni
zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia dyscyplinarnego obwinionemu przystuguje odwolanie. Przepis

§ 32 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 34. W postcpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na podstawie

materiatu dowodowego zebranego w postepowaniu zakoficzonym zaskarzonym orzeczeniem.

§ 35. 1. Minister whasciwy do spraw wewnetrznych alboe Komendant Glowny Strazy
Granicznej. po rozpatrzeniu odwolania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. wydaje
orzeczenie dyscyplinarne o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwsze] instancji albo

2) uchyleniu w calosci lub w czgsci orzeczenia wydanego w pilerwszej instancji 1 w tym
zakresie orzeczeniu co do istoty sprawy. badZz uchyleniu tego orzeczenia | umorzeniu
postepowania w pierwszcj instancji. albo

3) uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwsze] instancji i przekazaniu sprawy
do ponownego rozpatrzenia, ze wskazaniem stwierdzonych uchybien, albo

4)  umorzeniu postgpowania odwotawczego.

2. Do orzeczen. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, przepis § 27 ust, 2 stosuje si¢ odpowicdnio.

3. W postepowaniu odwolawczym nie mozna wymierzy¢ kary surowszej niz orzeczona
w zaskarzonym orzeczeniu dyscyplinarnym. chyba ¢ wymierzona kara razaco narusza prawo
lub interes stuzby.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3. mozna w dalszym postepowaniu orzec
kare surowsza niz orzeczona w uchylonym orzeczeniu dyscyplinarnym.

5. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktérym mowa w ust, 1., powinno by¢ wydane w terminie
30 dni od dnia otrzymania odwotania i akt. o ktorych mowa w § 33 ust. 1. Orzeczenie takie jest

ostateczne.



6. Orzeczenie, o kiorym mowa w ust. 1. zawiera:
) oznaczeme organu wydajgcego decyzje:

2} date i miejsce wydania;
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stopien. imig. nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  wskazanic orzeczenia dyscyplinarnego. od ktoérego zlozone zostato odwotanie;
5} rozstrzygnigeic w sprawie:

6) uzasadnienic laktyczne i prawne:

7)  pouczenie o prawie wniesienia skargt do sgdu admintstracyjnego:

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania orzeczenia.
Rozdzial 6
Wykonanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 36. Po uprawomocnieniu  si¢  orzeczenia dyscyplinarnego przetozony wlasciwy

w sprawach dyscyplinarnych zarzadza wykonanie orzeczonej kary.

§ 37. 1. Lgzemplarz orzeczenia dyscyplinarnego wlgcza si¢ do akt osobowych
lunkcjonariusza, a jezeli w danej sprawie prowadzone bylo postgpowanie dyscyplinarne.
rowniez. do akt postegpowanta dyscyplinarnego. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 pkt 3,
przechowuje si¢ w aktach osobowych tunkcjonariusza przez okres 5 miesi¢gey od dnia jego
uprawomocnicnia sig.

2. Przetozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych moze orzeczenie dyscyplinarne
poda¢c do wiadomosci wszystkim lub niektérym funkcjonariuszom podleglej jednostkt
organizacyjncj Strazy Granicznej. majgc na uwadze wzgledy wychowawcze lub prewencyjne
wydanego orzeczenia.

3. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostalo wszczgte na wniosek pokrzywdzonego,
przetozony wlasciwy w sprawach dyscyplinamych informuje pokrzywdzonego o wydanym

orzeczeniu dyscyplinarnym.

§ 38. 1. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

)  przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu nrewlasciwego postgpowania - w przypadku
wymicrzenia kar upomnienia, nagany lub surowe] nagany:

2)  przeprowadzeniu rozmowy. wytknigciu niewlasciwego postgpowania i uprzedzeniu
ukarancgo o mozliwosct wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe

lub kary surowszej. jezeli ponownie dopusci si¢ czynu rodzgcego odpowiedzialnosc
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dyscyplinarng - w przypadku wymierzenia kary nagany z ostrzeZzeniem lub kary

ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku:

3) przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe - w przypadku kary wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe, zgodnic ze wskazaniami zawartymi w uzasadnieniu orzeczenia:

4) orzeczeniu o utracie stopnia lub wystapieniu do wlasciwego organu z wnioskiem
o obnizenie stopnia - w przypadku wymierzenia kary obnizenia stopnia:

5) przeprowadzeniu rozmowy. wytkni¢ciu niewlasciwego postgpowania 1 ostrzezeniu. ze 7a
ponowne popetnienie czynu rodzgcego odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ukarany moze
by¢ wydalony ze shuzby - w przypadku wymierzenia kary ostrzezenia o niepetnej
przydatnosci do stuzby;

6) zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby - w przypadku wymierzenia kary wydalenia
ze stuzby:

7)  zakazaniu ukaranemu opuszczania miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od zaj¢é
przez czas trwama kary oraz natozeniu obowigzku meldowania si¢. nie czgscie) niz
trzykrotnie w ciagu dnia, na wezwanie dyzurnego lub itnnego wyznaczonego
funkcjonariusza - w przypadku wymierzenia kary zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania.

2. Rozmowy. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1. 2 albo 5. przeprowadza przelozony wlasciwy
w sprawach dyscyplinarnych. W uzasadnionym przypadku przelozony wiasciwy
w sprawach dyscyplinarnych moze na pismie upowaznic¢ do przeprowadzenia w jego imieniu
rozmowy funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia posiadanego przez
funkcjonariusza. z ktorym jest prowadzona rozmowa. lub zajmujgcego co najmnicj
rownorzedne z tym funkcjonariuszem stanowisko sluzbowe.

3. Przelozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych. udziclajac upowaznienia
do przeprowadzenia w jego imieniu rozmow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1. 2 albo 5. podaje
do wiadomosci funkcjonariusza upowaznionego do ich przeprowadzenia tres¢ orzeczenia
dyscyplinarmego. w wykonaniu ktorego ma by¢ przeprowadzona rozmowa, okresla termin.
w jakim nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg. a takze udziela temu funkcjonariuszowi pisemnych
wytycznych dotyczacych prowadzenia rozmowy, a w szczegolnosci wskazuje informacje lub
okolicznosci, jakie nalezy podnies¢. wytykajac niewlasciwe postgpowanie ukaranego.

4. Funkcjonariusz upowazniony do przeprowadzenia rozmow. o kiorych mowa w ust. |
pkt 1.2 albo 5. sporzadza z rozmowy notatke. Notatke z rozmowy funkcjonariusz upowazniony

do jej przeprowadzenia przedstawia przelozonemu wlasciwemu w sprawach dyscyplinamych.



5. Przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinamych moze w przypadku, o ktérym mowa
woust. | pkt 1 1 2, uzna¢ uprawomocnienic orzeczenia dyscyplinarnego
72 rownoznaczne z wykonantem kary dyscyplinarnej. jezeli jest 1o wystarczajace dla
zapewnienia prawidlowej realizacji celow wychowawczych lub prewencyjnych wydanego
orzeczenia. O uznaniu uprawomocnienia orzeczenia dyscyplinarnego za rownoznaczne

z wykonaniem kary dyscyplinarnej informuje si¢ obwinionego w formie pisemne;.

§ 39. 1. Decyzje o zatarciu kary dyscyplinarne) w przypadku. o ktorym mowa
w arl. 137a ust. 3 ustawy. wydaje minister wlasciwy do spraw wewngtrznych. Komendant
Glowny Strazy Graniczney lub przetozony wlasciwy w sprawach dyscyplinarnych w miejscu
stalego petnienia stuzby przez tunkejonariusza.

2. Decyzj¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ funkcjonariuszowi.
Rozdzial 7
Wiznowicnic postepowania dyscyplinarnego

§ 40. Postgpowanie  dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem lub
postanowieniem o umorzeniu postgpowania wznawia sie. jezeli:

1}y dowody. na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznosci. okazaly si¢
falszywe:

2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody. ktore nie byly znane
w toku post¢powania dyscyplinarnego:

3) orzeczenie dyscyplinarne lub postanowicnie o umorzeniu posigpowania wydano
7 naruszeniem obowiazujacych przepisow. jezeli moglo 10 mie¢ wplyw na tresc
orzeczenia lub postanowienia:

4) orzeczenie dyscyplinarne lub postanowienie 0 umorzeniu postgpowania zostato wydane
na podstawic innej decyzji lub orzeczenia. ktore zostalo nastepnie uchylone lub
Zzmienione:

5) prowadzone o ten sam czyn postgpowanie karne. karne skarbowe lub w sprawach
o wykroczenia zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem uniewinniajagcym albo
orzeczeniem o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone
wart. 17 § | pkt 1 lub 2 Kodeksu postgpowania karnego albo wart. 5 § 1 Iub 2 Kodeksu

postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 41. 1. Wznowicnie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzedu lub na wniosek

ukaranego.



2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnegoe na korzysc moze zlozyc.
w razie smierci ukaranego. jego krewny w linii proste), przysposabiajacy lub przysposobiony.
rodzenstwo oraz malzonek.

3. W sprawach o wznowienie postgpowania wilasciwy jest przelozony wlasciwy
w sprawach dyscyplinarnych lub minister wiasciwy do spraw wewnetrznych. ktory wydal
orzeczenie dyscyplinarne konczace postepowanie.

4. W przypadku likwidacji stanowiska shuzbowego przelozonego wlasciwego
w sprawach dyscyplinarnych, ktéry wydat orzeczenie dyscyplinarne konczace postepowanic,
wihasciwym
W sprawie wznowienia postgpowania jest przetozony wiasciwy w sprawach dyscyplinamych
posiadajacy whadze dyscyplinarng obejmujaca swoim zakresem zadania realizowane wczesnie)
przez przelozonego, ktéry wydal orzeczenie dyscyplinarne kofczace postgpowanie.

5. Jezeli mie mozna ustalic wlasciwosct w sprawach o wznowienie postepowania
w sposob wskazany w ust. 3 i 4. sprawa wznowienia postgpowania nalezy do wlasciwosci
Komendanta Glownego Strazy Granicznej.

6. Wznowienie lub odmowa wznowienia postgpowania nastepuje w  drodze
postanowienia. Postanowienie dorgcza sie¢ ukaranemu, obroncy lub osobie. o ktore] mowa
w ust. 2.

7. Na postanowienie, 0 kiorym mowa w ust. 6. wydane przez:

i) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych - zazalenie nie przystuguje, jednak ukarany
lub osoba, o ktorej mowa w ust. 2. moga zwroci¢ si¢ do ministra whasciwego
do spraw wewnetrznych w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy:

2)  Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej - zazalemie przysluguje do ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych w terminie 7 dni od dnia dorgczenia postanowienia
ukaranemu lub osobie, o ktorej mowa w ust. 2:

3) Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej. komendanta oddziatu Strazy
Granicznej. komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendanta o$rodka
Strazy Granicznej, kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy
Graniczne] oraz dowodce kontyngentu Strazy Granicznej wydzielonego do realizac)i
zadan poza granicami panstwa - zazalenie przystuguje do Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia ukaranemu lub osobie. o

ktore) mowa w ust. 2.
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§ 42. 1. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dyscyplinarnego stanowi podslawe
do przeprowadzenia posigpowania co do przyczyn wznowienia oraz co do rozstrzygnigcia
15101y Sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, przelozony wilasciwy
w sprawach dyscyplinarnych lub minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wydaje orzeczenie
dyscyplinarne. w ktorym:

1) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia dyscyplinarnego:
2} uchyla dotychczasowe orzeczenie dyscypliname 1 wydaje nowe orzeczenie dyscyplinarne
rozstrzygajgee o istocie sprawy.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowe] jest mozliwe tylko wtedy. gdy
wznowienie postgpowania nastgpifo z urzgdu. nie nastgpito przedawnienie Kkaralnosci
dyscyplinarnej za dany crzyn 1 orzeczona dotychczas kara jest razaco niewspolmierna do
popelnionego czynu.

4. Jezeli w nastgpsiwic wznowienia postepowania wymierzono kare tagodniejsza, ulegaja
uchyleniu skutki wymierzone] poprzednio Kary surowszej, a w razie wymicrzenia kary
surowsze]. j¢j skutki liczy si¢ od dnia wymierzenia tej kary.

5. Kare dyscyplinarng wykonang zalicza si¢ na poczet kary orzeczonej w trybie.
0 ktorym mowa w ust. 4.

6. lermin do zatarcia kary zmienione] w nasigpstwie wznowienia post¢powania liczy si¢
od dnia wydania orzeczenia dyscyplinarnepo o ukaraniu pierwszg kara.

7.0d orzeczenia dyscyplinarnego. o ktérym mowa w ust. 2. przysluguje odwolanie,
7 zastrzezeniem arl, 136b ust. 4a ustawy. Przepisy o postepowaniu odwolawczym stosuje sig

odpowiednio.
Rozdzial 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 43. Rozporzadzenie stosuje si¢ do spraw wszcezetych i niezakonczonych w dniu jego

wejscia w zycle.

§ 44. W sprawach nieuregulowanych rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio przepisy

Kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI

Za zgodnosé
pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakceyjnym

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 czerwca 2002 1. w sprawie przeprowadzania postgpowania dyscyplinarnego‘ wobec ’rhnkcionariusiy
Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1015 i 1441, z 2003 r. poz. 2188, z 2007 r. poz. 284.z 2010 1 poz. 958.
22012 r. poz. 935. z 2014 r. poz. 1707 oraz z 2018 r. poz. 877). ktére traci moc z dniem wejscia w zycic

ninie_i_szego roz_porz.adzenia na podstawie art. i3 pki | ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zimianie ustawy
o Policji oraz niektorych inny<h ustaw (Dz. U. poz. 1091). ’ !




