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Tyus wnigsa z kentroli przeprowzdzeme) przez Ministerstwo Spraw Wewner:-
wer 1 Adeninistrac)i w Komendzie Gléwnasj Foligji polecam Panstwu zapewnié €cisiz proc

srzeganie poprzez podlegle komérki xs::troh Ustawy o kontroli w administraci rzadow:;
a 2011 r. (Dz.U. Nr 185, poz. 1092) oraz Wyrveznych w zakresie zasad i trvhu.
vTere nwadzania Kontroli wourzgdack obstugujgcych organy lub w jednostkach organizac, -
vk podleghch lub nadzorowarych przes Ministra Spraw Wewngtrzmych, stanowigoycin 2o+

scnntk do Decyzfi Nr 65 Ministra Spraw Wewngtramych z dnta 31 maje 2012 r. (Dz. ">

= dma 15 lipea

-

WIS 2 2012 1 poz. 42 z pOdn. Zmianamij, wprowadzenych do stosowania w Policji na pod
storwe .;) ¢! Nr3l9zdnicl? -:a-'d:”rrfkc 2912 r. Komendanta Gléwnego Policii v . z-=
swanla wyheznyen w rakresie zasad § trvbu przegrowadzaria kontrofi w ursc. 2o

74}‘?“‘"' crgan lub w jednosthach orqanizacyinich podiegh chi iub nadzors o
vrer Mpmstre Spraw Wewnetrznyeh (D2, Urz, KGP 2 2012 ¢ poz. 58 2 pdzn. zmianamni:

W szezegolnosel za Konleczne uznaje:

«ardorazowe dokonywsanic v toku kontroli usialen caledciowo cdzwiercicdia: ;
sfan fakiycany, puprzez zbieranie materialy dowodowego w epesdb rzotiiav
'-_1'- opiektamy, wigrvgodny @ wystarczajgsy Ii'“d wzgledem ilosciowvm 1 wieionw

.: n5 i

dla paagnigcic zalomonyen celdw kontroit

mordorowanie realizach woicsrow pokontrolnyveh w sposdb zapewmajacy K1oroteni
rw jednostks dosiep do aktuiine infermacii o stanie ich realizacj 1 pedeymoni:..:

yv ramach monitoringu — dzialai zmierzeyacych do faktveznego wykonania whioar o+
1 zalecen pokontrolnych.



Przypominam réwniez, ze niezaleinie od wskazanych aktow prawnych (ustawa o kon-
Tol wytvezne MSWiA) do problematyki kontroli odnoszg sig ,, Standardy konrroli w admini
fracn rzqdowef . Standardy przeznaczone sg do stosowania podczas realizacji instytucjonai-
ser suntroll zewngznej przeprowadzanej przez jednostki administracji rzadowej na podsta-
woe uitewy o kontroli. Z uwagi na swéj uniwersalny charakter i dgzenie do profesjonalizac)i
nwrvstkich dzialah kontrolnych wykonywanych przez administracje rzgdows, pozadanc jest
v wacdnie, G,z uwzglednieniem charakteru i zakresu prowadzonej dzialainosei kontrolne:
" iowane standerdow réwniez w instytucjonalnej kontroli wewngtrznej w Policji.
Nawigzujge do wynikéw kontoli MSWiA szczeglnie zwracam uwage na pouizsze
“iecenia standardow:

w4l 2. Niezaletno$c i obieknywizm. 2.1 Kontroler zobowigzany jest do zachowar::
miezaleznosel | oblektywizmu (...)"

IV Dowody kontroli. 3.1. Ustalenia kontroli, oceny i uwagi musza opieraé si¢ na do-
wodach rontroli (...) 3.3. W przypadku sprzecmmosei migdzy poszczegdinymi dowodami, kon-
triler jesi zobowiqzany do wyjasnienia tyeh sprzecanosci, majge na uwadsze, ze zazwyczey o
hurdziej wiarygodne naleiy uznaé dowody z dokumentow lub inne dowody rzeczowe oraz do-
woRy rewngtrzne. 3.4. Jezeli dowody z wyjasniern i oswiadczen pracownikdw lub kderownicinva
Jeanoitki kontrolowanej odnoszq sig do istotych kwesili, nalezy dgzyé do pozyskania ne ici:
ronvierdrenie rowniez dowoddw z innych Frodel (...) "

I 4. Profesjoralny osqd

4.1 ¥ postgpowaniu kontrolnym kontroler dokonuje profesjonalnego osqdu, zachow:-
© roeptvoyvzm zewodowy | bierze pod uwage ryzyko, ie informacje uzyskane w rwigzku z kon-
rolz moga byé mydgee lub nieprawdziwe.
< <. Profesjonalny osad wymaga prowadzenia kontroli w sposdb komperentriy i omiel:-
soweie - nafeytq staranmosciq, zgodnie z naflepszg wiedza 1 doswiadczeniem.

Zgodnic ze ,,Standardami kontroli w administracji rzadowej” — ,, pigprzestrzeganic zc-

cod_podstqwowych przez kontrolera powinno bvé ocenigne z uwgglednigniem przepisim

o cdpcwiedzialnoscl dvscvplingrner lub porradkowei ™.

Pragne jednoczeénie podkresli¢ kluczowy role, jaka przypisana jest komoérkom
iontroli w sprawdzaniu okelicznodci wydarzen nadzwyczajnych i innych zdarzen, rzuto-
acveh na wizerunek Policji, jak réwniez kreowaniu - w oparciu o wnioski z prowadzo-
nvch czvnnosci ~ dzialad doskonalacych. Prowadzone w Biurze Kontroli KGP anzuz
-~éarzed nadzwyczajnyeh z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji, w tym zwiazanyel
© realracig czynnodel przez funkcjonariuszy Policji, w trakcie lub w zwiazku 2 ktdrmu
coirie do Smierci osoby albo nastapilo jei zrenienic lub wystgpily inne objawy zagrozenia
svcin oraz zdrowiz osdb, wskazuja nu potrzebe corez wickszego angazewania policianiow
- oruorek Kontroli w wyiasnianie tego rodzaju zdarzen, w ramach reagowsnia na stwicrdzane
+ i szwidiowosel w shitbie § peza nia, a godzace w spoteczny wizerunek Policjl.

Zouvagi na powyisze, za niezbedne uwaZam pedjecie dzialan w zakresie: _
zapewnienia wysokich standardéw pracy komérek kontroli, w tym wlasciwege nabor:
do stuzby i pracy w tych komorkack,



2a2pewnienia Wysokiej aktywnosdci kontrolnej tych komérek, biezacego Teagowara o4
zdarzenis nadzwyczajne, jak réwniez zaangazowania komérek kontroli w badanie
okolicznodei zdarzed rzutujacych w sposéb negatywny na wizerunek Policii oraz dia-
grozowania innych dysfunkeji Policji, w tym — w ramach problematyki skarg : wruo
skéw,

= vdciazenia komérek konwoli od realizacji zadan wykonawczych innych niz wymic-

ione wyzej, aby zwiekszy¢ gotowodt do dzialad ~ w Pasistwa imieniu - na 1z
wzmaocnieniu nadzoru nad podiegtymi Panstwu jednostkami i komérkami Polici: o:o
capewrnienia wysokiego poziomu dyscypliny stuzby i pracy,

= preeprowadzenie anabizy organizacyjno-ciatowej kemérek kontroli, z rozwareme:
w zaleznosci od jei wynikéw i falayezmych potrzeb — wzmocnienia etatowege v
kemorek,

v Wwipracowania wiasciwych mechanizimdw nadzorezych, gwarantujacych wiascrwy
>bieg informacji i dokumentacii w przypadku zaistnienia w podleglych jednostkacn
zdarzen o chafakterze nadzwyczajnym, wiedciwy spossb postgpowaniz z nimi, & iusse
obejmowania tych spraw szczegGlaym nadzorem,

- doskonalenie wspolpracy pomigdzy komérkami konwoli, komérkami wlasciw~rmi
w sprawie kadr, jak réwniez Ickalnymi strukturami Biura Spraw Wewnetznych KGF
w kwestiach wyjeéniania przyczyn i skutkéw ujawnianych nieprawidlowosci. yak
réwniez poéimicjszej odpowiedzialnoscei stuzbowej i karnej policjantéw oraz pracowni-
KOow Policji, w tym wskazywaniu dzialas zapobiegawczych,

- W przypadku odpowiedziainosci dyscyplinamej — procedowania w tych sprawach pe
zapoznzmiu si¢ z caloscia materiatéw. tak aby podjgte rozstrzygniccia byty zeocane
z prawem 1 ceiowe z punktu widzenia zasadnedei prowadzenia postepowania dyvscy-
pilnamego.

Przypominam jednoczednie, ze podlegte Pafistwu komérki komtroli zobowigzane sa do
c7vinego udzialu w procesie monitcrowania okolicznodel i przyczyn wystgpowania wydarzei
vadzwyezaipych spowodowanych przez funksjonariuszy Policji, a takze decyzji podejmowa.
nren woich nastgpstwie przez przelozonych w sprawach osobowych, a w tym zakresic - ot
fcigley wspeipracy z Biurem Konwroli KGP. .

Z uwagi na istotnoé¢ wskazanych w piimic zadas, prosze o polnformowanie muic
v terminie do duia 15 wrzesnia br, - za poérednictwem Dyrektora Binra Kontrol RGP
- u podjetych do tego czasu, jak réwniez planowanveh dzialaniach.

['s wiadomosei - Dyrektorzy Biur KGP:
45V Kadr, Szkolenia 1 Qbstugi Prawn
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