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4, Wynagrodzenia w paristwowych jednostkach budzetowych

Wynagrodzenia w panstwowych jednostkach budzetowych dla pracownikow objgtych
przepisami ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 1. poz. 966, z pozn. zm.)
zostaly ustalone bez rezerw celowych w wysokosci 32.606.615 tys. zt (bez skiadek
na ubezpieczenia spoteczne i na Fundusz Pracy) i w poréwnaniu do roku 2017 (bez rezerw
celowych — 31.631.166 tys. zf) wzrosty per saldo o kwote 975.449 tys. zt, co stanowi
ok. 3,1%.

Dane w zakresie panstwowych jednostek budzetowych objetych przepisami ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r., dotyczace kwot wynagrodzen dla oséb objetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzeri oraz 0s6b nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
prezentowane sg w zataczniku nr 6 do projektu ustawy budzetowej na rok 2018 w podziale
na poszczegdlne grupy pracownicze, czesci i dziaty klasyfikacji dochodow i wydatkow.

Prezentowane kwoty w 2018 r. obejmujg wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy oraz uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe
uposazenia roczne, a takze zapomogi przystugujace na podstawie odrgbnych ustaw
Zotnierzom i funkcjonariuszom.

Zmiany wynagrodzen w panstwowych jednostkach budzetowych (bez rezerw celowych)
w 2018 1., w poréwnaniu do ustawy budzetowej na rok 2017, wynikajg m. in. z nastgpujacych
tytutow:

1) wzrostu dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz nagrody rocznej funkcjonariuszy;

2) skutkéw przechodzacych zwigzanych z rozdysponowaniem rezerw celowych z roku
2017, w tym w zwigzku z przyznaniem dodatkowych $rodkéw na podwyzki
wynagrodzer w 2017 r. w ramach Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach
2017-2020 oraz Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy
Pozamej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020;

3) zwiekszenia liczebnosci Sit Zbrojnych RP zotnierzy zawodowych wraz z funduszem
uposazen m. in. ze wzgledu na konieczno$¢ wzmacnienia jednostek wojskowych

tzw. ,$ciany wschodniej”;

4) zwiekszenia zatrudnienia pracownikéw wraz z funduszem wynagrodzen w zwigzku
z koniecznoécia zabezpieczenia nowych zadar realizowanych przez Sity Zbrojne RP,
m.in. kontynuacjg tworzenia Wojsk Obrony Terytorialnej, zabezpieczeniem obstugi
wojsk sojuszniczych (w szczegblnosci przemieszczania wojsk na terytorium RP,

obstugi logistycznej oraz ochrony obiektéw), wzmocnieniem jednostek na wschodniej
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flance NATO, w tym redyslokacjg pododdziatow oraz zabezpieczeniem zadan
szkolenia stuzby przygotowawczej i éwiczen wojskowych;
5) wzmocnienia kadrowego Strazy Granicznej w zwiazku z realizacjg nowych zadan,
6) wzrostu wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
specjalistycznych, realizujgcych zadania w kluczowych obszarach niezbednych
do efektywnego dziatania i realizacji zadan postawionych przed Sitami Zbrojnymi RP;
7) przyznania dodatkowych érodkéw od 1 maja 2018 r. dla funkcjonariuszy Policji, Strazy

“Granicznej, Biura Ochrony Rzadu oraz Paristwowe] Strazy Pozarnej z pmeznaczenie?n-

— . . . . g - B . T —
ha zréznicowane zwiekszenie poziomu uposazen funkcjonariuszy najmniej

zarahiajgcych ww. stuzb w celu stworzenia korzystniejszych warunkéow motywujacych

do zwiekszenia zaangazowania i skutecznosci dziatania;

8) podwyzek wynagrodzen sedziow, prokuratorow i asesorow prokuratorskich.
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