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~—— Kolezanki i Koledzy, —

Drodzy Czytelnicy!

~Zwigzkowy Przeglad Policyjny”, ktory trafia teraz do Waszych ragk, przynosi szereg
wywiadow, na czele z rozpoczynajgcg numer rozmowg z Adamem Rapackim, podse-
kretarzem stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji. Wiele watkow tej
rozmowy zasfuguje na uwage, tu jednak odniose sie tylko do jednej kwestii: do sprawy
porwania i zabodjstwa Krzysztofa Olewnika i zwigzanych z nig zarzutéw przedstawionych
kilku policjantom. Ci, ktorzy sledzili debate medialng na ten temat, a w jej ramach wy-
powiedzi przewodniczacego ZG NSZZ Policjantdéw Antoniego Dudy, zgodzg sie chyba,
ze rzadko sie zdarza — a tak wtasnie stato sie w tym przypadku — ze wiceminister spraw
wewnetrznych i administracji i przewodniczacy zwigzku zawodowego mowig jednym
gtosem, podobnie sceptycznie oceniajgc wniosek prokuratury o aresztowanie policjan-
téw. Roéwniez jesli chodzi o postrzeganie roli, jakg powinno odgrywac¢ Biuro Spraw We-
wnetrznych, mozemy chyba méwic¢ o prawie wspolinym stanowisku wiceministra i zwigz-
ku zawodowego.

W numerze kilkakrotnie powracamy do tegorocznej podwyzki ptac policjantow,
do owej ,awantury o kase”, ktorej towarzyszyto wrzenie w oddziatach prewencji i wysy-
tanie widelcow do komendanta gtownego Policji. Podwyzka to juz oczywiscie historia,
ale dobrze bytoby wyciggna¢ z niej wnioski na przyszto$¢. Jednym z najwazniejszych,
wskazywanym rowniez przez naszych rozmowcow, jest koniecznosc jasnego i precy-
zyjnego przekazu medialnego, starannego formufowania i biezgcego przekazywania
komunikatow, bedacych rzetelnymi informacjami adresowanymi do wszystkich poli-
cjantow, a nie tresciami propagandowymi stanowigcymi element kampanii wyborczej
(zaréwno politycznej, jak i w NSZZ Policjantéw), bgdz tez formutowanymi na zaméwie-
nie i uzytek okreslonego kregu odbiorcow.

Obecny numer ,ZPP” zawiera rowniez blok materialéw na temat niedawnego Zjaz-
du Statutowego NSZZ Policjantéw, ktory z jednej strony pozwolit na uporzgdkowanie
zapis6w zwigzkowego Statutu i struktur zwigzkowych, z drugiej za$ jego konsekwencjg
stafo sig tez to, iz kampania sprawozdawczo-wyborcza nie zakonczy sie¢ w czerwcu, lecz
pod koniec 2008 roku. Zjazd uchwalit program dziatania Zwigzku do konca biezgcego
roku. Uwazna lektura tego dokumentu dowodzi, ze obecne wtadze NSZZ Policjantow
naprawde jeszcze do konca tego roku bedg miaty co robi¢ i mozemy sobie jedynie zy-
czy¢ powodzenia w realizacji zamierzen nakreslonych przez Zjazd...

| wiceprzewodnigzacy ZG NSZZ Policjantéw
Redgktor naczelny ZPP

vit AT LU

Tomasz Krzemienski

/

Zwigzkowy Przeglad Policyjny n

Nr 29 /2008



2 Wywiad

Nr 29 /2008

NIz BEDZIE ZNIAN
REGUE GRY

W TRAKGIE GRY

- rozmowa z Adamem Rapackim,

podsekretarzem stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

— Panie Ministrze, rozmawiamy po zjezdzie sta-
tutowym NSZZ Policjantow, ktdry odbyt sie
pod koniec kwietnia. W pismie, ktore wysto-
sowat Pan do przewodniczgcego ZG NSZZ
Policjantéw i ktdrego kopie otrzymali wszyscy
delegaci, znajduje sie miedzy innymi takie
oto stwierdzenie: “(...) Moge zadeklarowac
zdecydowang gotowos¢ kierownictwa Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji
do prowadzenia ze strong zwigzkowa dialo-
gu, ktéry w mojej opinii musi nas doprowa-

dzi¢ do porozumienia, co do kluczowych za-
gadnien — szczegolnie w sferze ksztaftowania
wynagrodzen w Policji.”

— Adam Rapacki: — Tak, tu absolutnie zwigzki,
jako gtos srodowiska policyjnego, sg najwiek-
szym partnerem do dyskusji i na pewno bedg
w tym wspodfuczestniczyc, tak samo, jak bedg
wspotuczestniczy¢ w planach kierunkdw dzia-
fan Policji, w tym zmian kluczowych ustaw do-
tyczacych tej formaciji.

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny



— W kontekscie misji zagranicznych polskich
zotnierzy wypowiedziano ostatnio po-
glad o braku dla nich w kraju stosownych
gwarancji prawnych i ekonomicznych.
Czy nie sadzi Pan, ze podobng opinie moz-
na sformutowaé¢ w odniesieniu do funkcjo-
nariuszy Policji?

— Nie, nie sgdze. Jesli chodzi o naszych funk-
cjonariuszy petnigcych sfuzbe na misjach,
to ich status jest uregulowany dosyc przejrzy-
scie. Po niedawnych wydarzeniach w Mitrowi-
cy, udafo sie podnies¢ wysokosc diet, ktdre
przystugujg naszym policjantom na misjach
zagranicznych. Moze nie sg one jeszcze takie
jak w krajach Europy Zachodniej, ale tu pefna
rownosc bytaby mozliwa dopiero w przypadku
przejecia misji przez UE. Obecnie podniesli-
Smy diety na tyle, na ile miescito sie to w grani-
cach obowigzujgcego prawa. Dbamy rowniez
o0 dobre doposazenie naszych funkcjonariu-
szy. W tej chwili realizowany jest zakup spe-
cjalnych kamizelek kuloodpornych najnowszej
generacji, takich, ktére chronig rowniez nogi
i piszczele. Nalezy rowniez podkreslic, ze nasi
policjanci na misjach to ochotnicy. Zgtaszajgc
SWOj udziat w misji zagranicznej, majg sSwia-
domosc¢ pewnych zagrozen, jakie wigzg sie
Z charakterem takiej stuzby.

— Sprawa porwania Krzysztofa Olewnika...
Z tego, co donosi prasa, sad w Olsztynie
nie dopatrzyt sie winy umysinej u policjan-
tow, ktérym postawiono zarzuty. Czy wobec
tego zasadne byto wystepowanie o ich tym-
czasowe aresztowanie?

— Przyznam, ze bytem troche zdziwiony wnio-
Sskiem prokuratury, gdyz areszt jest srodkiem
zapobiegawczym w sytuacji, w ktorej istnieje
groZzba mataczenia lub, gdy ktos moze sta-
nowic¢ zagrozenie. Tutaj obawy mataczenia
nie byfo, bo albo cos jest w dokumentach
i jest potwierdzone, albo nie. Dokumenty w tej
sprawie zostaly zgromadzone i s§ w dyspo-
zycji prokuratury i BSW. Uwazam, Ze sgd za-
chowat sie w sposob obiektywny, nie ulegajgc

naciskom opinii publicznej, ktéra nie zawsze
jest rzetelnie poinformowana. W sprawie po-
rwania Krzysztofa Olewnika uwazam za naj-
wiasciwsze odltajnienie wszystkich materia-
téw, tgcznie z operacyjnymi po to, by zardwno
prokurator, sgd, jak i osoby postronne mogty
dokonac obiektywnej oceny. Jestem zdania,
ze takie rozwigzanie bedzie obecnie opty-
malne, poniewaz opinia publiczna znajgca
relacje tylko jednej strony w zasadzie prawie
wydafta wyrok na policjantdw. Miedzy innymi
w kontekscie tej sprawy uwazam, ze inspek-
torzy BSW powinni dgzy¢ do ustalania rzeczy-
wistego przebiegu zdarzenia i w toku czyn-
nosci uwzglednia¢ wszelkie argumenty.
Jest to szczegolnie wazne, jesli weZzmiemy
pod uwage fakt, ze w ostatnich latach zdarzaty
sie przypadki, w ktdrych starano sie budowac
autorytet kierownictwa poprzez wykazywanie,
ze Policja jest skorumpowana...

— O ktérym kierownictwie Pan mowi?

— O poprzednim kierownictwie MSWIA i Poli-
cji. Wystarczy popatrzec na liczbe osob, ktdre
w ciggu ostatnich dwdch lat odeszly ze stuz-
by, to ponad 13 000 policjantéw! Wowczas
panowafo powszechne nastawienie, ze trzeba
wszystkich “starych” odesfac na emerytury...

— Tak, byty takie pomysty...

—...mdwiono, Ze co drugi jest nieuczciwy,
Co zupetnie mija sie z prawdg. BSW powinno
zatem, poza dostarczaniem materiatow i wy-
fapywaniem ,czarnych owiec”, stworzyc¢ pe-
wien system ochrony policjantdw nieuczci-
wie czy bezzasadnie pomawianych. Znam
dziesigtki przypadkow policjantow, ktorzy
zostali wyeliminowani przez ztodziei i grupy
przestepcze...

— Bo byli dla nich zagrozeniem?
— Tak stanowili zagrozenie dla przestepcow,

wiec w fatwy sposob udawafo sie ich wyeli-
minowac. Czasami pasowafo to do jakiejs
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koncepcji prokuratury. Bywato, ze do wielu
materialow nawet przefozeni oskarzonych
funkcjonariuszy nie mieli dostepu, a proku-
ratura wydawata jednoznaczne oceny o sko-
rumpowanych policjantach. Polski wymiar
sprawiedliwosci funkcjonuje dosc¢ opieszale,
dlatego finat sprawy nastepowaf nawet po 5-6
latach, a tymczasem pomdwiony czfowiek zo-
stat kompletnie zdyskredytowany przez swoje
otoczenie, odszedf ze stuzby...

— Wréémy jeszcze do pytania nt. braku sto-
sownych gwarancji prawnych i ekonomicz-
nych. Czy podziela Pan ten poglad, jesli
chodzi o sytuacje policjantow w kraju, tzn.
przepisy prawne i gwarancje ekonomiczne?
Czy w Polsce sg takie gwarancje prawne
i ekonomiczne, czy tez nie?

—Jesli chodzi o gwarancje ekonomiczne,
pyta Pan o to czy placa jest satysfakcjonujg-
ca? Pewnie w pefni satysfakcjonujgca nie jest,
ale gdybysmy spytali policjantow w wielu in-
nych krajach Europy Zachodniej, czy ich ptaca
jest satysfakcjonujgca, to tez pewnie nie od-
powiedzieliby na takie pytanie twierdzgco.

— Tak, ale jezeli ta ptaca jest czterokrotnie
wieksza niz w Polsce, to pewnie majg mniej-
sze podstawy, by tak twierdzi¢.

— Pfaca policjanta powinna by¢ poréwnywalna
do przecietnej w kraju i do sytuacji ekonomicz-
nej panstwa. W UE sg kraje takie jak Rumunia,
gdzie policjanci zarabiajg jeszcze mniej.

— A jesli porownamy sie z takim krajem sa-
siednim, jak Niemcy?

— Niemcy sg krajem znacznie bogatszym
niz Polska, dlatego pfaca policjanta jest tam
na pewno wyzsza. Jestem jednak pewien,
ze poczgtkujgcy policjant nie jezdzi nowym
mercedesem. Chyba, Ze jest bogaty z domu.
Ale oczywiscie pface policjantow w Polsce
na pewno nie sg takie, jak bysmy chcieli, nato-
miast gwarancje prawne...

— Gwarancje prawne, Panie Ministrze, to mie-
dzy innymi gwarancje emerytalno-rentowe.
W artykule “Skok na mundurowke”, ktory
mozna byto niedawno znalez¢ w Internecie,
czytamy: “Utrzymywanie obecnych rozwig-
zan emerytalnych dla stuzb mundurowych
jest nieracjonalne — uwaza minister pracy
i polityki spofecznej Jolanta Fedak. Choc¢
— jej zdaniem — specjalne rozwigzania eme-
rytalne dla munduréwki funkcjonujg nie tyl-
ko w Polsce, to nasz system trzeba zmienic,
bo jest najgorszy w Unii Europejskiej. (...)
Cho¢ inicjatywa zmian w zabezpieczeniach
emerytalnych zotnierzy, policjantow, straza-
kéw, straznikéw granicznych i stuzby wie-
ziennej nie lezy w kompetencji minister pracy,
to Fedak sugeruje, ze zmiany powinny przy-
gotowac resorty obrony i spraw wewnetrz-
nych. (...) Rozwigzaniem wydtuzenia czasu
stuzby nie musi by¢ ustawowe zmuszenie
ludzi do stuzenia ponad 15 lat. Wystarczyto-
by, — co zresztg proponujg zwigzki — skorzy-
stanie z programoéw modernizacyjnych stuzb
mundurowych lub armii. Podniesienie ptac
jest wystarczajgcym bodzcem do pozostania
jeszcze kilka lat w mundurze. (...) Kombino-
wanie przy emeryturach moze zachwia¢ sta-
bilizacjg, jaka pojawita sie w stuzbach mun-
durowych. (...) Jak ich protesty nic nie dadza,
czeka nas paraliz bezpieczenstwa. Masowe
odejécia mogg powiekszy¢ dziure etatowg
w policji do 10 tys. wakatow.”

— Mozecie by¢ pewni, ze nie bedzie zad-
nych takich pomystdw, ktdre by spowodowa-
ty zwiekszone odejscia z Policji. Nie zmienia
sie regut w trakcie gry. Mam swiadomosc,
Ze na dfuzszg mete funkcjonujgce dzis roz-
wigzania bedg trudne do zachowania, dlatego
trzeba znalez¢ mechanizmy, ktdre spowodujg,
Ze policjanci zechcg pracowac dfuzej, nawet
po osiggnieciu petnej wystugi 30 lat.

— Jakie sg pomysty na dzien dzisiejszy?

— Na dzisiaj nie ma skonkretyzowanych po-
mystow. W drugiej pofowie roku rozpocznie-

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny



my szerokg debate, Zzeby szukaC rozwigzan
wspolnych.

— Wspdlnych, to znaczy, kto wspadlnie z kim?

— Wspdlnie ze Srodowiskiem zewnetrznym,
ze zwigzkami zawodowymi, z gronem poli-
cjantdéw. W stosunku do nowo przyjmowanych
policjantdw mozna bedzie sie zastanowic,
czy nie przyja¢ nowych regulacji, na przykfad
wydfuzy¢ okres uprawniajgcy do czgstkowej
emerytury z 15 do 20 lat. Zapewniam jednak,
Ze to tylko wobec funkcjonariuszy, ktorzy byli-
by przyjmowani na nowych warunkach. Nato-
miast w stosunku do policjantow, ktdrzy dzis
sg w stuzbie nie przewiduje zmian. Absolutnie
nie sta¢ nas na armie mfodych, przedwczes-
nych emerytow. Jak juz wspomniatem w ostat-
nich dwdch latach byfo dwukrotnie wiecej
odejsc z policji, niz Srednia roczna z lat wczes-
niejszych. Gdybysmy policzyli same odprawy
z tytutu odejsc oraz przedwczesnie wypfacone
emerytury, to okazafoby sie, ze zaoszczedzili-
bysmy w budzecie kilkaset miliondw zfotych.
Obecnie chcemy zrobic¢ wszystko, by zache-
ci¢ policjantéw do tego by pracowali dfuzej.
Oczywiscie, bedziemy chcieli, by takim ele-
mentem zachecajgcym byly rowniez pface
policjantow.

— Czy popiera Pan pomyst przediuzenia usta-
wy modernizacyjnej nalata 2010-2012, wraz
z przewidywanym wzrostem pfac w Policji?

— Osobiscie popieram pomyst zwiekszenia
placy policjantdw oraz stworzenia nowej usta-
wy modernizacyjnej. Mam jednak Swiado-
mosc, ze o ustawy modernizacyjne czy inne
podobne rozwigzania walczg tez inne stuzby.
Niektore majg nawet rzgdowe deklaracje.

— Czy jest wola polityczna na wprowadzenie
kolejnej ustawy modernizacyjnej dla Policji?

— Mysle, ze tak, trzeba jednak pamietac
0 dosc rygorystycznym podejsciu do szuka-
nia oszczednosci we wszystkich formacjach

i resortach, w catej administracji paristwowey.
Musimy mie¢ swiadomosc, jakie sg mozliwo-
Sci finansowe panstwa. Dlatego nalezy szukac
takich rozwigzan, ktore z jednej strony stworzg
Szanse na odstgpienie od zadar niezwigzanych
z ochrong bezpieczenstwa obywateli, z drugiej
— na pozbycie sie majatku, ktdry jest zbedny
do wykonywania zadan policyjnych, np. za-
bytkowych obiektow w centrum duzych miast.
Pienigdze ze sprzedazy takiego majgtku moz-
na by przeznaczy¢ na modernizacje obiektow
potrzebnych Policji, na remonty, poprawe wa-
runkow, itd. Dlatego tez szukamy oszczedno-
Sci, probujgc wykorzystac infrastrukture w ob-
rebie wszystkich stuzb podlegtych MSWIA.
Nawet w ustawie modernizacyjnej ujeto rze-
czy, ktérych planujgc dzisiaj na pewno bysmy
nie wpisali, np. policia ma lgdowisko w Kra-
kowie, a Straz Graniczna buduje nowe Igdo-
wisko dla smigfowca pod Nowym Sgczem.
Pytam, po co? Przeciez mozna postawic drugi
Smigfowiec obok policyjnego i wykorzystywac
optymalnie istniejgcg infrastrukture. Co wiecej
mozna byfoby tym samym zespotfem lotnikdw
obsfuzyc¢ dwa smigtowce. Niestety w wielu for-
macjach kierownictwo patrzyto przez pryzmat
budowy wiasnego imperium. Nie mozemy po-
zwoli¢ sobie na takie marnotrawienie pienie-
dzy. Konieczne jest ujednolicenie pragmatyki
stuzbowej w réznych formacjach. Chciatbym,
aby taka analiza zaowocowafa projektem jed-
nolitej ustawy o pragmatyce zawodowej dla
wszystkich sfuzb bezpieczeristwa i porzgdku
publicznego, w tym takze dla stuzb specjal-
nych i wojska. Nie ma zadnego uzasadnienia
dla sytuacji, w ktdrej funkcjonariusze jednej
formacji otrzymujg wielokrotnie wyzsze swiad-
czenia niz inni.

— Na przyktad mieszkaniowe?

— Nie tylko, chodzi rdwniez o niektore dodat-
ki. Jezeli stysze, ze np. w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym funkcjonariuszowi wynaj-
mujgcemu mieszkanie dopfaca sie 1.500 zfo-
tych, to pytam, na jakiej podstawie? Zasady
powinny byc¢ ujednolicone. Jezeli godzimy
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sie na jakies dodatkowe swiadczenia w danej
stuzbie przy wykonywaniu okreslonych czyn-
nosci, to w innych formacjach przy zadaniach
wzglednie podobnych swiadczenia powinny
byc¢ analogiczne.

— Jesli chodzi o jednolita ustawe dla wszyst-
kich, czy jest to odpowiedz na przekazane
Panu Ministrowi wczesniej pytanie o zatoze-
nia do nowej ustawy o Policji?

— To jest odpowiedz czesciowa, bo ujednoli-
cenie roznych swiadczen z punktu widzenia
uczciwosci i przejrzystosci byfoby korzystne,
natomiast w nowych uregulowaniach trzeba
bytoby spojrze¢ bardziej racjonalnie po pierw-
sze na to, kto jest policjantem. Osobiscie
uwazam, zZe policjantem powinien byc ten, kto
sprawuje wtadztwo policyjne, a wiec ten, kto
wykonuje czynnosci policyjne. Nie musimy wy-
kazywac, ze policjantow jest sto tysiecy, kiedy
dzisiaj tak naprawde jest ich nie sto, a moze
osiemdziesigt tysiecy, a pozostali mogg wyko-
nywac swojg prace na etatach cywilnych, pod
warunkiem, ze bedg wiasciwie i adekwatnie
wynagradzani.

— Wracajgc do zatozen do nowej ustawy o Po-
licji: sg, czy ich nie ma?

— Zatozenia wynikng z debaty, wspdinej, sze-
rokiej dyskusji na temat przysztego ksztaftu tej
formacji. Jak juz wspomniatem, debate rozpo-
czniemy w drugiej pofowie roku.

— Debata dotyczytaby rowniez uprawnien
emerytalnych? Nastgpig zmiany w tym za-
kresie?

— To nie bedzie proste przetozenie, bo celem
nowej ustawy nie bedzie zmiana uprawnien
emerytalnych samych w sobie. Wszelkie zmia-
ny, wynikajgce z debaty, bedg nastepowaty przy
okreslaniu modelu docelowego, nie w sposob
radykalny. Jesli dojdziemy do konsensusu,
Ze policjantem jest ten, kto realizuje wfadztwo
policyjne, to bedziemy musieli réwniez przewi-

dzie¢ model przejsciowy. Przykfadowo, jezeli
dzisiaj na stanowisku, ktore w perspektywie
powinno byc stanowiskiem cywilnym, jest po-
licjant, to zachowujemy je do czasu, dopoki
ten policjant nie odejdzie, a stanowisko zosta-
nie stopniowo przeksztatcone na cywilne tak,
by nie zrobi¢ krzywdy ludziom. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spofecznej nie ma zadnego
projektu nowelizacji naszych uprawnier eme-
rytalnych, zdaje sie na to, co wypracujemy.

— Minister Fedak sugeruje, ze zmiany powin-
ny przygotowac resorty obrony i spraw we-
wnetrznych.

— Tak, i to zmiany takie, Ze ludziom bedzie sie
opfacafo pracowac dfuzej. Dzisiaj odbieram
dziesigtki telefondw od policjantow, ktdrzy
odeszli na emerytury, a chcieliby wrocic i za-
pewne z powodzeniem mogliby pracowac.
Jestem zdania, ze zdecydowanie zbyt mfoda
kadra policyjna odchodzi na emeryture. Sred-
nia stazu w Policji wynosi dzis okofo pietnastu
lat, a przeciez proces przygotowania w pefni
wykwalifikowanego policjanta trwa kilka lat.
Uczestniczgc w naradzie z komendantami wo-
jewddzkimi podkreslatem, ze nie wyobrazam
sobie sytuacji, w ktdrych zmusza sie do odej-
Scia policjantdw, majgcych pefng wysfuge
emerytalng, tylko z tego powodu. To niedo-
puszczalne!

— Ale z przepisu o tzw. “trzydziestolatkach”
korzysta sie na dzien dzisiejszy. Dochodzg
do nas sygnaty, ze sie korzysta, i to nawet
w sposo6b nie do konca zgodny z obowigzu-
jacymi przepisami: na przyktad jaki$ prze-
tozony, nie zawsze do konca uprawniony,
zaprasza do siebie policjanta i informuje
go, ze zamierza niezwtocznie go zwolnic,
gdy nawet przepis méwi o zachowaniu trzy-
miesiecznego okresu, nie méwigc juz o kul-
turze czy sposobie przekazania takiej infor-
maciji...

—Jesli takie sytuacje majg  migjsce
to sg wynikiem niekompetentnych przefozo-

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny



nych. Oczywiscie, jesli osoba z petng wysfugag
lat jest juz wypalona i jej praca jest nieefek-
tywna to wowczas nie ma sensu na sife jej za-
trzymywac. W naszej koncepcji zalezy nam
na utrzymaniu jak najdfuzej w policji kompe-
tentnych funkcjonariuszy z bogatym bagazem
doswiadczen zawodowych.

— Co resort zamierza zrobic¢, zeby ci doswiad-
czeni policjanci pozostali w stuzbie?

— Z jednej strony przekonywac¢ przetozo-
nych, by nie zmuszali “trzydziestolatkdw”
do tego typu odejsc¢. Z drugiej strony trze-
ba przekonac ludzi, ze optaca sie pozostac
w stuzbie, ze w roku przysztym i kolejnych
bedg podwyzkKi...

— A bedg?

— W ustawie modernizacyjnej zaplanowano
podwyzke, ktdra zostanie zrealizowana.

— Na jaki realny wzrost ptac mogg liczy¢ poli-
cjanci w przysztym roku?

— Zgodhnie z zatozeniami ustawy moderniza-
cyjnej, przecietny wzrost pfacy bedzie ksztat-
towal sie na poziomie ok. 200-300 ztotych.

— Czy bytaby mozliwa

— To takze bytby element planowanej debaty?

— Mysle, ze warto przedyskutowac ten temat.
Tak naprawde trzeba policzyc, jakie pienigdze
Sg przeznaczone w budzecie na wszelkie swiad-
czenia i by¢ moze wkomponowac je w pensje.
Przyjmujgc takie rozwigzanie odcigzymy kolej-
nych pracownikdw w pionie logistyki.

- Zeby ostatecznie zamkna¢ temat kwestii
emerytalnych i moc zamiesci¢ jasng odpo-
wiedz, a zatem: debata w drugiej pofowie
roku, a na dzien dzisiejszy, co mozna powie-
dzie¢ policjantom, ktérzy zadajg pytania?

— Powtarzam jeszcze raz, Zze nie bedzie zmian
requt w trakcie gry. Tym, ktdrzy chcg praco-
wac i dzisiaj pracujg, nikt nie bedzie probowat
pogorszy¢ warunkdw emerytalno-rentowych,
chociazby z prostego powodu, zeby nie poja-
wita sie fala odejs¢ policjantow.

— Fala odejs¢ byta juz wystarczajaca?

— Wystarczajgco duza, by nie rzec nadmierna,
a uwazam, ze powinnismy zrobi¢ wszystko,
by powstrzymac proces odchodzenia ze stuz-
by. To proste réwnanie, duza liczba odejs¢
oznacza, ze trzeba przeszkolic i wyposazyc¢
nowych policjantdw. To sg wymierne wydatki,

srednia podwyzka taka
jak w tym roku?

— Pytanie, skad wzigc
na to pienigdze, tym bar-
dziej, kiedy trzeba szukac
oszczednosci.  Musimy
zmieni¢ podejscie, za-
checam do szukania in-
nych rozwigzan, o ktdrych
wspomniatem wczesniej.
Jestem tez zwolennikiem
uporzgdkowania swiad-
czen i by¢ moze wkompo-
nowania ich w pensje.
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0 ktdrych wspominatem, a ktore lepiej bytoby
przeznaczyc¢ albo na dosprzetowienie, albo
na podwyzki ptfac. Rzgd nie moze dopro-
wadzi¢ do kolejnej fali odejs¢, czy w ogdle
do zwiekszonej tendencji odejsc¢ policjantow
oczywiscie ponad to, co wynika z naturalnego
procesu wymiany.

— Jezeli chodzi o ptace, mamy pytanie do-
tyczgce tegorocznej podwyzki. Podwyzka
uposazen policjantow w roku 2008 to suk-
ces czy porazka? Dlaczego? Jakie jest Pana
zdanie na ten temat?

— Jezeli chodzi o kwote, to jest to jakis suk-
ces. Natomiast, co do sposobu wprowadze-
nia podwyzek, to towarzyszyt temu niepotrzeb-
ny szum medialny i sporo niezrozumienia.

— Kto wywoftat szum medialny i na czym on
polegat?

— Powstat z Kilku stron. Po pierwsze, jesli cho-
dzi o sam termin wejscia w zycie, to rozporzg-
dzenie ptacowe byto podpisane maksymalnie
szybko. Szybciej nie dato sie tego zrobic,
bo rozporzgdzenie zostafo podpisane tydzien
po podpisaniu ustawy budzetowej. Natomiast
wyplata pieniedzy nastgpita pierwszego mar-
ca br., czyli naprawde maksymalnie szybko,
biorgc pod uwage terminy ustawowe. Zgod-
nie z prawem pienigdze mogty by¢ wyptacone
w maju. Zatem w mojej opinii wysytanie widel-
cow do komendanta gfdwnego byfo niczym
nieuzasadnione...

— Akurat mysmy widelcow nie wysytali...

— By¢ moze niektdrzy policjanci nie rozumie-
ja, jak wygladajg prace nad budzetem, kiedy
ustawa budzetowa moze wejsc¢ w zycie i kie-
dy mogg byc¢ uruchomione nowe zobowig-
zania z niej wynikajgce...

— Ale kiedy doszto juz do porozumienia nt.
podziatu $rodkéw, nastgpito takie jakby
“zatrzymanie” tych prac, prawda? Z obec-

nej perspektywy juz sie tego tak dokfadnie
nie pamieta, ale byt moment takiego zasto-
ju, gdzies w drugiej potowie stycznia.

— Moment zastoju... Najpierw byt wariant
uzgodniony zakfadajgcy likwidacje widefek.
Pdézniej zaproponowatem, zeby dokonac
sprawiedliwego podziafu i rozdac¢ mniej wie-
cej “po rowno”. Do dzis uwazam, Ze ta propo-
zycja byta lepsza.

— Nalezato zostawi¢ widetki?

— Wideftki dawaly szanse awansu poziomego,
oczywiscie przy zafozeniu, ze ten awans po-
ziomy jest mozliwy...

— Ale w wielu przypadkach awans poziomy
byt iluzja.

— To nie tak. Dzisiaj dzielnicowy musi uciekac
ze stanowiska dzielnicowego i szukac innego
Stanowiska, bo jest wyzej uposazone. Widef-
ki, nawet jesli nie byly duze, dawaly szanse,
zZe dzielnicowy starszy mdgt dostac wiecej
niz dzielnicowy mfody. Dzisiaj nie ma takiej
mozliwosci, bo sztywny mnoznik na danym
Stanowisku. Ponadto w rezultacie przypisa-
nia sztywnych mnoznikdw niektorzy dostali
po 1000 ztotych podwyzki, a niektdrzy nie-
wiele ponad 2007). Przy wariancie rozdania
pieniedzy po réwno byfoby tak, Ze komendant
wojewodzki i policjant na dole dostaliby mniej
wiecej tyle samo, okofo 400 ziotych. Czesc¢
Srodkdw miafa by¢ zachowana na dodatek
motywacyjny, gdzie przetozony decydowatby,
komu dac wiecej. Uwazatem, ze ten wariant
wywofatby mnigjsze niezadowolenie. Nato-
miast przyjety ostatecznie wspdlnie wariant,
spowodowal pewne niezadowolenie. Mysle,
Ze to niezadowolenie wynikfo w duzej mierze
Z nieprecyzyjnego przekazu.

1) Zgodnie z decyzjg Komendanta Giéwnego Po-
licji indywidualnie przyznana podwyzka uposa-
zenia policjanta w roku 2008 nie mogta wynies¢
mniej niz 300 ztotych brutto — przypis redakcji.
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— Sondaz, ktory przeprowadzit zwigzek zawo-
dowy, dowiddt, ze zdecydowana wiekszos$¢
respondentow...

— ...poparfa likwidacje widefek, tak, wiem.

— W koncu byto to rozwigzanie przyjete na po-
siedzeniu Zarzadu Gtdéwnego po spotkaniu
z Panem Ministrem.

— Tak, dlatego tez nie forsowaftem przedsta-
wionej przeze mnie propozycji, tylko uznatem,
Ze za te decyzje ponosimy odpowiedzialnosc
razem, dzisiaj tez to podtrzymuje. Przekfama-
nie pojawifo sie z niewfasciwego przekazu
medialnego.

— Przekazano $rednig kwote brutto...

— ...z 13-kg i pochodnymi, tymczasem od-
biegafo to od tego, co policjanci otrzymali.
To wifasnie wynikafo z niewfasciwego prze-
kazu. Policjanci liczyli, ze 522 zfote to bedzie
Srednia kwota.

— 500 ztotych to taka tadna kwota...

— Tak, to fadnie brzmi, a niestety wyliczone
500 zfotych zawierato 13-tke i pochodne,
a kwota otrzymana w rzeczywistosci byfa niz-
sza. Byc¢ moze stgd wynikly nadmierne ocze-
kiwania policjantow i niezadowolenie. Dru-
gim powodem niezadowolenia byfa obietnica
poprzedniego kierownictwa MSWIA, ktdre za-
deklarowato, ze te okofo 500 zfotych dosta-
nie kazdy policjant, pdzniej tez Wicepremier
Grzegorz Schetyna nie doprecyzowat, ze mo-
wigc o kwocie podwyzek chodzi o kwote
brutto.

— Byta tez wypowiedz wicepremiera Schety-
ny, ze zwigzek strzelit sobie gola do wiasnej
bramki. Co Pan Minister na to, i dlaczego
zwigzek?

— Zwigzek wzigt na siebie wspotodpowiedzial-
nosc za sposob podziatu.

— Wspotodpowiedzialnos¢ tak, ale nie wy-
taczng odpowiedzialnosc¢.

— Oczywiscie, ze wspofodpowiedzialnosc.

— Wiadomo, kto wydaje rozporzadzenie pfa-
cowe: Minister Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji.

— Miejmy nadzieje, ze nastepnym razem Mi-
nister Spraw Wewnetrznych i Administracji,
podpisujgc rozporzgdzenie bedzie miaf wie-
cej czasu na to, zeby jak najracjonalniej roz-
dysponowac srodki na podwyzki.

— Nastepny raz bedzie w roku 2009.

— Przy obecnej podwyzce niektore grupy zo-
stafy niedocenione, jedne bardziej, drugie
mniej. Teraz roznicujgc podwyzke, bedziemy
sie zastanawiali wspdlnie, jak rozdysponowac
srodki, zeby poziom niezadowolenia byt jak
najmniejszy.

— Jezeli Pan Minister méwi, ze bedziemy sie
zastanawia¢ wspolnie, to czy mamy rozu-
mie¢, ze odbedzie sie to wspodlnie i w poro-
zumieniu ze zwigzkiem zawodowym?

— Tak, na pewno zwigzki zawodowe tez bedg
pytane o stanowisko. Mysle, ze zwigzki po-
winny tez patrze¢ na pewne sprawy znacznie
Szerzej z punktu widzenia czysto policyjnego.
Jezeli na przyktad mowimy, ze problemem
w Policji jest nadmierna absencja chorobo-
wa, to musimy sie zastanowic, co zrobic, zeby
ta absencja wynikata rzeczywiscie z chordb,
a nie z nierdbstwa, lenistwa czy cwaniactwa
niektdrych osoéb. Sami doskonale wiecie, jak
to jest w rzeczywistosci.

— Jest Pan Minister za tym, zeby co$ zmieni¢
w tym zakresie?

— Tak, musimy, nie mowie tu o pfatnosciach.
Musimy zastanowic sie nad jakims rozwigza-
niem, ktdre ograniczy nam absencje chorobo-
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wg, szczegdlnie te symulowang, z ktorg row-
niez mamy do czynienia.

— Ma Pan na to jaki$ pomyst na dzis?

— Mysle, ze wypracujemy to razem ze zwigz-
kami, po to, zeby rzeczywiscie zdecydowa-
nie ograniczyc¢ fatszywg absencje chorobo-
wg. Sami wiecie, ze sg ludzie, ktérzy potrafig
chorowac przez lata, doskonale w tym czasie
funkcjonujgc na zewnatrz i przeciggajgc zwol-
nienia w nieskoriczonosc i nic im nie mozemy
zrobic, a pensje dostajg takg samg jak ci kole-
azy, ktérzy pracujg. Zatem trzeba szukac roz-
nych formut. Jednym z pomystéw moze byc te
80%, ale...

— Zna Pan Minister stanowisko Zwigzku w tej
sprawie?

— Negatywne, tak. Oczywiscie nie chciatbym,
zeby konsekwencje takich zmian ponosili ci,
ktdrzy rzeczywiscie zachorujg, tym bardziej,
gdy chorujg w zwigzku ze stuzbg czy wskutek
poniesionych na stuzbie obrazen. Dlatego li-
cze tu na konstruktywng wspotprace ze zwigz-
kami, jestem pewien, ze wspdlnie znajdziemy
rozwigzanie, ktdre pozwoli pogoni¢ obibo-

kdw, niekoniecznie odbierajgc przywilej, (bo
jest to pewien przywilej) 100% pfatnosci
za zwolnienie dla tych, ktdrzy rzeczywiscie
chorujg. Mam gtebokg nadzieje, ze zwigzek
zawodowy bedzie nas wspieral w tego typu
Staraniach.

— Myslimy, ze tak, natomiast, jesli jest deklara-
cja Pana Ministra, ze beda to wspélne usta-
lenia, uzgodnienia, to jest to dobry, a nawet
bardzo dobry pomyst, chociazby w kontek-
$cie nawotywania do péjscia na zwolnienie
ze strony IFP, ktore inspiruje szereg zwol-
nien i mozna tu moéwi¢ o destrukcji stuzby
w kazdym wydziale, kazdej komérce...

— Mam wrazenie, ze niektorzy troche wy-
korzystujg anonimowosc¢ Internetu i forum,
czesto mowig nieprawde. By¢é moze wyni-
ka to z niewiedzy, chociazby przytoczony
wczesniej przykfad podwyzek... Gdyby pro-
pagatorzy akcji Widelec wiedzieli, jak w rze-
czywistosci wyglgdajg prace nad budzetem,
to by¢ moze zauwazyliby to, ze np. przy wpro-
wadzaniu rozporzgdzenia ptacowego omine-
lismy kilka uzgodnienn miedzyresortowych,
Ze staralismy sie jak najszybciej doprowadzic
do wypfat podwyzek.

- Mamy pytanie
0 przeglad aktow
prawnych  MSWiA
i usuniecie przepi-
sow  zbytecznych.
Czy takie prace
sg planowane, a je-
sli tak, to, kiedy sie
rozpoczynajg?

—  Sptyngt caly wa-
chlarz propozycji réznych
rozwigzan, mniej Ilub
bardziej  ekstrawagan-
ckich, zaréwno kanatem
stuzbowym, jak rdéwniez
przez IFPR Na poczatku
kwietnia  przekazalismy
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wybrane propozycje komisji “Przyjazne Pan-
stwo” w formie projektu ustawy przewidujg-
cej zmiany kilkudziesieciu aktow prawnych.
Chodzi tu miedzy innymi o zmiany niebudzg-
ce kontrowersji, gdzie w prosty sposob uda
sie usprawnic¢ prace policjantow. Podam
przykfad: po wprowadzeniu proponowanej
nowelizacji policja nie bedzie juz miafa obo-
wigzku opiniowania kandydatéw na komorni-
kow, sedzidw i prokuratordw, co angazowato
niepotrzebnie sity policyjne... Projekt, ktdry
przekazalismy do rozwazenia komisji “Przy-
jaznego Panstwa”, ma byc¢ poselskim pro-
jektem ustawy eliminujgcym niektore zbedne
czynnosci, natomiast jest tez szereg takich
rozwigzan, gdzie widzimy potrzebe przeje-
cia niektdrych zadan przez inne instytucje.
Przyktadem moze byc¢ doreczanie wezwan.
Z uzgodnien z kierownictwem Ministerstwa
Sprawiedliwosci wynika, ze powofa ono stuz-
be doreczen w obrebie resortu, czyli takich
pracownikow, ktdrzy bedg doreczali wezwa-
nia prokuratorskie, sgdowe, komornicze. Re-
sort sprawiedliwosci ma otrzymac na ten cel
srodki budzetowe, co pozwolitoby na realne
odcigzenie policjantow.

— Czy Pan Minister zna plan dziatania Zwigz-
ku przyjety na zjezdzie?

— Z waloryzacjg rent i emerytur, z czym mamy
problem? Ona przeciez nastepuje. Chyba,
ze chcemy wrdcic¢ do waloryzacji pfacowej?

— Byta taka intencja ze strony emerytow.

— No, ale na to nie ma szans. Rozumiem,
Ze zwigzek musi dbac takze o emerytow i ren-
cistow. Tu jednak zostaly juz podjete decyzje
administracyjne. Opinia publiczna i tak powie,
ze emerytury stuzb mundurowych sg wyzsze
niz emerytury innych przecietnych smiertel-
nikéw. Mozliwosci powrotu do takiej walory-
zacji, jaka byfa kiedys, nie ma. Drugg strong
medalu jest to, ze jesli w takim tempie bedzie
przybywac emerytow, budzetu nie bedzie
stac¢ na wypftacanie swiadczen. Musimy tu pa-

trze¢ w jakiejs perspektywie i uwazac, zeby
rzeczywiscie budzet paristwa sie nie zawalit,
bo moze sie okazac, ze ludzie majg uprawnie-
nia emerytalne, a nie dostajg emerytur.

— Sadzi Pan Minister, ze rzeczywiscie jest ta-
kie zagrozenie, ze moze sie tak sta¢ row-
niez, jesli chodzi o funkcjonariuszy stuzb
mundurowych takich jak Policja i Straz
Graniczna? My sgdzimy, ze stuzby mun-
durowe to jeden z priorytetow panstwa,
stgd miedzy innymi szczegdlne gwarancje
emerytalno-rentowe.

— Te gwarancje dzisiaj sg i nikt nie prdbuje
tego zmieniac. Natomiast w pewnej perspek-
tywie musimy poddac ten obszar dogtebnej
analizie, o czym juz mowitem wczesniej, jako
element kierunku zmian wszystkich stuzb
bezpieczenstwa | porzgdku publicznego.
Znajdziemy pomysty na zbywanie zbednego
majgtku, na nierobienie rzeczy, ktdre nie pro-
wadzg nas do celu. Byfaby wtedy szansa
na odzyskanie sit i spokojniejszg prace, zeby
zapewnic policjantom wiekszy komfort. Mu-
simy patrzec¢ racjonalnie, przekonywac sie
i szukac najtrafniejszych rozwigzan. Zoba-
czymy, co z tego uda sie zrobic¢. Ja powta-
rzam, ze jesli bedg jakies rozwigzania trudne
do zaakceptowania, to pierwszy podam sie
do dymisji i bedzie to rdwniez sygnat dla
Was, ze cos sie wymyka spod kontroli. W wie-
lu sprawach musimy patrzec troche szerzej
niz tylko na czubek wfasnego nosa — wiele
rzeczy da sie zrobic solidarnie.

— Panie Ministrze, bardzo dziekujemy za roz-
mowe.

Rozmawiali: Tomasz Krzemienski
i Marek Osiejewski
Zdjecia: Marek Osiejewski

(Publikowany tekst stanowi skrocong wersje wy-
wiadu, ktorego petna wersja zostanie opubliko-
wana w czerwcu na stronie internetowej ZG NSZZ
Policjantow.)
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Byt

Przypomne tu, iz inicjatywa zmian w Statu-
cie powstata podczas obecnej kadenciji, kiedy
to w koncu czerwca 2006 roku Zjazd Sprawo-
zdawczy zobowigzat Zarzgd Gtowny NSZZ P
do zwofania kolejnego, nadzwyczajnego Zjaz-
du poswieconego tej kwestii. W grudniu 2006
roku ZG NSZZ Policjantow powotat Komisje
Statutowa, w ktérej sktad weszli ostatecznie:
Antoni Duda, Seweryn Maciejewski, Adam
Jarosz, Roman Wierzbicki, Marek Biernacki
i Tomasz Krzemienski. Prace komisji trwaty
ponad rok, co wynikato — jak przypomniano
w sprawozdaniu z jej prac ztozonym w lutym
br. na posiedzeniu Zarzgdu Gtéwnego — mig-

ZJALZD

Obradujgcy w dniach 21-22 kwietnia 2008 roku w Spale VIl
Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Policjantéw miat za swoje
gtéwne zadanie przyjecie poprawek do Statutu Zwigzku.

dzy innymi z prowadzonego przez Zwigzek
sporu zbiorowego z Ministrem Spraw We-
wnetrznych i Administracji i Komendantem
Gtéwnym Policji oraz nieuregulowanej przez
dtugi czas sprawy ustalenia sposobu podzia-
tu Srodkéw przewidzianych na regulacje ptac
policjantéw zarowno w roku 2007, jak i 2008.
Wypracowany przez Komisje Statutowg pro-
jekt zmian w Statucie poddany byt szerokim
konsultacjom, ktore trwaly prawie do konca
jej prac. W dniach 5-6 marca 2008 roku obra-
dujgcy w Spale Zarzad Gtéwny NSZZ P roz-
patrzyt cato$¢ poprawek; tuz przed Zjazdem
Statutowym 21 kwietnia ZG przyjat uchwate
rekomendujaca delegatom poprawki do Sta-
tutu zaakceptowane przez zarzad.

W odrdznieniu od tego, co zazwyczaj dzie-
je sie na zjazdach Zwigzku, obrady w dniach
21-22 kwietnia przebiegaty nad wyraz spokoj-
nie i doprowadzity do osiggniecia zatozone-
go celu, tzn. przyjecia poprawek do Statutu
NSZZ Policjantow.Do sprawnego przebiegu
Zjazdu bez watpienia przyczynito sie jego
dobre przygotowanie przez Prezydium ZG
oraz wtasciwe kierowanie obradami przez po-
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wotane siedmioosobowe Prezydium Zjazdu,
w ktorego sktad weszli: Andrzej Szary (prze-
wodniczgey), Janusz tabuz i Adam Chylinski

(zastepcy przewodniczacego), Matgorzata
Piechura, Ignacy Krasicki, Krzysztof Rogozin-
ski i Roman Wierzbicki (sekretarze). Na pod-
kreslenie zastuguje praca Janusza tabuza,
ktory przez znaczng czes¢ obrad zastepowat
niedysponowanego z powodu choroby An-
drzeja Szarego.

Przyjete przez Zjazd poprawkimajgw duzej
mierze charakter porzadkujgcy. Po zmianach
omawia sie w Statucie kolejno najpierw zada-
nia najwyzszych organdéw Zwigzku na szczeb-
lu krajowym, wojewddzkim i terenowym, tzn.
krajowego zjazdu delegatéw, wojewodzkiej
konferencji delegatow i terenowej konferenciji
delegatow (walnego zebrania), a nastgpnie
organow wykonawczych: Zarzgdu Gtow-
nego, zarzadow wojewodzkich izarzgdow
terenowych oraz organdéw kontrolnych (ko-
misji rewizyjnych). Nowy ksztait nadano cze-
&ci rozdziatu V Statutu dotyczacej ogoinych
zasad zebran i posiedzen oraz rozdziatowi VI
(,Zasady wyboréw do organow Zwigzku”).
Nie zmienit sie status organizacji zaktadowej,
ktorg nadal jest zarzad wojewodzki (szkolny)
NSZZ Policjantow, natomiast Zarzgd Giéwny
NSZZ P - zgodnie z jedng z uchwat ZG podje-
tych w 2006 roku — uczyniono obecnie w Sta-
tucie organizacjg miedzyzaktadowa, co ma
istotne znaczenie dla przysziego funkcjono-

wania centrali Zwigzku (por. zamieszczony
obok wywiad z przewodniczagcym Zjazdu An-
drzejem Szarym). W poréwnaniu z tekstem
poprawek przekazanym delegatom, wprowa-
dzono réwniez kilka istotnych zmian podczas
obrad Zjazdu, na podstawie wnioskow popar-
tych przez 30 osob, i tak:

— krajowy zjazd delegatow uzyskat upraw-
nienie do przedtuzania kadencji organow
Zwigzku;

— ustalono, iz po udzieleniu absolutorium
ustepujacemu ZG i ustepujacej GKR naste-
puje przyznanie mandatéw delegata prze-
wodniczgcemu i wiceprzewodniczgcym ZG
oraz cztonkom GKR, ale tylko na zjazd spra-
wozdawczo-wyborczy, a nie jak dotychczas
na cafg kadencje; analogiczna zasada ma tez
obowigzywac¢ na wojewddzkich i terenowych
konferencjach sprawozdawczo-wyborczych
(walnych zebraniach).

Poparcia delegatéw nie znalazt natomiast
wniosek o to, by te samg funkcje z wyboru
mozna byto pefni¢ tylko przez dwie kolejne
kadencje. Przypomne tu, iz tzw. dwukaden-
cyjnos¢ w Zwigzku zniesiono w 1998 roku
podczas Zjazdu Statutowego w Ustroniu.

Biorac pod uwage, ze obrady Zjazdu od-
bywaly sie pod koniec kwietnia i — co za tym
idzie — rejestracja sgdowa poprawek byta-
by mozliwa najwczesniej na przetomie maja
i czerwca, delegaci zdecydowali, iz Zarzad
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Gtoéwny oglosi rozpoczecie kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej w dniu zarejestrowania
poprawek statutowych; kampania ta zakon-
czy sie najpozniej do 31 grudnia 2008 roku.
Wynika to m.in. z przyjetych na Zjezdzie
zmian w zakresie niektérych zasad i procedur
wyborczych, a takze planowanego rozszerze-
nia Prezydium ZG o dodatkowych cztonkéw
wybieranych sposrod cztonkéw ZG, ktorych
liczbe okresli przyszty Zarzad Gidwny. Zjazd
przyjat rowniez uchwaly niedotyczgce Statu-
tu, z ktérych najwazniejsza dotyczy ustale-
nia planu dziatania ZG NSZZ P na rok 2008
(patrz obok). Inna uchwata zobowigzuje ZG
do ,podjecia pilnych dziatan w kierunku zmia-
ny statusu NSZZ Policjantéw w Europejskiej
Konfederacji Policji EuroCOP z obserwatora
na petnoprawnego cztonka”, co wigze sie
réowniez z okresleniem skutkow finansowych
petnego przystgpienia do EuroCOP.

Goscémi Zjazdu byli zastepca Komendanta
Gtownego Policji nadinsp. Henryk Tusinski,
komendant wojewddzki Policji w todzi pod-
insp. Marek Biernat, przewodniczacy KKW
NSZZ Pracownikéw Policji Michat Cwieka
oraz petnomocnik Komendanta Gféwnego
Policji ds. zwigzkow zawodowych mt. insp.
Jan Gatadyk. Na wiele sposrod pytan delega-
téw odpowiedziat nadinsp. Henryk Tusinski,
ktory odniost sie tez do tegorocznej podwyzki
ptac, stwierdzajgc miedzy innymi, ze jest za-

ZJAZD STATUTOWY
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dowolony z rozwigzania, za ktérym byta stro-
na zwigzkowa. Doswiadczenia z tego, co stafo
sie w tym roku — powiedziaft — bedg podstawg
do dalszych dziatan. Trzeba uczynic¢ wszystko,
by do przysztorocznego budzetu wrécita kwo-
ta, ktorg zabrano w roku 2008 (140 milionéw
ztotych!). Oprécz sfery ptacowej problemem
jest dla kierownictwa KGP zaopatrzenie Po-
licji. Komendant Tusinski poinformowat row-
niez, ze zdaniem NIK Policja ma najgorszy
system finansowy ze wszystkich instytucji bu-
dzetu panstwa. Odpowiadajac na pytanie nt.
tworzenia nowych biur w Komendzie Gtéwnej
Policji, nadinsp. Tusinski stwierdzit, iz wy-
mog powotywania niektorych z nich wynika
z zalecen UE. Okreslit sie tez jako przeciwnik
opinii stuzbowej, np. operujgcej sformutowa-
niem o dyspozycyjnosci policjanta ,powyzej
wymagan”. Pytania delegatow dotyczyty row-
niez niewyptaconych dodatkéw specjalnych
dla CBS (na dzien dzisiejszy po interwen-
cjach sprawa ta zostata juz zatatwiona — TK),
petnienia stuzby bez waznych badanh profilak-
tycznych, niedoszacowan etatowych w wo-
jewodztwach, kupna radiowozéw i realizacji
ustawy modernizacyjnej.

Z kronikarskiego obowigzku odnotowac
nalezy, ze w Zjezdzie wziefo udziat ponad stu
ze 149 uprawnionych delegatow.

Tomasz Krzemienski
Zdj. Marek Osiejewski

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny



NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY POLICJANTOW
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PLAN DZIALANIA ZWIAZKU W 2008 ROKU

Komisja Negocjacyjna lub inny Zespdl przygotuje rozliczenie §rodkéw pochodzacych z
wakatow z przeznaczeniem na wzrost plac i dodatkow. W przypadku braku uzgodnien z
kierownictwem Zarzad Gléwny podejmie uchwale o wszczeciu sporu zbiorowego z
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Komendantem Gléwnym Policji w
terminie do 30 maja 2008 roku.

. Zarzad Gléwny NSZZ Policjantéw po przedstawieniu na Komisji Trdjstronnej zalozen do
budzetu Panstwa wystapi z zadaniami przeznaczenia dodatkowych Srodkéw na wzrost
ptac dla policjantéw w roku 2009 w terminie do 30 czerwca 2008 roku.

. Zarzad Glowny podejmie dzialania gwarantujace realny wzrost ptac do roku 2012 w calym
okresie planowanego wejscia do Strefy Euro w terminie do
30 czerwca 2008 roku poprzez zaangazowania Forum Zwigzkéw Zawodowych i
Eurocopu.

. Przedstawiciele Zarzadu Gléwnego wezma udzial w pracach nad zmiana ustawy o Policji
w celu obrony aktualnych uprawnien i gwarancji. W przypadku niekorzystnych zmian
zazada dodatkéw za nadgodziny, dni wolne, dodatkowe $rodki na ubezpieczenia oraz
ochrone prawna. Rozpoczecie prac nad projektem planowane jest w II polowie 2008
roku.

. Zwiazek wystapi do Rzadu w trybie szczegblnym o waloryzacje rent i emerytur jako
obowiazek Panstwa wobec swoich funkcjonariuszy w terminie do 30 maja 2009 roku.

. W przypadku niekorzystnych zmian w ustawie emerytalnej, braku uzgodnien i realizacji
zadan Zarzad Glowny oglosi akcje protestacyjng oraz zorganizuje wraz z innymi
Zwiazkami Stuzb Mundurowych manifestacje. Termin w zalezno$ci od rozwoju sytuacji.

. NSZZ Policjantow wlaczy sie czynnie w obrone praw i uprawnien zapisanych w ustawie o
Zwigzkach Zawodowych w przypadku przedstawienia przez Rzad niekorzystnych zmian w
ramach dzialalnoéci w Forum Zwiazkéw Zawodowych.
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- rozmowa z Andrzejem Szarym,

przewodniczacym VIIl Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ Policjantéw

— Jak oceniasz obrady Zjazdu Statutowego?

— Andrzej Szary: W poréwnaniu z poprzednimi zjaz-
dami, w ktdrych miatem przyjemnosc uczestniczyc
(a obecnie rowniez prowadzic), Zjazd byt wyjgtko-
wo spokojny i merytoryczny. Wprawdzie byfo kilka
wystgpien ,zaczepnych”, kilku delegatow miato
swoje spojrzenie na temat prowadzenia obrad, ale
generalnie mozna powiedziec, Zze zachowanie dele-
gatow cechowata wysoka kultura i nie byto konflik-
tow, ktore dezorganizowaltyby prace prezydium czy
tez caftego zjazdu.

— Czy decyzja o powotaniu 7-osobowego prezy-
dium w takim, a nie innym skfadzie byta trafna?
—Mysle, ze pomyst, przygotowany zreszitg przez Prezy-
dium ZG, byt ,trafiony”, poniewaz w skfad prezydium
Zjazdu weszli przewodniczgcy zarzgddw wojewodz-
kich (z wyjgtkiem Matgorzaty Piechury, ,etatowego”
juz sekretarza zjazdow), ktdrzy znali prace nad catym

Statutem i wiedzieli doktfadnie, o co chodzi. Z drugiej

strony byfo to tez ciato, ktdre w razie sytuacji konflik-

towej mogto zebrac sie, uzgodni¢ wspdlne stanowi-
sko i przedstawic je Zjazdowi, co w Kilku przypad-
kach miafo miejsce. Uspokajafo to nastroje na sali

i nikt nie uprawiat ,fajerwerkow”, nie popisywat sie,

no, moze z wyjgtkiem dwoch delegatdw, ktorzy za-

wsze mieli cos swojego do powiedzenia, ale sgdze,

Ze dodafo to tylko Zjazdowi kolorytu.

— Niektérzy delegaci stawiali zarzut, ze podczas
obrad ttumiona byta dyskusja, ze nie mozna byto
wypowiedzie¢ sie inaczej niz zgodnie z przedto-
zonymi propozycjami poprawek...

— Prace nad Statutem trwaty ponad rok i kazdy miat
mozliwos¢ wypowiedzenia sie. Przygotowany przed
Zjazdem jego regulamin zostat prawie jednogfosnie
zaakceptowany przez Zarzagd Gféwny, ktory odbyt sie
tuz przed rozpoczeciem Zjazdu. Wymdg zebrania 30
podpisdw pod wnioskiem formalnym — bo o to chyba
chodzito krytykujgcym — wynikat z tego, ze zdawali-
Smy sobie sprawe, ze moglaby wplyng¢ duza ilos¢
takich wnioskow, ktore w ferworze dyskusji moglyby
zostac przegtosowane, a w przysztosci mogtyby sie
okazac niemozliwe do zrealizowania. Podczas Zjazdu
okazalo sie, Zze wbrew pozorom wnioskow tych nie
byto zbyt wiele, przegtosowano ich tylko kilka; reszta
albo nie zyskiwafa poparcia delegatdw, albo nie byfa
nalezycie przygotowana przez wnioskodawcow.

— Czy aktywno$¢ delegatow w wielu przypadkach
nie byta jednak zbyt mata?

— Na poczatku wydawato sie, ze Zjazd bedzie o wie-

le bardziej zywy i aktywny. W praktyce jednak nawet
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sprawy, ktore nie dotyczyty Statutu, nie byty dyskuto-
wane tak mocno, jak mozna byfoby oczekiwac.
— Z czego to wynikato?
— By¢ moze po czesci z tego, Ze fatwiej jest mowic
za plecami i wygtaszac rdzne pomysty na uspraw-
nienie funkcjonowania Zwigzku, niz wsta¢ na sali
wobec stu delegatdw, przedstawic sie, pokazac nu-
mer mandatu, uzasadni¢ swoj wniosek i znalez¢ dla
niego akceptacje.

— A moze Zjazd byt dobrze przygotowany i nie byto
potrzeby wielkiej dyskus;ji?

— Mysle, ze wiele rzeczy, ktdre zostaly przygotowane

przez Prezydium ZG a nastepnie przez Zarzgd Gtow-

ny, wyprzedzito dyskusje na rozne tematy. Zwilaszcza
koricowa czes¢ Zjazdu dotyczgca programu dzia-
fania iinnych przedsiewzie¢ pokazafa, ze wiadze

Zwigzku — wbrew opiniom niektdrych oséb — wie-

dzg, co nalezy do ich zadar i co majg robic.

—Jaki jest Twoj poglad na przyjete zmiany w Sta-
tucie?

— Jest wiele zmian porzgdkujgcych struktury. W re-

zultacie przyjetych poprawek przewodniczgcy

Zarzgdu Gfdwnego bedzie mdogf sobie faktycznie

dobra¢ wspodtpracownikow, ktdrzy bedg chcieli

i mogli pracowac w Warszawie i nie bedzie ucieczki

w rdzne inne sytuacje, ktdre miaty miejsce zarowno

w obecnej, jak i w poprzedniej kadencji i dezorga-

nizowaly prace. Obecnie Statut daje gwarancje, ze

bedg wyfonieni ci ludzie, ktdrzy chcg wspdipraco-
wac z przewodniczgcym, bedg na miejscu i bedg
realizowac te cele, ktdre zostaty nakreslone.

— Czy uczynienie Zarzgdu Gtéwnego organizacjg
miedzyzaktadowg ma znaczenie, a jezeli tak, to,
jakie?

— W mojej ocenie rozwigzanie to ma bardzo istotne
znaczenie, poniewaz daje mozliwos¢ innego trybu
oddelegowywania dziataczy zwigzkowych. Dotych-
czas mielismy z tym problem, gdyz w Statucie byt
inny zapis, ktdry stwarzat trudnosci interpretacyjne.
W tej chwili oprdcz oddelegowar na szczeblu wo-
jewddztwa mozna bedzie oddelegowywac rowniez
na szczeblu centralnym, wobec czego jest szansa
na wiekszg ilos¢ oddelegowarn i osoby, ktdre bedg
pracowalty w Warszawie, bedg mogly byc¢ oddele-
gowywane z tytutu pracy w organizacji miedzyzakfa-
dowej, a nie w zarzgdzie wojewddzkim. Uwazam, ze
jest to rozwigzanie korzystne.

— Kontrowersje ws$rdd czesci delegatow wywotata
sprawa czasu trwania obecnej kadencji. Znalazto
to swoje odzwierciedlenie rowniez w pozjazdowe;j
dyskusji prowadzonej na tamach IFP. Oto np. wypo-
wiedz internauty ps. ,Jerrygd”: ,Co do mozliwosci
przedtuzenia kadencji, to prezydium wymyslito taki
myk: Jezeli uda sig zarejestrowac zmiany w statucie
przed 30 czerwca, to zarbwno kampania sprawo-
zdawczo-wyborcza, jak i wybory nowych wiadz od-
beda sie w oparciu 0 nowy statut, jesli rejestracja sie
nie powiedzie, ZG wycofa statut z rejestrac;ji i ogtosi
kampanie na podstawie dzi$ obowigzujacego statu-
tu. Jednoczesnie wymyslono, ze bedzie musiata si¢
ona zakonczy¢ do konca 2008r. (...) Nasz ,,pomor-
ski” wniosek o rozpoczgcie kampanii w ogole nie
poddano pod gtosowanie, gdyz opcja zachowaw-
cza miafa wigkszo$¢ i nie mozna byto przebic sie
z niczym, co nie bylo zgodne z popieranym przez
prezydium kierunkiem myslenia.”

— Moge jednoznacznie stwierdzic¢, ze sg to informa-

cje nieprawdziwe. Zjazd jest najwyzszg instytucjg

w strukturach zwigzku zawodowego, sg to delegaci

z catego kraju i to ich rozsgdek decyduje, natomiast

to, ze jakas okreslona opcja nie moze sie przebic,

oznacza tylko, ze nie ma uznania w oczach pozosta-
fych delegatow.

— Dalszy cigg wspomnianej wypowiedzi sygnowa-
nej przez ,Jerrygd”: ,Zeby rozjasni¢ sytuacje do-
dam jeszcze, ze zgodnie z wprowadzong zmiang
kompetencje do przedituzania kadencji organéw
zwigzku bedzie miat Zjazd delegatow. Zatem nie
bardzo widzg mozliwos¢ zgodnego ze statutem
przedituzenia kadencji, gdyz zjazd zbierze sie
dopiero po kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w celu wybrania nowych wtadz. No chyba, ze ZG
zwota zjazd nadzwyczajny po to by da¢ mozliwosc
sprawowania funkcji dzisiejszym wtadzom, np. do
Euro 2012.” Tak méwi, ,Jerrygd”, czyli nadkom.
Jerzy Przybytowski, z ZW NSZZ P w Gdansku, na
IFP jest jego imig i nazwisko.

— Uwazam, ze jest to zwykte uprawianie populizmu,

poniewaz celem Zjazdu nie jest wydfuzanie kadencji

na czas nieokreslony. Zdarzajg sie sytuacje wyjgtko-
we, z ktdrymi mieliSmy do czynienia w poprzednich
dwdch kadencjach. W mojej ocenie takie uprawnie-
nie dane Zjazdowi jako najwyzszemu organowi jest
uzasadnione inie byfto inie bedzie naduzywane.
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Natomiast mowienie, ze Zjazd nadzwyczajny mog-
tby dac¢ mozliwos¢ sprawowania funkcji do Euro
2012, to zwykly populizm i wprowadzanie zamie-
Szania w Srodowisku poprzez sztuczne wytwarzanie
wrazenia, jakoby wiladze Zwigzku miaty cel w prze-
dfuzaniu sobie kadencji na czas nieokreslony.
— Czyli nie byto to celem ani wladz Zwigzku, ani
Zjazdu?
— Nigdy nie byfo to celem. Celem gtdwnym byto
wywigzanie sie z uchwaty poprzedniego Zjazdu mo-
wigcej o obowigzku uchwalenia Statutu: zadanie to
musielismy wykonac i wykonalismy. Decyzje o prze-
dfuzeniu obecnej kadencji musieliSmy podjgc¢ ze
wzgledu na sytuacje, jaka sie wytworzyfa. Jest tyle
spraw, ktdre zostaly narzucone Zarzgdowi Gtow-
nemu do wykonania jeszcze w tym roku, ze jesli
w tej chwili w okresie czerwca czy tez lipca-sierpnia
wejdziemy w kampanie wyborczg, to nie jesteSmy
w stanie rozmawiac ze strong stuzbowg o kwestiach,
ktore nakreslilismy w programie dziafania.
— Zjazd przyjat przeciez program dziatania Zwigzku
do konca 2008 roku...
— W mojej ocenie im pdzniej odbeda sie wybory,
tym wiekszg daje nam to szanse na walke o rozne
korzystne rozwigzania, o pienigdze z wakatdw,
o ustawe emerytalng, mozliwe, ze réwniez o ustawe
o Policji i o wiele innych spraw, o ktérych mdwili
delegaci i ktdre nie zostaly zrealizowane, a ktorymi
jeszcze w tym roku Zwigzek musi sig zajgc.
— W programie dziafania zostafo to zresztg przyjete?
— Dokfadnie tak. Program zostat praktycznie jedno-
glosnie przyjety przez Zjazd, okresla on kierunki dzia-
fania Zwigzku w najblizszym czasie i w zwigzku z tym
Zarzgd Gidwny ma naprawde jeszcze mase pracy
do wykonania w tym roku. Bedziemy musieli praco-
wac w komisjach sejmowych, trzeba bedzie ustalic
z ministerstwem SWIA ksztaft podwyzek uposazen po-
licjantdw w roku 2009 i wiele innych kwestii, np. prob-
lem nadgodzin. Jezeli rownoczesnie prowadzilibysmy
kampanie wyborczg, nie zalatwilibysmy tych spraw.
— Zjazd podjgt uchwate na temat EuroCOP-u.
— W mojej ocenie sprawa ta jest bardzo kontrower-
syjna.
— Dlaczego?
— Chodzi tu gtéwnie o problem finansowy. Potrzeba
przynaleznosci naszego Zwigzku do struktur euro-
pejskich jest niezaprzeczalna.

— Ale niektorzy delegaci kwestionowali te potrze-
be?

— Wedfug mnie zdecydowat o tym aspekt finanso-

wy, nie merytoryczny. Gtosy krytyczne byly ukie-

runkowane bardziej na to, ze Zwigzek musi wydac
zbyt duzo pienigdzy rocznie na przynaleznos¢ do

EuroCOP-u, nie kwestionowano natomiast samej

zasadnosci udziatu w tej organizacji. Przypomne,

Ze podczas Zjazdu kilkanascie oséb wypowiadafo

sie z rozgoryczeniem o tegorocznej podwyzce pfac.

Jezeli zestawimy to z planowang podwyzkg skfad-

ki Zwigzku, i dodatkowymi kosztami wynikajgcymi

z przystgpienia do EuroCOP-u...

— Ale sktadka Zwigzku nie byta waloryzowana od
lat.

— Tez to zauwazam, i w mojej ocenie bez waloryzacji

sktadki zwigzek zawodowy nie jest w stanie skutecz-

nie i sprawnie funkcjonowac.

- Byt pomyst zmiany zasad naliczania skfadki
cztonkowskiej, ale jeszcze przed Zjazdem upadt
i zostato po staremu.

— Mysle, ze rozwigzanie, ktdre pozostafo, ze to Za-

rzgd Gtéwny raz do roku decyduje o wysokosci

sktadki, jest rozwigzaniem dobrym. Z drugiej strony
wprowadzenie zapisu, ze sklfadka wynosi 1% uposa-

Zenia zasadniczego policjanta czy tez jej powigzanie

Z kwotg bazowg, ktdre byly proponowane, mogly-

by rozwigzac sprawe na lata i nie byfoby dyskusji.

Natomiast z punktu widzenia taktyki Zwigzku lepiej

chyba jednak, zeby to ZG przedyskutowat ten temat,

przedstawit wifasciwe uzasadnienie ipropozycje
ponoszenia dodatkowych kosztow wigzgcych sie

z podniesieniem skfadki. Jeszcze raz podkreslam,

Ze bez zmiany wysokosci skfadki Zarzgd Gtodwny nie

jest w stanie normalnie funkcjonowac. Na Zjezdzie

mowiono o potrzebie zatrudnienia prawnika czy
dwdch dodatkowych pracownikdw. Pytam, z jakich

Srodkow? W tej chwili ZG nie prowadzi dziafalnosci

gospodarczej i uwazam, zZe to dobrze, gdyz nasza

centrala nie powinna tego robic.

— Ale byty tez gtosy delegatow zmierzajgce w prze-
ciwnym kierunku, nawet mowigce o tym, ze zrod-
tem finansowania udziatu Zwigzku w europejskiej
centrali powinna by¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

— Mamy tu do czynienia ze skrajnymi poglagdami: jak

dziatalnos¢ gospodarcza jest, niektorzy twierdza, ze

nie powinno jej byc, jak jej nie ma, to mowi sig, ze
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trzeba jg prowadzic, by uzyskac srodki. Pamietam

dyskusje zmierzajgce do tego, by zwigzek zawodo-

wy w ogdle nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej

i utrzymywat sie wyfgcznie ze skladek po to, by nie

byto podejrzen o jakiekolwiek niewfasciwe dziafa-

nia, nie do korica firmowane przez Zwigzek. Mowit

o tym przewodniczacy ZG: sg sytuacje, gdzie np.

emeryci tworzyli rézne formy dziatalnosci gospodar-

czej, o ktérych w wielu przypadkach Zarzad Gidw-
ny wogdle nie wiedzial. Oczywiscie, dziafalnos$¢
gospodarcza moze byc¢ korzystna dla policjantdw,
jesli srodki z jej prowadzenia trafiajg do cztonkdw

Zwigzku. Gorzej, jesli tak naprawde prowadzi sie jg

w innym celu, a srodki sg wykorzystywane w spo-

SOb blizej nieokreslony.

— Spytam jeszcze o uchwafe na temat prawa kaz-
dego cztonka Zwigzku do informacji. Budzita ona
kontrowersje iprzeszta niewielkg wiekszoscig
gtoséw, ale zostata podjeta przez Zjazd...

— Wedtug mnie nigdy nie byto problemu z dostepem

do dokumentdw, ktore sg w posiadaniu zwigzku za-

wodowego policjantow. Na ZjeZdzie bardzo mgdrze
wypowiedziat sie¢ przewodniczgcy GKR Seweryn

Maciejewski, ktory zauwazyt, ze nie moze byc tak,

ze jezeli sprawa dotyczy okreslonego ZW, a ktos

zinnego ZW zazyczy sobie wglgdu do tych doku-
mentow, zostang mu udostepnione bez zgody za-
interesowanego. Bez zgody tego ZW nikt nie ma
prawa grzebac w dokumentacji, ktéra go dotyczy,
poniewaz sg to wewnetrzne sprawy danej organi-
zacji, ktora jest w jakims sensie niezalezna, a orga-
nem do wiasciwej kontroli sg uprawnione komisje
rewizyjne. W przeciwnym wypadku kazdy wybiorczo
madgtby wyciggngc sobie pare dokumentow z po-
szczegolnych teczek, sporzgdzi¢ na ich podstawie
informacje iobrzuci¢ kogos btotem, nie czytajgc
nawet cafosci materiatdw. Jestem temu przeciw-
ny iuwazam, ze nie kazdy powinien mie¢ wglgd

w dokumenty kazdej organizacji zwigzkowej. Prawo

do informacji musi mie¢ pewne ograniczenia: jeze-

Ii dajemy wglad w dokumenty innej organizacji, to

tylko za jej zgoda. Tak naprawde jednak tylko jeden

delegat twierdzit, ze nie ma dostepu do materiatow

Zwigzku...

— Generalnie jest w Zwigzku problem z dostepem
do informac;ji?

— Mysle, ze problem jest raczej z przeptywem infor-

macji, a nie z dostepem do niej. Sprawa tegorocz-

nej podwyzki pfac pokazuje wyraznie, ze gdyby

przeptyw informacji na temat przebiegu negocjacji
byt lepszy, prawdopodobnie nie doszfoby do pew-
nych sytuacji, nawet po wypowiedziach ministrow.

—Jest tez inny problem: w protokole Zjazdu zapi-
sano wypowiedz delegatki, ktora stwierdzita, ze
— bedac przewodniczacg ZW — nie ma zadnych
informacji na temat dziatalnosci EuroCOP-u.
Tymczasem informacje takie byty przekazywane
wielokrotnie: zostaty zamieszczone na stronie in-
ternetowej ZG, byly zamieszczone w ,ZPP”, a na
jednym z posiedzen Zarzagdu Gtéwnego wszyscy
otrzymali szczegdtowg informacje o kongresie
sprawozdawczo-wyborczym EuroCOP-u i kierun-
koéw dziatania, ktore z niego wynikaja.

— Sgdze, ze wypowied? tej kolezanki z ZW swiadczy

0 jej aktywnosci w strukturach Zarzgdu Wojewddz-

kiego.

— | tak to czasem jest z przekazywaniem informacji:
sg one przekazywane, a ktos, kto czasem nie za-
wsze uczestniczy w posiedzeniach ZG, nie zwrdci
sie o dokumenty, ktore jego koledzy, ktérzy byli
— jesli byli — na posiedzeniu, otrzymali, i kétko sig
zamyka.

— Sadze, Ze jest to wina dziafaczy, ktdrzy rzeczywi-
Scie czesto nie przekazujg dalej otrzymanych in-
formacji. Zarzgdy terenowe poza tym, ze wywieszg
kartke na tablicy ogtoszen, w wielu przypadkach nie
probujg dotrzec dalej do cztonkdw Zwigzku. Tym-
czasem mamy w Policji sporo duzych jednostek,
rozbudowanych wydziatéw i sekcji. Wrdce jeszcze
raz do podwyzki pfac: jak potwierdzit sam minister,
imy tez mozemy sie do tego przyznac, szlismy
w dobrym kierunku, natomiast nie przekazalismy
informacji w sposob na tyle czytelny, by zapobiec
sytuacjom, do ktdrych dochodzito. Gdyby byfa czy-
telna informacja, to nawet wypowiedz ministra Sche-
tyny zostataby odebrana przez srodowisko zupeftnie
inaczej. Potem juz tylko prostowalismy, a trudno jest
prostowac cos, co moéwi minister. Jezeli minister
mowi, ze wszyscy dostang po 520 ztotych, to kto
miafby to prostowac?

— Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Tomasz Krzemienski
Zdjecia: Marek Osiejewski
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GASZENIE

LODZKIEGD

POZARD

- Nie przyjechatem na odprawe sfuzbowa, ale na spotkanie z panstwem, zeby
porozmawiaé¢ o Waszych problemach - powiedziat funkcjonariuszom OPP w to-
dzi Komendant Gtéwny Policji nadinsp. Andrzej Matejuk. — Nie bedziemy teraz
szukac winnych tego, ze policjanci sg niezadowoleni ze sposobu rozdziatu pod-
wyzek. Zastanawiamy sie, jakie jeszcze mamy rezerwy, bo okazuje sie, ze takowe
sg. Kazdy policjant otrzyma co najmniej trzysta ztotych brutto podwyzki.

6 marca br., w dniu protestu przeciwko
sposobowi rozdziatu pieniedzy na podwyzki,
w todzkim OPP do stuzby nie stawito sie 160
policjantow, w tym wszyscy dowddcy druzyn,
(ta funkcja zostafta catkowicie zapomniana
przy tworzeniu struktury zaszeregowania).

- Bylo nas tylko trzech, liczac ze mng
— mowi nadkom. Krzysztof Lasecki, dowddca
kompanii. Niecaty tydzien pdzniej, na spot-
kaniu z okoto dwustoma policjantami z tej
jednostki pojawili sie: komendant gtéwny Po-
licji nadinsp. Andrzej Matejuk, jego zastepca
odpowiedzialny za logistyke nadinsp. Henryk
Tusinski oraz petnomocnik komendanta ds.
kontaktow ze zwigzkami zawodowymi insp.
Jan Gafadyk, a takze komendant wojewodzki

Policji w todzi mt. insp. Lech Biernat, prze-
wodniczgcy ZG NSZZ P Antoni Duda i prze-
wodniczacy ZW NSZZ P w todzi podinsp.
Zbigniew Jagietto.
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— Z moich danych nie wynika, by ktos do-
stat ponizej trzystu ztotych — powiedziat ge-
nerat Tusinski. — Jesli jest na sali kto$ taki,
prosze o pozniejsze zgtaszanie sie, bedziemy
to wyjasnia¢ indywidualnie.

Szef logistyki przyznat, ze Biuro Finansow
KGP nie byto w stanie doktadnie policzy¢, ile
pieniedzy potrzeba na zaplanowane podwyzki
i zmiany w grupach. Wedtug jego zapewnien,
podwyzka faktycznie wyniosta 523 zt brutto,
tyle ze w skiad tej kwoty wchodzity jeszcze inne
sktadniki, miedzy innymi: 41 ztotych na przy-
sztoroczng nagrod roczng, tzw. trzynastke,
kwota na odprawy i premie roczne. Zapewnit,
Ze sg jeszcze rezerwy, ktére mozna bedzie wy-
korzysta¢ do zwiekszenia uposazen policjan-
tom, ktérzy dostali najnizsze podwyzki.

Odnoszac sie do tych stow, komendant
Matejuk stwierdzit z kolei, ze zawiodta komu-
nikacja wewnatrz samej Policji. Zbyt czesto
i bez odpowiedniego wyttumaczenia powta-
rzano ,magiczng” sume S$redniej podwyz-
ki 522 ztotych. W efekcie policjanci zaczeli
oswajac sie z myslg, ze dostang tyle lub — na-
wet biorgc pod uwage, ze to kwota Srednia
— niewiele mniej. Nic dziwnego, ze otrzymy-
wane sto kilkadziesigt ztotych rozczarowy-
wato. Obiecal, ze po dokonanych korektach
kazdy policjant otrzyma minimum 300 ztotych
brutto podwyzki, wliczajgc w to wyréwnania
dodatkiem stuzbowym.

— Zgadzam sie z gtosami z sali, ze Policiji
potrzebna jest przejrzystos¢ — powiedziat Ko-
mendant Gtéwny Policji. — Mnozniki byty z jed-
nej strony potrzebne jako element motywaciji,
z drugiej faktycznie bywato tak, ze mtody po-
licjant dostawat wiecej niz ten stary, ktéremu
juz nie mozna byto da¢ wyzszego mnoznika.
Moze dobrze stato sie, ze ten problem roz-
wigzano, mozemy sie jedynie zastanawiac,
czy wtasciwym byto, ze stato sig to przy oka-
zji tej podwyzki i czy informacja o tym byta
wystarczajgca.

W trakcie spotkania ciekawg prezentacije
dotyczacg podwyzek oraz deprecjaciji statusu
stanowisk w oddziatach prewencji, przygoto-
wang przez swoich podwtadnych, przedstawit
dowddca jednej z kompanii nadkom. Krzysz-
tof Lasecki. Omawiajac podwyzki, pokazaf wy-
kresy, ktére naocznie uzmystawiaty, jak duze
sptaszczenie ma miejsce w grupach 2-5 i jak
duzy, wrecz nieproporcjonalny, skok w goére
nastepuje pozniej, w grupach powyzej 5.
Zwrécit rébwniez uwage na kwestie pominie-
cia przy ustanawianiu nowych zaszeregowan
grupy zawodowej, jakg sg dyzurni druzyn.

—W nowym systemie znalezli sie oni w gru-
pie 3., tak samo, jak ich podwtadni — mowit.
— Kto teraz bedzie chciat by¢ dowddcg druzy-
ny, tego podstawowego ogniwa w oddziatach
prewencji? Ponosi¢ zwiekszong odpowie-
dzialnos¢ za ludzi, dostajgc w zamian te samg
gaze, co podwtadny?*

Nadkom. Lasecki poruszyt rowniez prob-
lem postepujgcej od lat deprecjacji OPP, mo-
wigc o drastycznie zmniejszonej liczbie etatow
oficerskich i podoficerskich, a co za tym idzie
wielce ograniczonej drodze awansu w tych jed-
nostkach. Tymczasem OPP nie jestjuz dawnym
ZOMO, coraz wiecej w nim ludzi z wyksztatce-
niem wyzszym, majgcych okreslone aspiracje
zawodowe. Chetnie siegajg po nich jednostki
terenowe, brak natomiast ruchu w strone od-
wrotng (problem ten w petni moze ujawni¢ sig
juz wkrotce, gdyz 2008 rok jest ostatnim ro-
kiem poboru do wojska i dla Policji oznacza
to koniecznos¢ stworzenia stuzby kontrakto-
wej z jakimi$ perspektywami dla przychodza-
cych do niej; pytanie: jakimi?).

— | nic dziwnego, bo traktowani jestesmy
od lat po macoszemu — mowit prelegent.
— Podobnie stato sie przy podwyzkach. Od-
powiednikiem dowodcy plutonu w jednostce
terenowej jest kierownik ogniwa. Ten drugi
zostat jednak usytuowany oczko wyzej, dzigki
czemu zarabia¢ bedzie o ok.370 ztotych wie-
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cej. To oznacza odptyw kadry z OPP, juz to wi-
dzimy. Byly propozycje z KMP i KPP, gdzie
cenig sobie kadre OPP jako doswiadczona,
sprawna, a mogg ofiarowaé wiecej niz my.
Teraz tych propozycji bedzie pewno jeszcze
wiece;.

Prezentacja stata sie swego rodzaju przy-
czynkiem do dyskusji o sytuacji OPP. Roz-
mawiano przede wszystkim o niedoborach
W wyposazeniu — braku dostatecznej liczby
odpowiednich kaskow (w fodzkich OPP bywa
i tak, ze pozycza sie je miedzy kompaniami,
€O oczywiscie nie jest dobrym rozwigzaniem,
zwlaszcza, gdy do akcji muszg wejsc¢ kolejne
positki) i radiostaciji.

—Problem nie wtym, Ze nie mamy za co ku-
pi¢ kaskéw, tylko, ze nie mamy gdzie — po-
wiedziat nadinsp. Tusinski. — W Europie tylko
trzy firmy produkujg kaski zgodne z wyma-
ganiami, jakie postawit zespot, ztozony takze
z waszych przedstawicieli, ktory zajmowat sie
potrzebami OPP. Austriacy na Euro 2008 wy-
kupili 8 tys. sztuk i teraz rynek jest pusty.

Odnoszac sie do poruszanego przez po-
liciantéw tematu réwnowaznika za positki
(8mieszne 2,90 zt dziennie), szef policyjnej
logistyki zapewnit, ze kwota ta zostanie pod-
niesiona, cho¢ nie wiadomo jeszcze o ile.

Odpowiadajgc na pytania i stwierdzenia
policjantow, komendant Matejuk powiedziat,
ze nie widzi przeciwwskazan, by policjan-
ci z OPP, wzorem ich kolegéw z komend,
nie mieli dostawac¢ szybkich nagrod pieniez-
nych za zatrzymania na gorgcym uczynku.

—Wiem, ze w roznych wojewddztwach izby
obrachunkowe roznie do tego podchodzg
— powiedziat. — Ale zapraszam do Wroctawia,
kto chce moze zapoznac sig, jak rozwigzano
ten problem, gdy bytem tam komendantem
miejskim, a pozniej wojewodzkim.

Moéwigc o sprzecie, Komendant Giéwny
Policji zastanawiat sie, czemu w ostatnich la-
tach kupiono 18 tys. komputerdéw, a nie po-

myslano o nowej serwerowni. Obecnie trzeba
by na nig wydac¢ 54 min ztotych.

— | wydamy, pytanie tylko kiedy — zapew-
niat. — To od was zalezy, co bedziemy kupo-
wac w pierwszej kolejnosci, bo wszystkie-
go na raz na pewno nie damy rady. Mimo,
ze sg pienigdze z modernizacji, to wieloletnie
zalegtosci sg zbyt wielkie, by byfo to mozliwe.
Sami musicie okresli¢, czego w jakiej kolej-
nosci potrzebujecie, a my wam to bedziemy
sukcesywnie dostarczac.

Przemystaw Kacak
Fot. autor

* Dwa dni po spotkaniu w todzi Komendant
Gtéwny Policji i jego zastepca ds. logistyki
spotkali sie w budynku KGP z dowoddcami
OPP z caftej Polski. Okazafo sie, ze z pozosta-
fych po podziale funduszy oraz dodatkowych
pieniedzy od komendantdw wojewodzkich
wszyscy dowddcy zdofali podniesc policjan-
tom dodatki stuzbowe na tyle, by kazdy fgcz-
nie z podwyzkg podstawy pensji osiggnat co
najmniej 300 ztotych brutto, a dowodcy dru-
Zyn odpowiednio wiecej, stosownie do zaj-
mowanego stanowiska (Srednio wypadafo tu
ponad 400 zt; z wyjagtkiem KSR, gdzie — rzeko-
mo z racji mfodego stazu kadry — fgczne kwoty
podwyzek dla dowodcow druzyn sumy takiej
nie przekroczyly).
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spontanicznym odruchem ich kolegow.

Po tragedii w Sieradzu I

DAR SERCA

Inicjatywa zbierania pieniedzy dla rodzin tragicznie zmartych policjantéw byta

Szybko przeistoczyta sie jednak w ogol-

nopolska akcje, ktérej patronowat t6dzki Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-

wodowy Policjantow.

eprezentuje nie tylko Komendanta
R Gtéwnego Policji, ale rowniez Podse-
kretarza Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji generata Adama
Rapackiego, ktorzy z przyczyn stuzbowych
nie mogli przyby¢ do todzi na uroczystosc
przekazania polis ubezpieczeniowych rodzi-
nom tragicznie zmarfych policjantow: mftod-
szego aspiranta Wiktora Bedkowskiego, mfod-
Sszego aspiranta Bartfomieja Kuleszy i aspiranta
Andrzeja Werstaka — powiedziat dyrektor ga-
binetu Komendanta Gtéwnego Policji mtod-
szy inspektor Marek Purzycki w dniu 7 maja
br. na uroczystosci odbywajgcej sie w komen-
dzie wojewddzkiej Policji. Odczytat list mini-
stra, w ktorym generat zapewnit, ze w razie

jakichkolwiek potrzeb resort spraw wewnetrz-
nych i administracji dotozy wszelkich staran,
aby udzieli¢ niezbednej, mozliwej pomocy ro-
dzinom tragicznie zmartych policjantow.

Godni zaufania

26 marca 2007 roku. Stoneczny poranek.
Nikt nie mogt uwierzy¢ w informacje napty-
wajgce z Sieradza. Funkcjonariusze, ktorzy
pojechali na miejsce zdarzenia, nie mogli po-
godzic sie z tym co zobaczyli — zgineto trzech
miodych policjantow zastrzelonych przez
straznika wiezienia, ktory do dzisiaj nie potrafi
wyjasni¢ przyczyny swojego czynu. Obecne
na uroczystosci zony policjantow:
Aneta Kulesza, Monika Bedkow-
ska i Magdalena Werstak, w zaden
sposob nie mogg pogodzi¢ sie
z losem swoich mezéw. Czym bo-
wiem jest nasz bdl wobec cierpie-
nia najblizszych, cierpienia, ktorym
nie mozna sie z nikim podzieli¢ ani
w petni go zrozumie€.... Witedy,
po tragedii, wszyscy chcieli pomoc
i cos zrobic.

Kilka dni po zdarzeniu w Nieza-
lezny Samorzadny Zwigzek Zawo-
dowy Policjantow w todzi zainicjo-
wat zbieranie pieniedzy dla rodzin
poszkodowanych. To byt naturalny,
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spontaniczny odruch. Jego autorami byli zwy-
kli policjanci. Zwigzek zajat sie jedynie organi-
zacjg przedsiewziecia. Ludzkie uczucia spra-
wity, ze akcja rozszerzyta sie poza srodowisko
formacji. Pienigdze przekazywaty osoby pry-
watne, organizacje spoteczne oraz instytucje.
Powazng czes¢ zebranej kwoty stanowit dar
funkcjonariuszy stuzby wieziennictwa. Jednak
dlaczego dopiero sioddmego maja 2008 roku
kwota zebrana na koncie bankowym ftrafita
do rodzin tragicznie zmartych policjantow?
Dlaczego trwato to tak dtugo? Majowa uroczy-
stos¢ mogta sie odby¢ wiele miesiecy wczes-
niej. Odpowiedz jest zaskakujgca. Bezposred-
nig przyczyng byta bezdusznos¢ urzednikow
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, ktorzy pietrzyli przeszkody i przecig-
gali formalnosci. Miedzy innymi twierdzili,
ze Zwiagzek nie jest organizacjg godng zaufa-
nia mogaca przeprowadzi¢ takg akcje. Spor
zaprowadzit obie strony przed oblicze sgdu.
Rozpoczeta sie trudna walka o pienigdze
przeznaczone dla dzieci policjantéw. Dostato
sie tez Zbigniewowi Jagielle, przewodniczace-
mu Zarzgdu Wojewddzkiemu NSZZ Policjan-
téw w todzi. Zwigzek przyjat bowiem na siebie
caly ciezar odpowiedzialnosci za organizacje
zbiorki pieniedzy. W koncu sad potwierdzit ra-
cje Zwigzku, okreslajgc go jako instytucje god-
ng zaufania.

Pomaéc osieroconym

— Kiedy mdwimy o wysokim ryzyku przy
naborze kandydatéw do stuzby w Policji
czy na odprawach, to wielu funkcjonariuszy
nie bierze sobie tego do serca — twierdzi nad-
inspektor Ferdynand Skiba, byty Komendant
Wojewodzki Policji w todzi, ktory podczas
uroczystosci wraz z pierwszym zastgpcag ko-
mendanta wojewddzkiego Policji w todzi,
podinsp. Dariuszem Banachowiczem, na
wniosek ZW NSZZ P w todzi otrzymat medal
honorowy za zastugi dla Zwigzku w tej spra-
wie. — Tymczasem stuzba policjantow staje sie
coraz bardziej niebezpieczna. Wzrasta zagro-

Zenie utratg zdrowia, a nawet zycia. Chociazby
podczas utrzymywania porzgdku publicznego
na meczach pitkarskich czy na patrolu inter-
wencyjnym, gdzie nigdy dokfadnie nie wiado-
mo, co czeka funkcjonariusza za zamknietymi
drzwiami mieszkania.

Krzysztof Fratczak, przewodniczacy Zarzag-
du Okregowego Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pra-
cownikdéw Wieziennictwa w todzi, przyznaje,
ze pomimo, iz od tragicznych wydarzen minat
ponad rok, to zawsze w pamieci pozostanie
slad tej tragedii. — Ciesze sie, ze jako przed-
stawiciel pracownikdw wieziennictwa moge
byc¢ na uroczystosci i przekazac naszg cegiet-
ke pomocy — moéwi Fratczak. — Zapoczagtko-
wana w todzi akcja pomocy przeksztafcita sie
w najwiekszg ogolnopolskg akcje charytatyw-
ng rowniez ze strony naszej formacji. Na kon-
to wplynely pienigdze ze stu piecdziesieciu
jednostek penitencjarnych. Przekazywali je za-
réowno czynni funkcjonariuszem, jak i ci bedgcy
juz na emeryturze. tacznie zebraliSmy okofo
szescdziesieciu tysiecy zfotych.

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodo-
wy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wiezienni-
ctwa w todzi pragnie nadal pomagac osiero-
conym dzieciom policjantow. Przymierza sie
do zafundowania im kolonii letnich w swoim
osrodku wczasowym, np. w Sulejowie nie-
daleko todzi. By¢ moze, na murach wiezie-
nia w Sieradzu, gdzie doszto do tragicznego
zdarzenia, wmurowana zostanie pamigtkowa
tablica.

Tekst i zdjecia: Aleksander Rawski

n
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— W marcu 2007 roku
w Sieradzu doszio do
tragicznego wydarzenia.
Zgineto trzech policjan-
téw zastrzelonych przez straznika wiezienia, ktory
do dzisiaj nie potrafi wyjasni¢ przyczyny swoje-
go czynu. Dlaczego rodziny mtodszego aspiran-
ta Wiktora Bedkowskiego, mtodszego aspiranta
Bartfomieja Kuleszy i aspiranta Andrzeja Wersta-
ka zebrane przez Zwigzek pienigdze otrzymaty
dopiero w maju tego roku?

Zbiniew Jagietto: — Rzeczywiscie, byly problemy
Z ich wyptaceniem. Zbidrka pieniedzy zainicjowa-
na przez todzki Zwigzek na terenie naszego wo-
jewddztwa nabrafa ogodlnopolskiego charakteru.
To byto niezalezne od nas. Apel zostat zamieszczo-
ny na stronie internetowej, a nastepnie opubliko-
wano go w prasie. Pienigdze naptywaly z cafego
kraju. W zwigzku z tym wystgpitem do Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji o uzyskanie
stosownego zezwolenia na prowadzenie takiej
akcji. Po prostu chciatem jg zalegalizowac. Nie-
stety! Wiasnie tutaj pojawit sie problem. Urzednicy
ministerstwa, powofujgc sie na przepisy prawne,
nie wyrazili zgody. Rozmowy trwaty wiele miesiecy.
Sadzitem, ze w koncu, w tzw. trybie wyjgtkowym,
minister wyda takg zgode. Jednak tak sie nie stafo!

— Chciano z Pana zrobi¢ przestepce...?

— Ministerstwo powiadomito Komende Wojewddz-
kg Policji w todzi, ze prowadze nielegalng zbiorke
i popetnitem wykroczenie. Sprawa trafita do sgdu.
Na szczescie wymiar sprawiedliwosci w naszym
dziafaniu nie dopatrzyt sie niczego zfego. Se-
dzia stwierdzif, ze takie poczynania sg wzorem
do nasladowania dla innych. Wtedy nie myslatem
o ewentualnie grozgcych mi konsekwencjach,
ktore mdgtbym ponies¢ jako przewodniczacy
tédzkiego Zwigzku. Chodzito mi gtéwnie o to, zeby
nie dopuscic¢ do zabrania nam zgromadzonych
na koncie pienigdzy.

Po kilku miesigcach wyrok sie uprawomocnit. Siod-
mego maja moglismy dar naszych serc przekazac
wdowom po tragicznie zmarfych policjantach.

BIUROKRATYGZNE
PRZEPYCHANKI

- rozmowa ze Zbigniewem Jagietto, przewodniczacym
Zarzadu Wojewoddzkiego Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Policjantow w todzi

— Zebrane przez Zwigzek pienigdze zamieniono
na polisy ubezpieczeniowe. Czy to korzystne
dla obdarowanych?

— Polisy sg wysoko oprocentowane. Na kazdej
z nich widnieje suma 41.500 ztotych. Nie mogag
byc¢ skonsumowane wczesniej niz w momencie,
kiedy dzieci osiggng petnoletnosc. Daje to godzi-
we zabezpieczenie finansowe przy ich wejsciu
w dorosfe zycie. Firma, w ktdrej wykupilismy polisy,
Zrezygnowala z prowizji i opfat za ich obstfuge. Z za-
oszczedzonych w ten sposob pieniedzy dla wdow
zalozono dodatkowe polisy od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkoéw. Wida¢ wiec, ze nawet firmy
ubezpieczeniowe, ktdre sg instytucjami komercyj-
nymi, potrafig wczuc sie w tragedie rodzin policjan-
tow. W przeciwienstwie do biurokratow z Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

— Jakie bylo zaangazowanie Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku w tak trudnych dla Pana chwilach?

— Zarzad, na czele z jego przewodniczgcym An-
tonim Dudg, wspierat nas w tych utarczkach
z urzednikami departamentu zezwolen Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
W kazdej chwili moglismy zwrdcic sie o pomoc.
Nasza walka nie byfa wigc osamotniona. Ponadto
Z inicjatywy przewodniczgcego Zarzgdu Gféwne-
go Zwigzku w momencie, kiedy sprawa miafa trafic
do sgdu, obiecano udzielic¢ mi pomocy prawnej.

— Méwi sie o kolejnej inicjatywie todzkiego Zwigzku?

— Mamy decyzje prezydium Zarzgdu Wojewddz-
kiego NSZZ Policjantdw w todzi o objeciu pa-
tronatem wszystkich rodzin policjantow, ktdre
sg osierocone przez jednego lub drugiego rodzi-
ca. Zwigzek w miare mozliwosci bedzie sie nimi
opiekowat. Nie musi to byc¢ wylgcznie pomoc
finansowa, ale na przykfad skierowanie dzieci
na kolonie, pomoc w zorganizowaniu korepetycji.
W wojewddztwie tédzkim jest ponad dwadziescia
takich rodzin.

Rozmawiat: Aleksander Rawski
Fot. Autor
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- Udowodnitam, ze jestem osobg wia-
rygodna i potrafie poméc policjantom
mimo braku w kasie wojewodzkie-
go zwigzku odpowiednich funduszy
- moéwi Irena Dykier, przewodniczgca
ZW NSZZ Policjantéw wojewédztwa
dolnoslgskiego.

— WprawdZzie skromny budzet naszego za-
rzgdu ogranicza zakres pomocy zwigzkowej,
to jednak nie oznacza, ze nic nie robimy dla
naszych policjantow — méwi Irena Dykier, prze-
wodniczgca Zarzgdu Wojewddzkiego Nieza-
leznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-
go Policjantdéw wojewodztwa dolnoslgskiego.
— Nie prowadzimy dziafalnosci gospodarczej,
Z ktorej zyski wspartyby nasze przedsiewziecia.
Fundusz Zwigzku pochodzi gfdwnie ze skfa-
dek czfonkowskich. Dlatego w czasie mijajgcej
kadencji w jednostkach Policji wojewddztwa
dolnosigskiego, zajelismy sie przede wszyst-
kim poprawieniem stosunkdw miedzyludzkich
pomiedzy przefozonym a podwfadnym. Sgdze,
Ze sie nam udafo...

Przyjacielska wspotpraca

Przedstawiciele Zarzgdu Wojewddzkiego
NSZZ Policjantéw wojewoddztwa dolnoslgskie-
go, podczas mijajgcej kadencji 2004-2008,
przynajmniej dwa razy w roku odwiedzili kazdg
z 57 jednostek terenowych zwigzku zawodowe-
go policjantow. Dotarli takze do najbardziej od-

legtych, przygranicznych placéwek: Zgorzelca,
Bogatyni, Bolestawca, Lubania... W tym okresie
odbyto sie 20 posiedzen zarzadu, na ktorych
przyjeto 81 uchwat i decyzji.

— Wiele czasu poswiecilismy na nawigzanie
wspoipracy z policjantami zza Odry — informu-
je Irena Dykier. W 2002 roku zarzad podpisat
umowe o wspotpracy ze zwigzkowcami Policji
w Saksonii (ratyfikowana w Urzedzie Woje-
wodzkim we Wroctawiu). Co z niej wynika dla
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polskich zwigzkowcow? Przede wszystkim
umozliwia ona wymiane do$wiadczen naszych
policjantow z kolegami z Niemiec. Ma tez prak-
tyczne znaczenie. — Zorganizowalismy pomoc
dla poszkodowanych w czasie powodzi miesz-
karicdw okolic Drezna — przypomina przewod-
niczaca. — Grupa niemieckich dzieci, ktorych
rodziny ucierpialy podczas kataklizmu, mogfa
przyjechac¢ do Polski i wypoczg¢ w osrodku
rekreacyjnym na Dolnym Slasku i na polskim
wybrzezu. Wspotpraca miafa tez inny wymiar.
W potowie grudnia 2007 roku przedstawiciele
NSZZ Policjantow wojewddztwa dolnoslaskie-
go wraz z policjantami z Saksonii, Bawarii i Ber-
lina uczestniczyli w uroczystosci otwarcia gra-
nicy miedzy obu panstwami, po wejsciu Polski
do strefy Schengen. — Takie kontakty pomagajg
tez policjantom w codziennej stuzbie w przy-
granicznych miejscowosciach — zauwaza Irena
Dykier. — tatwiej bowiem dogadac sie z kolegg
podczas bezposredniej rozmowy, niz rozwigzac
problem wysylajgc urzedowe pismo.
Victor dla najlepszego

Zarzad Wojewoddzki NSZZ Policjantow na te-
renie Dolnego Slaska — zwlaszcza w ostatnich
dwoch latach — zaciesnit wspotprace z prezy-
dentami miast, burmistrzami i wéjtami. Dzieki
temu zarzady terenowe Zwigzku mogg liczy¢
na wsparcie finansowe lokalnych samorzgddw.
Takze sukcesem mijajgcej kadenciji jest pomoc
dolnoslagskiego Zwigzku w przydzieleniu wroc-
tawskim policjantom szesciu mieszkarn komu-
nalnych pochodzacych z tzw. odzysku. Obec-
nie Komenda Wojewodzka Policji we Wroctawiu
nie dysponuje bowiem stuzbowymi kwaterami.

— Przedstawicielom wfadz samorzgdowych
oraz osobom pomagajgcym naszej organizacji
Zrewanzowalismy sie przyznaniem Szescdzie-
sieciu honorowych odznak zwigzku zawodo-
wego policjantdw — moéwi przewodniczaca. Za-
rzad znalazt tez interesujacag forme wyrdznienia
swoich czionkéw. W 2007 roku, przez ponad
szesC miesiecy, na tamach pisma ,Dylematy”
publikowano nazwiska najbardziej aktywnych
policjantow, opisywano ich zaangazowanie,
prezentowano zdjecia. Takze dla przetozonych

wyrézniajacych sie w relacjach miedzyludz-

kich, ZW NSZZ Policjantéw przygotowat mitg

niespodzianke. Na stuzbowych odprawach po-

wiatowych i miejskich komend policji wreczano

takim osobom pamigtkows statuetke Victora.
Pomoc potrzebujgcym

Ze sprawozdan z posiedzen zarzadu
w latach 2004-2008 wynika, ze w wojewodz-
twie dolnoslgskim z funduszu pomocy prawne;j
skorzystato 15 policjantow. Dolnoslaski zwigzek
nie zatrudnia prawnika; rozmowy w tej sprawie
z jednag z wroctawskich kancelarii rozpoczeto
dopiero na poczgtku 2008 roku. — Jednak kiedy
zachodzi potrzeba, to wskazujemy policjantowi
adwokata moggcego zajgC Sie jego sprawa,
a nastepnie refundujemy poniesione koszty po-
stepowania sgdowego. Suma pomocy udzielo-
nej jednemu policjantowi nie moze przekroczy¢
pieciu tysiecy ztotych — wyjasnia Irena Dykier.

Policjanci nalezagcy do Zwigzku (w woje-
wodztwie dolnos$lgskim to 3400 osdb) moga
liczy¢ na zapomoge pienigzng. Jednorazowo
nie przekracza ona pieciuset ztotych. W latach
2004-2008 z tej formy pomocy skorzystato 210
policjantow. Takze niekidre przedsigwzigcia,
zwiaszcza integrujgce Srodowisko tej formacii
mundurowej, moga by¢ dofinansowane przez
ZW NSZZ Policjantéw (m.in.: imprezy sporto-
we, konkursy, zakup nagrod dla zawodnikéw,
wyjazd na grzybobranie). Kwota jest niewielka:
500-700 ztotych.

Przewodniczgca Irena Dykier przyznaje,
ze podczas mijajgcej kadencji nie udato sie
zrobi¢ jednego - zatozy¢ strony internetowej
dolnoslagskiego Zwigzku i na biezgco jej ak-
tualizowac¢. Po prostu nie miat kto sie tym za-
jac. Sadzi, ze moze uda sie to jej nastepcom.
Nie chce bowiem startowa¢ w nadchodzacych
wyborach do zarzagdu wojewdédzkiego. Odcho-
dzi na emeryture. Nie pozostanie bez zajecia.
Chce zaja¢ sie muzykoterapig, ktérg od dawna
sig interesuje. Otworzy specijalistyczny gabinet.
By¢ moze, ze na chwile relaksu i uspokojenia
trafig tam tez policjanci.

Aleksander Rawski
Zdjecie: autor
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NIC O NAS
BEZ NAS

- Zazwyczaj przetozeni nie podejmujg sie obrony
zwyktego funkcjonariusza. Nie ,stang” za nim nawet
w stusznej sprawie. W takich przypadkach kazdy po-
licjant moze liczy¢ tylko na swoj zwigzek zawodowy
- twierdzi Ignacy Krasicki, przewodniczacy Zarzgadu
Wojewoédzkiego NSZZP wojewodztwa opolskiego.

o cztonkdéw opolskiego Zarzadu Woje-
D wobdzkiego NSZZ Policjantéw niejedno-

krotnie majg pretensje zarowno przeto-
zeni, jak i sami policjanci. Pierwsi — ze za bardzo
wirgcajg sie w ,nie swoje” sprawy. Drudzy
— ze ich problemy nie tak zostaly zafatwio-
ne. Co zrobi¢, aby wszyscy byli zadowoleni?
— Do naszego Zwigzku policjanci przychodzg
z réznymi sprawami. Skarzg sie na wydfuzony
czas codziennej stuzby i niskie pface, mowig
o problemach z przetozonym i ktopotach rodzin-
nych... — informuje Ignacy Krasicki. — Czasami
mam juz tego wszystkiego dosyc. Rzucitbym ro-
bote, ale szybko nastepuje opamietanie. Obec-
nie nie odpowiem, czy bede ponownie ubiegat
Sie o stanowisko przewodniczgcego ZwigzKu.

Gorzej niz bezdomny

Podczas czwartej kadencji opolski Zarzad
Wojewoddzki NSZZP podijat 115 uchwat. Z fun-
duszu pomocy prawnej i socjalnej udzielit po-
mocy 49 funkcjonariuszom. — Podczas mijajg-
cej kadencji skupilismy sie przede wszystkim
na sprawach wzmocnienia ochrony prawnej
policjantow — moéwi Krasicki. — W przypadku za-
trzymania udafo sie zapewnic¢ kazdemu czfon-

kowi Zwigzku pomoc prawnika. Wczesniej za-
rzad ogtosit w Opolu przetarg na $wiadczenie
takich ustug i porozumiat sie z renomowang
kancelarig adwokacka. — Policjanci nie mogg
byc traktowani jak bezdomni. Nie mozna ich tak
po prostu wsadzi¢ do izby zatrzyman lub aresz-
tu. Niestety, tak wielokrotnie bywato! — z irytacjg
zauwaza przewodniczgcy. Dzieki staraniom
Zwigzku sytuacja ulegta zmianie. Zdaniem Kra-
sickiego celem dziatari NSZZP nie jest ochrona
przestepcéw, ale doprowadzenie do tego, zeby
w postepowaniu karnym policjant byt traktowa-
ny tak, jak kazda inna osoba.

Niewatpliwym sukcesem Zarzgdu Woje-
wodzkiego jest prowadzenie od dwdch lat
wilasnej strony internetowej. Strona cieszy
sie duzym zainteresowaniem spoteczenstwa.
— Trudno uwierzyc, ale w pierwszym kwartale
2008 roku internauci wchodzili na naszg strone
ponad milion razy — twierdzg w Zarzadzie Woje-
wodzkim NSZZP.

Sprawiedliwy podziat

Zarzad zadbat o edukacje swoich czton-
kéw. Organizuje dla nich specjalne szkolenia.
W 2007 roku wyktadowcami dwudniowych za-
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je¢ byli: prezes Sagdu Okregowego, sedzia NSA
oraz inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy. Te-
matem tegorocznego majowego seminarium
Sg m.in. zajecia z prawa zwigzkowego.

— Podczas ostatniej kadencji zarzgdu po-
wstafa grupa zwigzkowych obroricow w poste-
powaniach dyscyplinarnych, a czfonkiem na-
szego Zwigzku zostal nadkomisarz Sebastian
Maj, posiadacz aplikacji sedziowskiej — z dumg
zauwaza Leszek Kubicki, wiceprzewodniczacy
ZW NSZZP woj. opolskiego, wspotzatozyciel
zwigzkowego funduszu pomocy prawnej i so-
cjalnej policjantow. Zwigzkowi obroncy dziatali
do kwietnia 2007 roku, do czasu orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego. Obecnie sytuacja
sie ustabilizowata. W stosunku do policjan-
téw postepowania dyscyplinarne wszczynane
sg jedynie w wyjgtkowych przypadkach (czes-
ciej stosuje sie rozmowy dyscyplinujgce).

Nie jest tez tajemnica, ze przedstawiciele
Zwigzku uczestniczg w pracach réznych komi-
sji: mieszkaniowej, do spraw zapomaog, pomo-
cy socjalnej dla emerytow i rencistow, weryfiku-
jacej wnioski o nadanie odznaczen oraz komisji
wyznaczajgcej policjantow na stanowiska kie-
rownicze. — Kierujemy sige hastem: ,Nic o nas
bez nas”. Przykfadem jest tegoroczny podziat
podwyzek uposazenia opolskich policjantow.
Przy naszym udziale podziat ten zostat prze-
prowadzony w sposob rzetelny i sprawiedliwy.
Przed funkcjonariuszami nie ukrywano wysoko-
Scisrodkow finansowych przeznaczonych naten
cel —twierdzi Kubicki. Cafg sume przeznaczono
dla policjantow zajmujgcych stanowiska wyko-
nawcze. — Jedyne gfosy niezadowolenia naleza-
fy do zawistnikow, ktorym przeszkadzato, Ze ktos

dostat wiecej od nich — méwi Krasicki.
Wypchnieci z rynku

Fundusze Zarzadu Wojewodzkiego NSZZ P
pochodzg przede wszystkim ze sktadek czton-
kowskich oraz z prowizji od ubezpieczen
na zycie i reklamy umieszczanej na stronie in-
ternetowej. — Obecnie nie prowadzimy zadnej
dziafalnosci gospodarczej — informuje Krasicki.
Natomiast w latach dziewie¢dziesigtych opol-
ski zarzad miat sposob na zdobywanie dodat-
kowych $rodkéw finansowych — organizowat
szkolenia z zakresu ochrony mienia oraz po-
dejmowat sie konwojowania pieniedzy przewo-
zonych do bankoéw ze sklepow i firm. Kilka lat
temu zmienity sie przepisy. Zarzad nie otrzymat
koncesji na wykonywanie takich prac. Zdaniem
wiceprzewodniczgcego Kubickiego jest jesz-
cze inna przyczyna takiego stanu rzeczy. — Byli
pracownicy stuzb bezpieczenstwa publiczne-
go pozakiadali firmy ochroniarskie i wypchneli
nas z rynku. Celowo zanizali koszt oferowanych
ustug — wyjasnia problem.

Co sie w mijajgcej kadencji nie udato Zarzg-
dowi Wojewddzkiemu? — Nie dotyczy to tylko
policjantdw w naszym wojewodztwie. Sprawe
traktuje jako osobistg porazke. Chodzi o zabra-
nie z rocznego budzetu Policji 140 milionow
zfotych przeznaczonych na tzw. rzeczdwke,
czyli sprawy logistyczne: opfaty za Swiatfo,
przeznaczone na remonty budynkow, moderni-
zacje stanowisk pracy... — zwierza sie Krasicki.
— Co roku sytuacja powtarza sie. Politycy siegajg
po nasze pienigdze. Zwigzek jest bezsilny! Do-
chodzi do sytuacji, ze np. komendant komisa-
riatu nie zastanawia sie, w jaki sposob zachecic
podwiadnego do wydajniejszej pracy. Szuka sie
Sposobow oszczedzania, i to na wszystkim!

Aleksander Rawski
Fot. autor

NSZZP wojewoddziwa opolskiego liczy 1600
cztonkéw. Oznaczato, ze dwie trzecie policjan-
tow tutejszego garnizonu nalezy do Zwigzku.
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2 Zachodniopomorski Zarzad Wojewddzki NSZZ P

NE
ODMOWILISMY
POMOCY

W wojewddziwie zachodniopomorskim
ostatni budynek z mieszkaniami stuz-
bowymi dla policjantow wybudowano
szesnascie lat temu.

— Nie jest dla mnie fatwe obiektywne pod-
sumowanie ostatniej kadencji dziatalnosci
Zarzgdu Wojewddzkiego Niezaleznego Sa-
morzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjan-
tow wojewddztwa zachodniopomorskiego
- twierdzi Krzysztof Rogozinski, przewodni-
czacy ZW NSZZP. — Kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza zwigzku jeszcze sie nie za-
czela, a niektdorzy uwazajg, ze po dwunastu
latach  szefowania Zarzgdowi Wojewddz-
kiemu nie powinienem starfowac¢ w kolej-
nych wyborach. Poza tym siedemnascie lat
istnienia organizacji jest procesem ciggtym.
Nie powinno sie go dzielic¢ na kadencje Ro-
gozinskiego czy np. Kowalskiego. Zwtaszcza,
ze dwom tysigcom wyborcow — tylu cztonkdw
liczy Zwigzek w wojewddztwie zachodniopo-
morskim — nie obiecywatem gruszek na wierz-
bie, jak tam nie rosna.
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Parasol ochronny

Z dokumentacji sprawozdawczej dziatal-
nosci Zarzagdu Wojewddzkiego NSZZP wo.
zachodniopomorskiego wynika, ze podczas
ostatniej kadenciji odbyto sie 18 posiedzen,
na ktorych podjeto 136 uchwat i decyzji.
Na wniosek przewodniczgcego Zwigzku
komendant Wojewddzki Policji w Szczeci-
nie przyznat cztonkom NSZZP trzydziesci
szesC nagrod pienieznych; razem okoto 25
tys. ztotych. — Dzieki naszym staraniom Za-
rzgd Gtéwny NSZZP wyrdznit 148 cztonkdw
Zwigzku odznakg honorowg NSZZP, a 59
0S0b wspdipracujgcych ze Zwigzkiem otrzy-
mato medal uznaniowy. Policjantom zrze-
szonym w Zwigzku przyznano sto dwadzies-
cia nagrod rzeczowych na fgczng sume 34
tysiecy zftotych. Zarzgd zorganizowat szes-
nascie imprez kulturalno-sportowych oraz
cztery wycieczki zagraniczne: w ubiegtym
roku do Portugalii, w obecnym — do Chorwa-
cji... —wylicza Rogozinski. — Poza Zarzgdem
Gfdwnym w Warszawie jestesmy jedynym
zarzgdem, ktory powoflat swoje biuro obsfu-
gl, w ktorym urzeduje takze nasz rzecznik
prasowy.

NSZZP wojewoddztwa zachodniopo-
morskiego jest jednak najbardziej dum-
ny z utworzonego w 1995 roku funduszu
ochrony prawnej policjantow. W ten spo-
sob umozliwiono policjantom bezptatne ko-
rzystanie z pomocy kancelarii adwokackiej
optacanej przez Zwigzek. W ciggu ostat-
nich czterech lat z takich porad skorzysta-
to okoto 450 cztonkéw Zwigzku. Adwokaci
zatrudnieni przez NSZZP bronig tez poli-
cjantow w procesach sgdowych. Z ich po-
mocy przy prowadzeniu postepowan przy-
gotowawczych skorzystato 85 policjantow.
Na ten cel z funduszu Zwigzku wydano
niemal 200 tys. ztotych. — Nigdy cztonkom
Zwigzku nie odmowilismy pomocy prawnej
— zapewnia Rogozinski. — Obecnie w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim toczg sie
postepowania karne wobec dwudziestu po-
licjantow.

Kiepsko z mieszkaniami

Zarzad Zwigzku w mijajacej kadenciji po-
dejmowat tez tzw. inicjatywy ubezpieczenio-
we. Wprawdzie na szczeblu centralnym Po-
licja podpisata porozumienie z Panstwowym
Zaktadem Ubezpieczen, ale nie wyklucza
ono negocjacji wysokosci skfadki i warun-
kéw ubezpieczenia z innymi tego rodzaju fir-
mami. Dzieki temu mozna znalez¢ korzystng
oferte ubezpieczeniowg, ktéra zadowoli po-
licjantow o roznym stazu stuzby. Rogozinski
przyznaje, ze podczas ostatniej kadencji
Zarzad Wojewddzki NSZZP nie do konca
potrafit rozwigza¢ w wojewodztwie zachod-
niopomorskim trudng sytuacje mieszkanio-
wg policjantow. W Szczecinie ostatni budy-
nek z mieszkaniami stuzbowymi dla nasze;j
formacji wybudowano ponad szesnascie
lat temu. Jednak dzieki inicjatywie zarzadu
zwigzkow zawodowych udato sie w 2007
roku zdoby¢ 26 mieszkan budowanych
w ramach funduszu Towarzystwa Budow-
nictwa Spotecznego. — Policjanci, ktdrym
przyznano mieszkania, otrzymali od praco-
dawcy jakby premie — ponad trzysta tysiecy
ztotych. Takg bowiem kwote musiata przeka-
za¢ TBS-owi Komenda Wojewddzka Policji
w Szczecinie — zauwaza Rogozinski.

Sieganie do kasy Zwigzku

Czionkowie Zwigzku — zgodnie z obowig-
zujgcym Statutem - moga by¢ wyrdzniani
jedynie nagrodag rzeczowg. Dlatego Zarzad
Wojewddzki NSZZP najlepszym swoim zarzg-
dom terenowym funduje corocznie... zestawy
komputerowe. Majg one usprawni¢ i zmo-
dernizowa¢ prace w biurze, pomoc w przy-
gotowywaniu réznego rodzaju dokumentow
zwigzkowych.

W 2007 roku taki sprzet trafit do Kamien-
ca Pomorskiego, Kotobrzegu i tobezu. -
Z funduszu Zwigzku dofinansowywane sg tez
imprezy sportowe, w ktdrych biorg udziat
policjanci, na przykfad Mistrzostwa Polski
w pitce noznej, biegi maratoriskie, szescio-
boje, rozgrywki w pitke siatkowg i koszyko-
wg, a hawet turnieje szachowe i brydzowe.
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Dla zawodnikéw kupowane sg ubrania spor-
towe, nagrody rzeczowe, puchary, pamigt-
kowe koszulki. Po zwigzkowg kase siegajg
tez organizatorzy spotkan integracyjnych
policjantow, przygotowujgcy uroczystosci
zwigzane z obchodami swigt panstwowych
i resortu spraw wewnetrznych.. — opowiada
Wiktor Dubowski, pierwszy wiceprzewodni-
czacy Zarzadu Wojewodzkiego NSZZP woj.
zachodniopomorskiego.

W sezonie letnim cztonkowie Zwigzku
moga skorzystac z tanich wczaséw socjal-
nych w Policyjnym Os$rodku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym ,Krokus” w Uniesciu.
W latach 2004-2007 w takiej formie wypo-
czynku uczestniczyto 750 policjantéw wraz
z rodzinami. W sumie zaoszczedzili oni oko-
to trzystu tysiecy ztotych. Dziesigciodniowy
turnus (zakwaterowanie i petne wyzywienie)
to koszt zaledwie 250 ztotych od osoby
(petna odptatnosc¢ to 700-900 zt). Z nadmor-
skiego policyjnego osrodka, takze po ob-
nizonej cenie, korzystali emeryci. W 2007

roku z takiej oferty, w tzw. grupach zorga-
nizowanych skorzystato ponad dwustu po-
licjantow; w poprzednich latach ich liczba
siegata nawet czterystu. Skad Zarzad Woje-
wodzki NSZZP wojewoddztwa zachodniopo-
morskiego bierze na swojg dziatalnosc¢ pie-
nigdze? — Przede wszystkim z dziatalnosci
gospodarczej Zwigzku, poniewaz jestesmy
organizacjg publiczng — wyjasnia Rogozin-
ski. Zachodniopomorski NSZZP w Uniesciu
prowadzi dwa osrodki wczasowe: Policyjny
Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,Kro-
kus” oraz Osrodek Campingowy ,Bulaj”.
Roczny ich przychod to suma okoto 2,5 mi-
liona ztotych. Czes¢ pieniedzy zawsze prze-
znaczana jest na modernizacje bazy wypo-
czynkowej. Trwajg przymiarki do budowy
basenu ptywackiego.

Aleksander Rawski
Zdjecia: autor
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Z 7ycia zarzadow wojewddzkich NSZZ Policjantow B8

Bezpieczenstwo
w pomorskiej WKDS

W dniu 21.02.2008 r. w Pomorskim Urze-
dzie Wojewddzkim odbyto sie pierwsze po-
siedzenie Zespotu ds. Bezpieczenstwa przy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego,
ktorego jestem przewodniczagcym, natomiast
cztonkiem zespotu, oprécz strony rzgdowej,
samorzadowej i pracodawcow jest kol. Jan
Lewinski — wiceprzewodniczagcy ZW NSZZ
Policjantow. Zespot postanowit zebra¢ infor-
macje od stuzb odpowiedzialnych za bezpie-
czehstwo w zakresie uposazen funkcjona-
riuszy, w szczegolnosci z najnizszych grup
zaszeregowania, potrzeb sprzetowych, czyli
transportu, wyposazenia osobistego i innego
sprzetu specjalistycznego. Ponadto zespot
postanowit zebra¢ informacje o potrzebach
zmian legislacyjnych, ktére moga uspraw-
ni¢ funkcjonowanie poszczegodlnych stuzb.
Wypracowane stanowiska przedstawione
zostang Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego, ktorej przewodniczgcym jest pan
wojewoda, w celu stworzenia wspoélnego fron-

tu na rzecz poprawy bezpieczenstwa i polep-
szenia sytuacji finansowej poszczegoéinych
funkcjonariuszy.

Jozef Partyka
Turniej Pitki Noznej

Halowej w woj.
warminsko-mazurskim

Kolejny raz mozna byto przekona¢ sie,
ze imprezy sportowe sprzyjajg nie tylko czy-
sto sportowej rywalizacji ale takze i szeroko
rozumianej integracji $rodowiska. Funkcja,
albo jak coraz czesciej zwykio sie mawiaé
— zawod policjanta, charakteryzuje sie pod
wieloma wzgledami pewnego rodzaju wyjat-
kowoscig. Wyjatkowe sg zatem imprezy sku-
piajgce w jednym miejscu i w jednym czasie
sporg liczbe policjantow, ktdérzy na co dzien
przede wszystkim ze wzgledu na specyfike
stuzby oraz na odlegtosci dzielgce od siebie
ich jednostki nie mogg sie spotykaé. Nieste-
ty, wyjatkowos$¢ tych imprez polega réwniez
na tym, ze wciaz nalezg do rzadkosci. Widok
policjantdw zmagajacych sie w sportowej
rywalizacji, mogacych nawigza¢ nowe albo
odswiezy¢ stare znajomosci i bezposrednio
wymieni¢ poglady nalezy niestety do zjawisk
bardzo nietypowych tym bardziej, ze efektem
tych spotkan jest wspaniata atmosfera niebe-
daca wynikiem dziatania substancji oznacza-
nej przez chemikdéw wzorem CoHsOH.

Pamietali o tym organizatorzy Turnieju Pit-
ki Noznej Halowej o puchar komendanta wo-
jewddzkiego Policji w Olsztynie — komendant
wojewodzki Policji w Olsztynie, Warminsko-
-Mazurski Zarzad Wojewodzki NSZZ Poli-
cjantow w Olsztynie i Terenowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ P w Ketrzynie. Turniegj, ktory
odbyt sie w dniu 12 stycznia br. w Ketrzynie
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jest juz drugg tego typu impreza — pierwszy
odbyt sie w Moragu.

Na ketrzynska impreze zameldowaty sie
reprezentacje: Komendy Wojewodzkiej Policji
w Olsztynie, komend miejskich Policji w Ol-
sztynie i Elblggu, komend powiatowych Po-
licji w Bartoszycach, Piszu, Gotdapi, Olecku,
ltawie, Nidzicy, Szczytnie, Moragu, Etku i Ke-
trzynie wraz z reprezentacjg komisariatu Poli-
cji w Reszlu. Mozliwosci wziecia udziatu w im-
prezie wraz ze swoimi druzynami nie odmowili
sobie nawet niektorzy komendanci miejscy,
czy powiatowi. Trwajgcy przez caty dzien tur-
niej uroczyscie otworzyt Stanistaw Maleszew-
ski, przewodniczacy Warminsko-Mazurskiego
Zarzadu Wojewoddzkiego NSZZ Policjantéw
w Olsztynie, zyczgc wszystkim uczestnikom
dobrej zabawy i ciekawej sportowej rywali-
zacji. Tak tez sie stato. Zgromadzeni w hali
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji kibice
musieli przyzna¢, ze dafo sie odczu¢ klimat
prawdziwej sportowej rywalizacji i to na pro-
fesjonalnym poziomie. Rezultatem catodnio-
wych zmagan druzyn (przerwanych tylko
pysznag grochéwkg z kietbaskami) byto zwy-
ciestwo druzyny reprezentujgcej Komende
Powiatowg Policji w Bartoszycach. Drugie
i trzecie miejsce zajety odpowiednio komen-
dy w Ostrodzie i Szczytnie. Impreza byta tak
zorganizowana, ze zadna z druzyn nie wyje-
chata z turnieju przegrana. Oprécz nagréod
Fair Play, dla najlepszego zawodnika, naj-
lepszego bramkarza i krola strzelcéw, kazda
z druzyn otrzymata dyplom i puchar za udziat
w turnieju. Zwienczeniem imprezy byto wre-

czenie nagréd zwyciezcom i wyrdznionym
przez zastepce Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Olsztynie — insp. Andrzeja Doktéra,
Stanistawa Maleszewskiego i Mirostawa Ma-
tuszewicza — przewodniczgcego ketrzynskiej
organizacji NSZZ Policjantéw. W podsumo-
waniu trzeba podkresli¢, ze do zorganizowa-
nia takiej imprezy wystarczy odrobina zaan-
gazowania i dobrej woli. Realizujagc pomyst
zorganizowania turnieju zwigzek zawodowy
spotkat sie z przychylnoscig zarowno komen-
danta wojewodzkiego Policji w Olsztynie i po-
szczegoblnych komendantow miejskich i po-
wiatowych, jak rowniez samorzgdu Ketrzyna,
atakze sedziéw pitkarskich, ktérzy spotecznie
zadbali o czystos¢ sportowej rywalizaciji.

Stawomir Koniuszy

y'é

Pamie¢ i nadzieja

Cztowiek zyje i umiera. Kolei tych rzeczy
nie da sie zmienic, a tylko od nas samych
zalezy, jaka pamieC pozostanie po kazdym
z nas. Czy jednak tylko my sami mamy wptyw
na przysztg pamiec¢ o nas?

Odpowiedz na to pytanie wcale nie jest jed-
noznaczna, a zadaje je w wyniku refleksji nad
spostrzezeniami, jakie wyniostem z kilku uro-
czystosci pogrzebowych, w jakich uczestni-
czytem w ostatnim czasie.

Ze smutkiem zauwazytem, ze wielu na-
szych dawnych kolegdw, nierzadko i zwigz-
kowcow w swojej ostatniej drodze jest od-
prowadzanych zaledwie przez garstke osob
stanowigcych niktg, niewidoczng i czasami
nieumundurowang delegacje.

Tak jednak wcale nie musi by¢. Policjanci
potrafig sie zorganizowa¢ nawet w tak trud-
nych chwilach jak pogrzeb. Szczegdlnie wi-
doczne to jest podczas pogrzebow policjan-
tow, ktorzy zgineli na stuzbie w sposob nagty
i tragiczny. Wtedy to zarowno kadra kierowni-
cza, jak i cata rzesza kolegow polegtych i poli-
cjantow, ktorzy w ogole ich nie znali, przemie-
rzajg nierzadko setki kilometréw po to, aby
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uczestniczy¢ w pogrzebie. Roéwnoczesnie
Ci z nas, ktérzy odchodzg jako emeryci lub
umierajg w wyniku przewlektych choréb be-
dac jeszcze w stuzbie, sg zegnani przez rodzi-
ne i przyjaciot oraz — jak juz wspomniatem —
przez garstke policjantow, ktérzy znalezli czas
i checi, aby odprowadzi¢ na miejsce wieczne-
go spoczynku swojego kolege. Braknie w tym
czasie przedstawicieli kierownictwa, nie ma
kompanii honorowej, a nad grobem zmartego
nie ma nikogo, kto powiedziatby choc¢ kilka
stow, tak zwyczajnie na pozegnanie.

Jak z tego wynika, juz za zycia nie pamie-
tamy o tych, ktérzy nierzadko kilkadziesigt
lat poswiecili nie tylko stuzbie, ale i pracy
spotecznej na rzecz naszego Srodowiska.
Taki stan rzeczy nie moze w mojej ocenie
dalej trwac¢. Nie mozna ucieka¢ od faktow,
ze jestesSmy na Ziemi tylko przez pewien czas
i ze poki bedziemy pamieta¢ o naszych kole-
gach, pamiec¢ o nich i ich dokonaniach bedzie
sie utrzymywac¢ w naszej pamieci oraz w ca-
tym policyjnym entourage’u.

Mysle jednak, ze i to jest zbyt mato, aby
kultywowa¢ pamie¢ o tych, ktérych nie ma
juz wsérdod zywych. Czas biegnie nieubtaga-
nie, a pamie¢ cztowieka jest utomna. Dlatego
— jak sgdze — potrzebne sg dziatania, ktore
CO pewien czas przypomng o tych, z ktérymi
jeszcze niedawno dzielilismy troski codzien-
nej stuzby i zalety wspolnej przyjazni.

Na poczatek i dobry przyktad pielegnowa-
nia pamieci o zmartych, ZW NSZZ Policjantow
woj. wielkopolskiego, postanowit uczci¢ po-
mordowanych w dotach $smierci w Miednoje.

Nie byto to tatwe, a zaczeto sie od przy-
wiezienia ziemi uswieconej krwig policjantow,
pogranicznikéw, funkcjonariuszy strazy wie-
ziennej oraz urzednikdéw przetrzymywanych
pierwotnie w obozie jenieckim Ostaszkow
— fgcznie okoto 6,3 tysigca osoéb.

Ziemie te przywiozt Lucjan Dutkiewicz, wi-
ceprzewodniczacy ZW NSZZ Policjantéw wo.
wielkopolskiego. Jak pdzniej mowit: ,,...byfo
to dla mnie ogromne przezycie, gdy bratem
do rgk ziemie, ktdra przykrywa szczatki tysiecy
ludzi, a potem na lotnisku Szeremietiewo, gdy

batem sie, aby rosyjscy celnicy nie zauwazyli
woreczka z ziemig i pod byle pretekstem od-
mowili wywiezienia go z terenu ich kraju.”

Gdy ziemia znalazta sie w Polsce, nie-
zwtocznie niemal na gorgco wspolnie z prze-
wodniczgcym Andrzejem Szarym podjelismy
inicjatywe wyeksponowania i uczczenia relik-
wii po zamordowanych w Miednoje. Ziemia
w zalakowanym worku wraz z pisemnym po-
twierdzeniem jej pochodzenia spoczeta w ur-
nie zwienczonej godtem narodowym.

Za zgodg kapelana KWP w Poznaniu, ksie-
dza kanonika Stefana Komorowskiego zorga-
nizowano msze swietg w kosciele parafialnym
p.w. Swietego Jerzego w Poznaniu (nieoficjal-
ny kosciot garnizonowy poznanskich policjan-
tow), podczas ktorej modlono sie za wszyst-
kich pomordowanych na wschodzie.

We mszy uczestniczyta delegacja ZW
NSZZ Policjantow wojewodztwa wielkopol-
skiego w sktadzie: podinsp. Andrzej Szary,
asp.sztab. Lucjan Dutkiewicz oraz mi. asp.
Btazej Dulat. Wielkopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji reprezentowat pod-
insp. Krzysztof Jarosz, p.o. zastepcy komen-
danta. Komende Miejska Policji reprezentowat
nadkom. Tomasz Trawinski, po. komendan-
ta. Ponadto uczestnikami mszy byli: nadinsp.
Henryk Rusinski, byty Wielkopolski Komen-
dant Wojewddzki Policji z matzonkg oraz insp.
Bogdan Borowicz, byty zastepca komendan-
ta wojewoddzkiego.

Podczas mszy Andrzej Szary powiedziat:
...Szanowny Ksieze Kapelanie. Mam za-
szczyt przekazania urny z ziemig zbroczong
krwig polskiej inteligencji, w tym policjantow
i ksiezy. Jestem przekonany, ze mfodzi poli-
cjanci, rowniez ci obecni na dzisiejszej mszy
bedg pamietali o historii i dawali swojg stuzbg
przykiad stuzenia Ojczyznie...”

Niech te stowa beda zatem przesta-
niem, ktére ma nies¢ niniejszy artykut, aby
pamie¢ o zmartych nie zgasta, a nadzieja,
ze ich $mier¢ nie poszta na marne, przypo-
minafa nam zyjgcym, ze mamy obowigzki wo-
bec nich i historii.

Bfazej Dulat
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»,Rodzina Policyjna 1939”

SITWA
D PRAWDE

- Wreszcie mozemy powiedzie¢, ze wygraliSmy bitwe o prawde.
Narod bowiem znaczy tyle, co jego historia. JesteSmy dumnym,
suwerennym, niepodlegfym narodem dzieki pamieci o tych, kto-
rzy za Polske oddali swoje zycie. Sg tutaj mtodzi ludzie. Musimy
im pokazywac, ze zawsze trzeba pamieta¢ o historii — powiedziat
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Grzegorz Schetyna
w dniu 4 kwietnia br. podczas uroczystosci Dnia Pomordowanych
i Polegtych Policjantéw Il RP przy Grobie Policjanta Polskiego
na dziedzincu Komendy Wojewoddzkiej Policji w Katowicach.

8rod zaproszonych gosci byli przedstawiciele
Wwfadz panstwowych i regionalnych oraz mto-
dziez szkolna.

AndrzejPrzewoznik, sekretarz generalny Rady Ochro-
ny Pamieci Walk i Meczenstwa, przypomniat, ze w 1940
roku, w tym wifasnie dniu, funkcjonariusze NKWD roz-
poczeli realizowac rozkaz likwidacji polskiej inteligencji,
zotnierzy, policjantéw i innych przedstawicieli admini-
stracji panstwowej. Rozstrzeliwania trwaty prawie piec-
dziesiat dni. — Minefy dtugie lata zanim odkryto prawde.
Nieopodal wsi Miednoje znaleziono ponad szesc tysiecy
zakopanych ciat policjantow, wsréd nich funkcjonariu-
szy wojewodztwa Slgskiego — powiedziat Przewoznik.
Juz po raz kolejny ogdlnopolskie stowarzyszenie ,Ro-
dzina Policyjna 1939” w Katowicach zorganizowafo przy
grobie uroczysto$¢ ku czci pamigci pomordowanych.
— Prace nad jego budowg trwaly trzy i pdt miesigca.17
wrzesnia 1993 roku odbyta sie pierwsza uroczystosc¢ wraz
ze ztozeniem ekshumowanych w Miednoje szczgtkow
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Nieznanego Policjanta w Grobie-Pomniku,
ktory trzy lata pozniej zostat wpisany na liste
miejsc pamieci narodowej — opowiada Ma-
ria Nowak, prezes zarzadu ogolnopolskiego
stowarzyszenia ,Rodzina Policyjna 1939 r.”
w Katowicach. Minister Schetyna uczestniczyt
takze w poswieceniu Izby Pamieci, w ktorej
zgromadzono pamigtki po pomordowanych
mezach, ojcach i dziadkach, ktérzy petnili
stuzbe jako funkcjonariusze Policji Panstwo-
wej i Policji wojewodztwa Slaskiego w okresie
miedzywojennym i zgineli w 1940 roku w so-
wieckich obozach zagfady.

Uroczystosciom towarzyszyta konferencja
naukowa pod hastem ,Pamie¢ wyzwalajg-
ca od smierci” prowadzona w auli Komendy
Wojewodzkiej Policji w Katowicach. Tematem
wykfaddw byto: ,Ksztattowanie sie stuzb po-
rzagdku i bezpieczenstwa w odrodzonej Polsce
(1914-1926)”, ,Policja wojewddztwa Slaskiego
w okresie miedzywojennym”, ,Losy polskich
policjantow po 1 wrzesnia 1939 roku”, ,Polski
Cmentarz Wojenny w Miednoje”, ,Stowarzy-
szenia upamietniajgce zbrodnie katynska”.

Tekst i zdjecia: Aleksander Rawski
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I Spotkanie przy obelisku
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ZACHOWAG

W PAMIECH

— To symboliczny dzien i symboliczne
zdarzenie. Dzisiaj w wolnej Polsce mozemy
czci¢ pamiec bohaterow. Pamietamy o nich
i o ich ofierze. Pamietamy takze, Ze nie byfo-
by wolnej Polski bez tego bohaterstwa i tych
ofiar. Dziekujemy rodzinom i bliskim, kto-

rzy przez dziesigtki lat niesli o nich pamiec
— powiedziat Minister Spraw Wewnetrznych
i Administracji Grzegorz Schetyna w dniu 11
kwietnia podczas uroczystosci przy obelisku
»Polegtym Policjantom — Rzeczpospolita Pol-
ska” znajdujgcym sie na dziedzincu Komendy
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Gtownej Policji w Warszawie. Na-
tomiast Komendant Gtéwny Poli-
cji nadinspektor Andrzej Matejuk
poinformowat, ze przy obelisku
spotykamy sie juz od roku 1995
dla oddania naleznego hotdu po-
mordowanym policjantom drugiej
Rzeczypospolitej oraz formacjom
strzeggcym bezpieczenstwa na-
szych granic. To sposobnosc
na chwile refleksji o ich po$wie-
ceniu, wiernosci ojczyznie i idea-
tom.

Witasnie trzynascie lat temu,
z inicjatywy Niezaleznego Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego
Policjantow i 6wczesnego kierow-
nictwa Policji, w dniu 21 wrze$nia
w 55. rocznice zbrodni katynskiej,

R T

odstonieto obelisk.

To niepozorne miejsce na dziedzihcu
Komendy Gtoéwnej Policji ma przypominac
kolejnym pokoleniom Polakéw tych ludzi,
ktérzy oddali zycie pilnujgc porzadku i bez-
pieczehstwa publicznego. Dlatego tez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej przyjgt uchwate,
przekazujacg te pamie¢ catemu narodowi.
Pamie¢ oznaczong dniem trzynastym kwiet-

nia. Te date przyjeto jako dzien pamieci ofiar
zbrodni katynskiej. Przy obelisku znajduje sie
tablica upamietniajgca uchwate Sejmu RP.
W niszy umieszczono urne z prochami po-
mordowanych policjantow, ktdre zostaty wy-
dobyte z dotéw smierci w Miednoje.

Tekst i zdjecia
Aleksander Rawski
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W Zwigzek Zawodowy Strazakow ,,Florian”

ZZS ,,FLORIAN

Nr 29 /2008

15-LECIE

—To juz pietnascie lat?

— Wiestaw Puchalski: Tak, Zwigzek Za-
wodowy Strazakow ,Florian” powstat w 1993
roku. Jestesmy jednym z trzech zwigzkoéw
zawodowych zrzeszajgcych funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej.

— llu macie cztonkow?

— Okoto pieciu tysiecy, ale chce podkreslic,
Ze ostatnie trzy lata przynoszg pod tym wzgle-
dem wyrazng tendencje wzrostowg. Mamy
struktury wojewddzkie we wszystkich szesnastu
wojewddztwach i 207 zarzgdoéw terenowych.
Sg tez zarzgdy szkolne, ktére administracyjnie
podlegajg zarzagdom wojewddzkim.

DBCHODZI SWoJE

Rozmowa z Wiestawem Puchalskim

Starszy kapitan Wiestaw Puchalski, ur. 1961, jest od 2003
roku przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Strazakow
sFlorian”. W dniach 19-20 maja 2008 roku na terenie Po-
licyjnego Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,Kro-
kus” w Mielnie-Uniesciu odbyty sie uroczystosci 15-lecia
utworzenia ,Floriana”.

— Co jest najwiekszym sukcesem ,Floriana”?

— O sile zwigzku $wiadczy to, ze przycigga
nowych cztonkdow. Za wspdlny ze zwigzkiem
zawodowym policjantow sukces uwazam
utworzenie Federacji Zwigzkdw Zawodowych
Stuzb Mundurowych, do ktorej nalezymy.

— Jak uktada sie wspotpraca z kierownictwem
stuzbowym?

— Od poczgtku 2008 roku komendan-
tem gfdwnym Parnstwowej Strazy Pozarnej
jest nadbrygadier Wiesfaw Lesniakiewicz,
Z ktdrym dogadujemy sie dobrze. Nasze opi-
nie sg uwzgledniane i mysle, ze ,Florian”
jest obecnie zwigzkiem wiodgcym w PSP

— Gratuluje 15-lecia i zycze dalszej owocnej
dziatalnosci zwigzkowe;j.

Rozmawiatl: Tomasz Krzemienski
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NIE DAREM SIE
ZASTRASZYG

Cena sprawiedliwo$ci I

- Moja zona Beata, namawia mnie do rzucenia pracy w policji. Uwaza, ze nigdy
nie znajde sprawiedliwosci. Od czterech lat swoim dochodzeniem prawdy wykon-
czam siebie i calg rodzine — mowi komisarz Bohdan Wawrzyniczak.

racia Wawrzynczakowie obwiniajg funkcjo-
nariuszy Policji w Sulejowie, prokuratoréw,
funkcjonariuszy tédzkiego Biura Spraw

Wewnetrznych, wymiar sprawiedliwosci z Piotrko-
wa Trybunalskiego... Twierdza, ze prawo nie dziata,
a ukfady sg silniejsze od sprawiedliwosci. Nie wy-
gladajg na policjantéw. Krétko ostrzyzony Bohdan
(lat 38), komisarz z osrodka szkoleniowego Policji
w Sieradzu, ma atletyczng postureg zapasnika. Zbi-
gniew (lat 30),
starszy poste-
runkowy tédz-
kiej Komendy
Wojewddzkiej
Policji, z wtosa-
mi siegajgcymi
ramion przypo-
mina muzyka
rockowego.
— Moje zdjecie
bezpodstawnie
umieszczono
w  policyjnym
albumie fo-
tograficznym
0s6b podejrza-
nych. Na czas

prowadzenia sprawy, dla bezpieczerstwa wfasnego
i najblizszej rodziny, musiatem zmienic¢ swdj wize-
runek, zapuscitem dfugie wtosy. Czasami nosze tez
niewielkg brodke. Zyje w cigglym strachu. W kaz-
dej chwili do mojego mieszkania mogg wedrzec sie
bandyci lub zapukac przedstawiciele prawa — wy-
jasnia.

Czekanie na sprawiedliwosé

Wszystko zaczeto sie w maju 2004 roku od dzie-
ciecej hustawki na placu zabaw w Sulejowie. Kto-
rego$ dnia przechodzit tamtedy Bartosz, syn Boh-
dana Wawrzynczaka. Spostrzegt hustawke. Usiadt
na niej i... cata konstrukcja zawalita si¢. Dwunasto-
letni wéwczas chtopiec omal nie stracit nogi. Komi-
sarz Wawrzynczak za ten wypadek obwinit Urzgd
Gminy, wiasciciela terenu. — Dzieki mojej wytrwafto-
sci winny zostat skazany prawomocnym wyrokiem
— mowi nie ukrywajgc satysfakcji.

Nie byto tatwo to osiggng¢. Przeszkadzano
Wawrzynczakowi. Nawet starano sie zatrze¢ $Sla-
dy... Gmina od razu wskazata kozta ofiarnego,
winnego zaniedbania — przewodniczgcego Rady
Osiedla, emerytowanego goérnika, ktéremu po-
stawiono zarzut zbudowania hustawki. Tymcza-
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sem jegomos¢ w dniu, kiedy doszio do wypadku,
miat noge w gipsie od kostki do pasa. Miato sig
wrazenie, ze prokuratura specjalnie przedfuzata
Sledztwo. — Wszystko po to, zeby chroni¢ prawdzi-
wych winowajcdw czyli wiadze gminy w Sulejowie
— zauwaza Wawrzynhczak. Komisarz napisat skarge
do sadu apelacyjnego, potem do prokuratora okre-
gowego, do komendanta wojewédzkiego... Zarzu-
cit wymiarowi sprawiedliwosci manipulacje. Dopie-
ro po trzech latach doczekat si¢ sprawiedliwosci.
W 2007 roku skazano burmistrza Sulejowa. — Brat
od razu zauwazyt, ze cala sprawa nie idzie w odpo-
wiednim kierunku. Zaczat sam szukac prawdy. Jego
przetozeni nie byli zadowoleni z tego prywatnego
dochodzenia.. Sugerowali Bohdanowi wycofanie
sprawy z sgdu. Ostrzegali, ze narobi sobie kfopotow
— mowi Zbigniew Wawrzynczak.

Niespodziewana wizyta

Kilka miesigcy po tym, jak w sprawie wypadku
na hustawce Bohdan Wawrzynczak zaczat doma-
gac sie sprawiedliwego wyroku, nagle oskarzono
go udziat w bojce w Sulejowie. Ofiara doznata
licznych obrazen. — Niespodziewanie rano w moim
domu pojawili sie funkcjonariusze Biura Spraw
Wewnetrznych, podobno z nakazem prokuratora.
Na oczach dziecka i zony bezprawnie zabrali mojg
legitymacje stuzbowag. Nastepnie zawieZli do ko-
mendy Policji w Piotrkowie Trybunalskim — opowia-
da Bohdan Wawrzynczak. Komisarz nie wiedziat
Cco si¢ dzieje. Zaprowadzono go do tzw. pokoju

okazania na zywo. Tam rozpoznali go swiadkowie
bojki. Potem... trafit do prokuratury, gdzie postawio-
no mu zarzut dotkliwego pobicia mgzczyzny z Sule-
jowa. Nie przyznat sie do stawianych mu zarzutow.

— Bratowa natychmiast zadzwonita do mnie. Po-
wiedziala, ze Bohdana, bez zadnych wyjasnien, za-
brali jacys panowie. Od razu zaczgtem dziafac. Mo-
gli to przeciez byc zwyczajni bandyci. Brat bowiem
niejednokrotnie uczestniczyt w réznych policyjnych
akcjach Sscigania groZnych przestepcow. Pefen
obaw pojechatem do Piotrkowa. W komendzie po-
licji dowiedziatem sie, ze brata podejrzewajg o na-
pady na Tir-y i potrzebuje dobrego adwokata — mowi
Zbigniew Warzynczak.

W pierwszej instancji sad uznaf, ze Wawrzyn-
czak jest winien pobicia i skazat go na rok w zawie-
szeniu natrzy lata. Komendant wojewddzki zawiesit
go w stuzbie. Komisarz sktada apelacjg od wyroku
i w drugiej instancji Sgd Okregowy w Piotrkowie
zmienia wyrok sgdu rejonowego. W uzasadnieniu
sedzia wskazuje liczne btedy popetnione przez
Sledczych i prokuratoréw. Jednym z nich jest spo-
sob przeprowadzenia okazania Bohdana Wawrzyn-
czaka. Komisarz zostat uniewinniony.

Fotografia brata

— Dlaczego do komisariatu zabrano mnie
z domu, kiedy codziennie stawiatem sie do pracy
— zastanawia sie Bohdan. — Uraz na psychice mojej
i najblizszej rodziny pozostanie do korica zycia. Bar-
tosz od tej pory nabrat nie-
checi do Policji. Juz nie chce
iS¢ w Slady ojca — zostac
policjantem. Wawrzyniak
zostat skazany. To jednak
— jak podkresla — nie byto
dla niego tak istotne. Bar-
dziej zaskoczyt go proces
dochodzeniowy. — Prokura-
tor nie dopuscit moich wnio-
skow dowodowych, ponie-
waz chciatem konfrontacji
Z osobami, ktdre mnie rozpo-
znaly. Nie uznano tez mojego
alibi — kiedy dokonano prze-
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stepstwa, przebywatem z kolegg okofo dziesieciu
kilometrow od miejsca zdarzenia. Bojka, jak wynika
z materialdw dowodowych, miala miejsce w maju.
Wtedy sprawcy powinni by¢ ubrani w podkoszulki.
Dlaczego podczas rozpoznania statem w grubym zi-
mowym swetrze? Odpowiedz jest prosta! Policjant,
ktoéry prowadzit Sledztwo, od dawna byt ze mng
w duzym konflikcie. Chciat sie zemscic.

W aktach sprawy o pobicie, w albumie do tzw.
okazania procesowego ze zdje¢, znalazta sig fo-
tografia Zbigniewa, brata oskarzonego. Bohdan
byt zaskoczony. Zdjecia policjanta, ktérego nazwi-
sko nie pojawia sig¢ w materiatach dowodowych,
nie mozna uzy¢ do takiego okazania nawet, gdy-
by wyrazit zgode. To jednak nie wszystko! W po6z-
niejszym czasie, gdy Wawrzynczakowie zaczeli
sprawdza¢, jak fotografia policjanta trafifa do akt
— nikt nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi. — Legityma-
cyjne zdjecie Zbigniewa znajdowato sig jedynie
w kadrach komendy miejskiej Policji w Piotrkowie
Trybunalskim, a brat byt w konflikcie z jego komen-
dantem. W telewizji ,Polsat”, na famach programu
LInterwencja”, ujawnit nieprawidfowosci w komen-
dzie. Dlatego podczas Sledztwa chodzifo o to, Zzeby
z nas zrobi¢ przestepcow, zeby opinii publicznej
i przefozonym zamydli¢ oczy, ze jestesmy winni.
Tymczasem bronimy stusznej sprawy, ujawniamy
przestepstwa popetnione wifasnie przez policjan-
tow i urzednikdw paristwowych — twierdzi Bohdan
Wawrzynczak.

— Wmieszano mnie w sprawe Bohdana, zebym
nie byt wiarygodnym swiadkiem w innych sprawach.
Ztamano przepisy o ochronie danych osobowych.
Przede wszystkim przepis artykufu 231. Osoba,
ktéra umiescifa to zdjecie, jak rdwniez prokurator
nadzorujgcy Sledztwo dopuscit dowdd sporzgdzony
w wyniku popetnienia przestepstwa — dodaje Zbi-
gniew. — Wkrdtce postawiono mi zarzut zmuszania
do okreslonego zachowania w celu osiggniecia
korzysci osobistej oraz zbierania kompromitujg-
cych materiatdw o komendancie Policji z Piotrkowa
Trybunalskiego. Otrzymaltem wyrok — zawieszony
w stuzbie na osiemnascie miesiecy.

Czy nowe zycie?

Zdaniem Bohdana Wawrzynczaka, oprocz
jeszcze dwodch o0sob, najwiecej serca w czasie do-
chodzenia okazat mu podinspektor Mirostaw Rak,
przewodniczgcy Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ
Policjantow woj. Swietokrzyskiego. — Na opfacenie
adwokata, funduszu ochrony prawnej policjantow
otfrzymatem ponad dwa tysigce zfotych. Poza tym
przewodniczgcy napisat wiele pism w mojej sprawie
— przypomina komisarz. Wawrzynczak do dzisiaj
zyje w poczuciu krzywdy. Po 2005 roku catkowicie
zawalita si¢ jego kariera zawodowa. Zostat odsu-
niety od wykonywania zawodu (w osrodku szko-
lenia dla policjantéw w Kielcach byt instruktorem
wychowania fizycznego). Musiat takze ograniczyé
swoje hobby - sport. Zajmowat sie nim od najmtod-
szych lat: uprawiat judo, podnosit ciezary... W poli-
cji trenowat wyciskanie sztangi lezgc. Wtasnie w tej
dyscyplinie, na zawodach stuzb mundurowych,
czterokrotnie zdobyt mistrzostwo Polski. W 2005
roku na Mistrzostwach Swiata Stuzb Mundurowych
w Kanadzie byt drugi. Dwa lata pdzniej na mistrzo-
stwach $wiata w Adelajdzie Bohdan zdobyt brgzo-
wy medal w wyciskaniu sztangi lezgc. Natomiast
jego brat Zbigniew wywalczyt ztoty medal w kultury-
styce. Do Australii polecieli na wtasny koszt, do dzi-
siaj sptacajg diugi. Policja nie umiescita ich na liscie
zawodnikow, bo byli zawieszeni... Kilka miesiecy
temu komisarz Bohdan Wawrzynczak, jako instruk-
tor wychowania fizycznego, trafit do osrodka szko-
lenia Policji w Sieradzu. — Poszedfem tam, zeby sie
odcig¢ od tego wszystkiego co dziafo sie wokdt
mnie — przyznaje.

— Mam dziesiec lat stuzby i mam najnizszg grupe
uposazenia. Tyle sie pisze, zeby policjanci podno-
sili kwalifikacje — zauwaza Zbigniew Wawrzynczak.
— Tymczasem mam dyplom magistra ekonomii, je-
stem absolwentem Akademii Swietokrzyskiej i Wyz-
szej Szkoly Handlowej w Kielcach. Przez wiele lat
nie awansowat rowniez Bohdan. To chyba zmowa
przetozonych.

Aleksander Rawski

Fot. autor
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Kazdemu zdarzyto sie pewnie spotka¢ kogos nieznosnie aroganckiego i wynio-
stego, tak zakochanego w sobie, ze zagubit sie w fantazjach o swojej boskiej
potedze. Méwimy o takiej personie: bubek, buc, bufon, chwalipieta, fanfaron,
megaloman, mitoman, pyszatek, kabotyn, samochwata, wazniak, zadufek, zaro-
Zumialec.

HYDROZAGADKA

czyli, jak nie dac sobie zrobi¢ wody z mozgu

On btyszczy, a my mamy na niego pa-
trze¢ z podziwem i uwielbieniem. Dla ta-
kiego cztowieka reszta ludzi to po prostu
pszczoty-robotnice, godne tego, by mu
sie podporzgdkowac i spetnia¢ kazdy
jego kaprys, ale w zadnym razie nie za-
stugujgce na mozliwos¢ samodzielnego
myslenia, a tym bardziej zycia nieza-
leznego od jego planow i zamierzen.
W zamian za przywilej przestawania
z nim powinny uprzedzac wszystkie jego
potrzeby, uwolni¢ go od wszelkich przy-
ziemnych obowigzkéw i niestrudzenie
pracowa¢ na rzecz urzeczywistnienia
jego wspaniatych ambicji i ol$niewajg-
cych pomystow.

Podstawowym jego problemem
sg napiete relacje zaréwno z przetozony-
mi, jak i podwfadnymi. Ma zwyczaj wy-
myslania nowych procedur, sprzecznych
z ustalonym porzadkiem, bez liczenia
sie z osobami, ktorym jego nowatorskie
pomysty utrudniajg zycie. Oczekuje,
Zze wszyscy automatycznie zastosujg sie

do jego zachcianek. Czasem te nowe
pomysty sprawdzajg sie, czasem nie.
Gdy zmiany przynoszg pozytywne skut-
ki, jedynie zdawkowo, bez przekonania
chwali pracownikéw za ich wktad.

Nie rezygnuje z zadnego ze swoich
pomystéw. Jest pewien, ze sg one lep-
sze od ,dawnych zwyczajow” i mogtby
to wykaza¢, gdyby pracownicy ,prze-
stali dba¢ wytgcznie o wiasny tytek i byli
w stanie dostrzec cos wiecej, zwyczajnie
dostosowac sie do tego, co jest lepsze”.
Konflikty z innymi pracownikami sg wyni-
kiem ich zazdrosci. ,Chca sie mnie po-
zby¢, bo przy mnie wygladajg zatosnie.
Mysle, ze niektérzy moga celowo sabo-
towa¢ moje zarzadzenia”. Méwigc to,
prawdopodobnie ma na mysli rowniez
swojego przetozonego.

Jego wyjatkowosc¢ uprawnia
go do wymyslania nowych metod pracy,
burzagcych dawne schematy organiza-
cyjne, bez ogladania sie na skutki, jakie
jego pomysty przyniosg innym. Oczeku-
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je, ze podwtadni po prostu uznajg jego
wyzszoS¢ i automatycznie wprowadzg
w zycie jego zalecenia. Jezeli wdrazanie
jego pomystow wymaga dodatkowego
wysitku i pracy po godzinach, co kom-
plikuje innym zycie prywatne, to takimi
drobiazgami sie nie przejmuje.

Jest msciwy i gardzi swoimi ofiarami.
Nie dba o cudze dobro, chociaz jest go-
tow ryzykowac wtasng skorg i nie okazuje
leku w obliczu zagrozen czy mozliwosci
poniesienia kary. Msciwe zadowolenie
przynosi mu upokarzanie i podporzad-
kowywanie sobie innych. Czerpie ra-
dos¢ ze zdobywania zaufania innych
po to, by ich nastepnie przechytrzy¢
czy oszuka¢. Wyznaje zasade, ze jesli
ktos daje sie wykorzystywac, to widocz-
nie na to zastuguije.

Tworzy wtasne legendy, rewiduje fak-
ty tak, by wyolbrzymic¢ rzeczywiste suk-
cesy i zminimalizowa¢, usprawiedliwi¢
czy przeinaczy¢ popetnione przez siebie
btedy. Nie pamieta przesztych zdarzen
takimi, jakie rzeczywiscie miaty miejsce,
lecz takimi, jakie chciatby, aby byty. Tego
rodzaju rekonstrukcji nie mozna jednak
nazwac ktamstwem, gdyz czesto chodzi
tylko o przesuniecie akcentow z pewnych
zdarzen czy aspektow sytuacji na inne.
Skonfrontowany z rzeczywistoscig, przyj-
muje postawe urazonej niewinnosci
i wypiera sie witasnych zachowan, udajac
grzecznego i uprzejmego.

Gdy pracownikom nie udaje sie to,
co udac¢ sie nie moze, wine ponoszg oni,
a nie On. Na krytyke reaguje agresja.
Jednak, kiedy uswiadomi sobie, iz inni
sg lepsi dzieki ciezkiej pracy, nie potrafi
opanowaé ztosci i zawiéci. Swiadkowie
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jego wstydu czy upokorzenia spotykajg
sie z pogardg po prostu za to, ze widzieli
jego bezradnosc¢ i nieskutecznosc.

Ostatecznie, kiedy rzeczywisto$¢ zde-
cydowanie rozmija sie z jego wyobraze-
niami, moga ogarng¢ go wstyd i opano-
wac mysli samobojcze. Niekiedy uznaje,
ze cafe jego zycie byto jedng wielkg fik-
cja. Moze tez doznac zaburzen urojenio-
wych i wowczas wydaje mu sie, ze inni
spiskujg, aby pozbawi¢ go wyjgtkowosci
lub kradng jego pomysty. Co gorsza,
moze zaczg¢ naduzywac substancji psy-
choaktywnych, np. alkoholu.

Czy opisana powyzej persona istnie-
je, czy kto$ jg spotkat? Catkiem mozli-
we, ze osobnik z takimi cechami stanat
kiedys na waszej drodze. Ja spotkatem
kilku podobnych, ale ten opis zmontowa-
tem wykorzystujgc studium osobowosci
narcystycznej zawarte w ksigzce Theo-
dore Millon i Roger Davis pod tytutem:
Zaburzenia osobowosci we wspofczes-
nym swiecie. Polecam lekture.

Wir

NARCYZ

— to osoba egoistyczna, arogancka,
majgca przesadnie wysokie mniema-
nie o sobie, beztroska. Pochfonigta
fantazjami o sukcesach, urodzie lub
osiggnieciach. Postrzega samg siebie
jako godng uwielbienia, a takze istote
wyzszego rzedu, zastugujacg wobec
tego na szczegolne traktowanie. Ina-
czej bubek, buc, bufon, chwalipieta,
fanfaron, megaloman, mitoman, py-
szatek, kabotyn, samochwata, waz-
niak, zadufek, zarozumialec.
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¥ Analiza

Podnoszenie swiadomosci prawnej funkcjonariuszy Policji moze znaczgco przy-
czyni¢ sie do eliminowania patologicznych zjawisk wystepujgcych w tej organi-
zacji. Przeswiadczenie, iz moje sprawy zatatwi i ich dopilnuje przetozony, kadro-
wiec, czy nawet zwigzek zawodowy — bez mojego udziatu - jest jak najbardziej
btedne i sprzyja naduzywaniu wfadzy i manipulowaniu ludzmi.
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PRAWA

Na podstawie art. 81 ust.1 ustawy o Policji Mi-
nister Spraw Wewnetrznych i Administracji w dniu
2 wrzesnia 2002 r. wydat rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych praw i obowigzkdéw oraz przebiegu
stuzby policjantow (Dz.U. z2002r., Nr 151, poz.1261).
Uregulowania w nim zawarte odnoszg sie do proce-
dur nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku
stuzbowego, zadan kierownikéw komorek organiza-
cyjnych wiasciwych w sprawach osobowych, tresci
rozkazow personalnych o mianowaniu na stanowi-
ska stuzbowe lub o zwolnieniu ze stuzby, wydawania
Swiadectw stuzby i opinii o stuzbie oraz ich wzorow,
terminéw zgdania sprostowania Swiadectwa i opinii
oraz terminéw dokonania takiego sprostowania. Na-
lezy jednak pamietac, ze rozporzgdzenie to nie za-
wiera petnego katalogu (jakby to sugerowata jego
nazwa) uprawnien przystugujgcych policjantom
w zwigzku ze stuzbag, ani tez ich obowigzkéw. Zarow-
no w ustawie o Policji oraz w innych rozporzadze-
niach Rady Ministrow, Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji, a takze zarzadzeniach, regulaminach
i rozkazach Komendanta Giéwnego Policji odnajdzie-
my wiele zapisow okreslajgcych zaréwno prawa, jak
i obowigzki funkcjonariuszy.

1 OBOWIAZKI
POLICJANTOW

Mimo, iz rozporzadzenie zawiera istotne uregu-
lowania dla kazdego policjanta, a nawet dla kandy-
datéw na policjantow, to jego tres¢ mozna réznie
interpretowa¢. Nasze rozwazania rozpoczniemy
od ,spraw osobowych”. Zgodnie z definicjg zawartg
w §1 pkt 4 sg nimi sprawy zwigzane z nawigzaniem,
zmiang i rozwigzaniem stosunku stuzbowego oraz
wynikajgcymi z jego tresci prawami i obowigzkami
policjantéw. Definicja zostata doprecyzowana w §3
ust.1, ktory stanowi, iz ,sprawy osobowe” policjan-
tébw dotyczg w szczegolnosci: przyjecia do stuzby
w Policji oraz zwolnienia z tej stuzby; mianowania,
wyznaczenia lub powotania na stanowisko stuzbowe,
zwolnienia lub odwotania z tego stanowiska oraz na-
leznego na nim uposazenia; skracania okresu stuzby
przygotowawczej policjanta, zwalniania go z odbywa-
nia tej stuzby lub przedtuzania okresu tej stuzby; okre-
sowego opiniowania policjantdow; przenoszenia lub
delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej
miejscowosci; delegowania do petnienia stuzby poza
granicami panstwa; oddelegowania do petnienia za-
dan stuzbowych poza Policjg; powierzania petnienia
obowigzkdéw stuzbowych na innym stanowisku w tej
samej miejscowosci; zawieszania w czynnosciach
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stuzbowych; mianowania na stopnie policyjne, ob-
nizania stopni policyjnych i ich przywracania; udzie-
lania zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego
poza stuzbg; udzielania urlopdw i zwolnienia od zaje¢
stuzbowych; ustalania prawa do nagrody rocznej;
udzielania wyrdznien oraz wykonywania kar dyscy-
plinarnych.

Precyzyjne wyrdznienie zagadnien, ktdre uzna-
ne sg za ,sprawy osobowe”, ma podstawowe zna-
czenie dla okreslenia trybu postepowania w takich
sytuacjach oraz formy ich rozstrzygniecia. Uznanie
danej kwestii za ,,sprawe osobowg” naktada okreslo-
ne obowigzki na kierownika komorki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach osobowych i zobowigzuje
wiasciwego przetozonego do zatatwienia jej na pis-
mie w formie rozkazu personalnego, o ile odrebne
przepisy nie stanowig inaczej. Formy tej nie stosuje
si¢ jedynie do udzielania urlopéw i zwolnienia od za-
je¢ stuzbowych (8§83 ust.2 - 4).

Rozporzadzenie okresla takze wyraznie, ze wnio-
sek w ,sprawie osobowej” skiada si¢ drogg stuzbo-
wa, a bezposredni przetozony przesyta go niezwtocz-
nie wyzszemu przetozonemu wraz z opinig dotyczacag
sposobu zafatwienia sprawy (jesli sam nie jest wias-
ciwy do jej zatatwienia). Nalezy réwniez zwrdci¢ uwa-
ge na obowigzek potwierdzenia otrzymania takiego
pisma poprzez umieszczenie na oryginale i na kopii
daty jego otrzymania oraz czytelnego podpisu (o ile
policjant sktada wniosek osobiscie). Wtasciwy przefo-
zony ma takze obowigzek zawiadomi¢ wnioskodaw-
ce 0 sposobie zatatwienia jego wniosku w terminie 30
dni od jego ztozenia, o ile odrebne przepisy nie stano-
wig inaczej (§2 ust.1 - 4).

Istotny dla ochrony praw policjantéw jest zapis
§18 ust.2, ktory stanowi, ze do postepowania w ,spra-
wach osobowych” dotyczgcych nawigzania, zmiany
i rozwigzania stosunku stuzbowego, w zakresie nie-
uregulowanym rozporzgdzeniem stosuje sie przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego. Przepis
ten wskazuje na mozliwos¢ kontroli sgdowej rozka-
z6w personalnych o mianowaniu, wyznaczeniu lub
powotaniu na stanowisko stuzbowe, przeniesieniu,
zwolnieniu lub odwotaniu z tego stanowiska albo
o zwolnieniu ze stuzby.

Jednakze, btednym bytoby twierdzenie, ze ,spra-
wy osobowe” w zakresie zmiany stosunku stuzbo-
wego zwigzane z opiniowaniem policjantow zostaty
wytaczone z tej kontroli. Watpliwo$c¢ te rozstrzygnat
jednoznacznie Trybunat Konstytucyjny stwierdzajac,
iz przepis art.35 ust.2 ustawy o Policji reguluje tryb
odwotywania si¢ od opinii stuzbowej w ramach po-

stepowania administracyjnego. Natomiast § 11 ust.7
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych i Ad-
ministracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie opinio-
wania stuzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru
formularza opinii stuzbowej (Dz.U. z 2002 r., Nr 98,
poz.890) wskazuje, ze ostateczng opini¢ nalezy wia-
czyé do akt osobowych policjanta. Zaden z tych prze-
piséw nie wyklucza drogi sgdowej do kwestionowania
tresci opinii. Po wtére kazdy policjant, ktdry nie zga-
dza sie z trescig opinii, moze kwestionowac jg w po-
stepowaniu sgdowo-administracyjnym, w ktérym sgd
zbada zgodnos$¢ opinii z materiatami zgromadzonymi
w aktach osobowych policjanta (postanowienie z dnia
4.10.2005 r. sygn. akt Tw 5/05 252/6/B/2006). Stano-
wisko to znalazio rowniez potwierdzenie w orzeczni-
ctwie Naczelnego Sadu Administracyjnego (postano-
wienie z dnia 26.02.2008 r. nr | OZ 93/08).

Policjanci nie korzystajg z uprawnien pracowni-
czych wynikajgcych z Kodeksu Pracy, poza sytua-
cjami okreslonymi w art.44, 44a i 79 ustawy o Policji
— odnoszacymi si¢ do ochrony macierzynstwa.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze na mocy Zarza-
dzenia nr 916 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
24.08.2004 r. (w sprawie szczegofowych warunkow
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz organizacji
stuzby bhp w Policji) w Policji stosuje sie caty Dziat X
Kodeksu Pracy (bezpieczenstwo i higiena pracy).

Drugi rozdziat rozporzgdzenia zawiera istotne
dla policjantéw uprawnienia, podobne do tych, ktére
majg pracownicy:

1. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w razie konieczno-
Sci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
do ukonczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego
zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczeszcza; porodu lub choroby matzonka
stale opiekujgcego sig dzieckiem, jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowa-
nie opieki; pobytu matzonka policjanta stale opieku-
jacego sie dzieckiem w zamknigtym zaktadzie opie-
ki zdrowotnej; chorym dzieckiem do ukonczenia 14
lat; innym chorym czlonkiem rodziny (przystuguje
przez okres niezbedny do osobistego sprawowania
opieki, nie diuzej jednak niz 60 dni w roku kalenda-
rzowym — jezeli opieka jest sprawowana nad dzie¢-
mi i 14 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka
jest sprawowana nad innymi cztonkami rodziny).

Podstawe do udzielenia zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych w takich przypadkach (poza nieprzewidzianym
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zamknigciem ztobka, przedszkola lub szkoty) stano-
wi zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawo-
wania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. taczny
okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w przypadku
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dziecmi i innymi cztonkami rodziny nie moze przekro-
czy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Przy czym nie ma
tutaj znaczenia liczba dzieci i innych cztonkéw rodziny
wymagajgcych opieki, a w razie wykorzystania czesci
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych przez jedno z rodzi-
cow, drugiemu przystuguje tylko zwolnienie uzupet-
niajgce. Jezeli oboje rodzice petnig stuzbe w Policji,
z uprawnienia do zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
moze korzysta¢ jedno z nich. Przepis ten stosuje sie¢
odpowiednio do opiekunoéw dziecka.

2. Obligatoryjne zwolnienie z zaje¢ stuzbowych (po-
licjantowi oddajgcemu honorowo krew) na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu od-
dania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowa-
dzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okre-
sowych badan lekarskich. Nalezy jednak pamietac
o zastrzezeniu, ze zwolnienie to przystuguje, jezeli
nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym
od stuzby.

3. Policjantowi — kobiecie, wychowujgcej przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje w cig-
gu roku zwolnienie od zajg¢ stuzbowych w wy-
miarze 2 dni, a jezeli oboje rodzice petnig stuzbe
w Policji, z uprawnienia tego moze korzysta¢ jedno
z nich. Zwolnienie to przystuguje rowniez policjan-
towi (mezczyznie) bedacemu jedynym opiekunem
dziecka w wieku do 14 lat.

4. Obligatoryjne zwolnienie od zaje¢ stuzbowych
w przypadku wezwania do stawienia si¢ przed
organem wtasciwym w sprawach powszechnego

obowigzku obrony, Policjg, prokuraturg, organem
prowadzgcym postgpowanie administracyjne, sa-
dowe lub w sprawie o wykroczenie — w charakterze
strony lub $wiadka — w postepowaniu prowadzo-
nym przed tymi organami.

Konieczne jest przy tym zapisie zwrécenie uwagi, iz
nie dotyczy on sytuaciji, kiedy stawiennictwo przed w/
w organami w charakterze $wiadka nastgpito w zwigz-
ku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi przez
policjanta i wowczas winno byc¢ traktowane jako wy-
konywanie czynnosci poza zwyklym miejscem stuz-
bowym (dekret z dnia 26.10.1950 r. 0 naleznosciach
Swiadkow, biegtych i stron w postepowaniu sgdowym
Dz.U.z1950 ., Nr 49, poz.445 ze zm.).

5. Jezeli policjant zostat skierowany przez przefozo-
nego wiasciwego w sprawach osobowych do pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztaicenia
0golnego poza jednostkami organizacyjnymi Po-
licji, przystuguje mu zwolnienie od zaje¢ stuzbo-
wych z czegsci dnia stuzby nieprzekraczajgce 5 go-
dzin tygodniowo, jezeli czas stuzby nie pozwala
na punktualne przybycie na zajecia. Policjantowi
podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe i wyksztat-
cenie ogolne poza jednostkami organizacyjny-
mi bez takiego skierowania przetozony wiasciwy
w sprawach osobowych moze udzieli¢ zwolnienia
od zajec stuzbowych z czesci dnia stuzby w takim
samym wymiarze i na takich warunkach, jezeli
przemawia za tym interes stuzby, a w szczegéino-
Sci, gdy poziom i kierunek ksztatcenia odpowiada
wymaganiom na stanowisku stuzbowym zajmowa-
nym przez policjanta lub planowanym do objecia.

Oproécz praw sa takze i obowigzki policjanta:

1. Przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego i ur-
lopu dodatkowego zawiadomienie bezposrednie-
go przefozonego o przewidywanym miejscu poby-
tu albo o mozliwosci nawigzania kontaktu podczas
urlopu.

2. Stawienie si¢ w jednostce organizacyjnej Policji
na wezwanie przetozonego wfasciwego w spra-
wach osobowych przez policjanta zawieszonego
w czynnosciach stuzbowych.

3. Niezwtoczne poinformowanie w pisemnym raporcie
drogg stuzbowg przetozonego wiasciwego w spra-
wach osobowych o: zmianie lub ustaleniu pisow-
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ni nazwiska lub imienia, zmianie stanu cywilnego,
wszczeciu i zakonczeniu postepowania karnego
lub postepowania karnego skarbowego przeciwko
policjantowi, matzonkowi lub dzieciom pozostaja-
cym na jego utrzymaniu, ukaraniu za wykroczenie,
utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawo-
du lub czynno$ci, ktére pozostajg w bezposrednim
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym
(np. prawo jazdy), zmianie miejsca zamieszkania,
urodzeniu sie dziecka, przysposobieniu dziecka
lub przyjeciu dziecka na wychowanie, innych przy-
padkach, jezeli przepisy odrebne tak stanowia.

4. Poddanie sie bez zbednej zwioki badaniom lekar-
skim zleconym przez komisje lekarska.

5. Uprzedzenie bezposredniego przetozonego o nie-
moznosci stawienia sie do stuzby lub spdznieniu
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do prze-
widzenia (nalezy przy tym okresli¢ przewidywany
czas trwania nieobecnosci).

6. Poinformowanie  bezposredniego  przetozone-
go tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci
w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub
przyczynie spoOznienia takze w innych przypad-
kach. W razie okolicznosci uniemozliwiajgcych
dopetnienie tego obowigzku tego samego dnia
— informacje przekazuje sie niezwitocznie po usta-
niu przeszkody uniemozliwiajgcej jej wczesniejsze
przekazanie. Przekazuje sie jg bezposredniemu
przetozonemu osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby, poprzez srodek tgcznosci lub drogg
pocztowa,

W katalogu obowigzkéow nie sposob pomi-
ng¢ zapiséw §20 ust.1 — 3. Nakazy te odnoszg sig
do kierownikébw komérek organizacyjnych wiasci-
wych w sprawach osobowych lub upowaznionych
przez nich osob, ktére sg obowigzane do zapozna-
wania policjantow nowo przyjetych do stuzby z prze-
pisami okreslajacymi ich prawa i obowigzki oraz od-
powiedzialno$¢ dyscyplinarng, a takze przepisami
w sprawie szczegétowych praw i obowigzkéw oraz
przebiegu stuzby.

Natomiast kierownicy jednostek organizacyjnych
(lub upowaznieni przez nich kierownicy komorek
organizacyjnych) majg obowigzek zapoznawania ta-
kich policjantéw z przepisami regulujgcymi sposob
petnienia stuzby (fakt zapoznania si¢ z przepisami wi-

nien zosta¢ potwierdzony czytelnym podpisem oraz
data, a potwierdzenie takie wigcza sie do akt osobo-
wych policjanta).

Wykonanie tych obowigzkéw, w pdzniejszym
czasie, ma zasadnicze znaczenie dla prawidtowego
wykonywania zadan stuzbowych przez policjantéw
nowo przyjetych do stuzby, jak i tez mozliwosci zasto-
sowania sankcji dyscyplinarnych za ich nieprawidto-
we wykonanie.

To oczywiscie nie wszystkie uregulowania, jakie
zawiera rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji w sprawie szczegotowych praw
i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policjantow,
a powyzszy tekst nie powinien zastgpi¢ lektury sa-
mego przepisu. Uzupetnianie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych jest niezbednym, chociaz
niejedynym, warunkiem umozliwiajgcym zabez-
pieczenie wtasnych praw i skuteczne dochodzenie
roszczen w przypadku ich naruszania. Zyjemy w cza-
sach, kiedy o losie zawodowym i osobistym decyduje
coraz bardziej nasza wiasna aktywnos¢. Céz z tego,
ze dzieki staraniom NSZZ Policjantéw mamy obecnie
zagwarantowane prawo do kontroli sgdowo-admini-
stracyjnej orzeczen dyscyplinarnych i opinii stuzbo-
wych oraz inne uprawnienia (ktore jeszcze catkiem
niedawno nie byly tak oczywiste) — jesli nie bedag one
wykorzystywane?

podinsp. Ireneusz Wojewoda
Fot.: archiwum
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- rozmowa z asp. sztab. Lu-
cjanem Dutkiewiczem, kon-
sultantem Zarzadu Giéwne-
go NSZZ Policjantéw ds. bhp
i medycyny stuzby

— Dlaczego Spofeczna Inspekcja Pracy
w Policji nie jest akceptowana przez znacz-
ng czesé komendantéw - pracodawcow?

Lucjan Dutkiewicz: — Brak akceptaciji SIP
po stronie pracodawcow — komendantéw ma
kilka przyczyn, ktérymi miedzy innymi sg: po-
wszechnie panujgca ogoélna nieche¢ do prze-
strzegania przepisdéw, niski poziom odpo-
wiedzialnosci wtasnej za wymogi z zakresu
ochrony pracy, brak znajomoséci podstawo-
wych okreslen z obszaru bezpieczehstwa
stuzby (pracy), brak wyobrazni o negatyw-
nych skutkach zaréwno prawnych, jak i zdro-
wotnych zwigzanych z nieprzestrzeganiem
obowigzujgcych norm z zakresu bezpieczen-
stwa pracy.

- Co wywoftuje takie postawy wsréd ludzi,
od ktorych zalezy stan bezpieczenstwa
w codziennej stuzbie?

- Giowng przyczyng takich postaw
jest brak odpowiedniego systemu edukacji
i szkolen (wstepnych, okresowych, dosko-
nalgcych, instruktazy).Problem ten zaczyna
sie od momentu przyjecia policjanta do stuz-
by. Mtody cztowiek po przejsciu wszystkich
procedur zwigzanych z naborem jest kiero-
wany na przeszkolenie podstawowe, czyli
mowigc wprost zostaje przyjety ,do pracy”,
i nikt go nie zaznajamia z obowigzujgcymi
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej itp.
Jedyne, co robi, to podpisuje ,w ciemno”
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oswiadczenie, ze bedzie przestrzegat prze-
pisow BHP, czym wydaje na siebie ,wyrok”.
W Policji niewielu rozumie, ze jest to ewi-
dentne naruszanie obowigzujgcych w tym
zakresie wymogoéw. Trudno sie pozniej dzi-
wi¢, ze mtodzi ludzie, ktérzy sie poruszajg
na terenie obiektéw stuzbowych, tj. osrod-
kéw szkolenia, szkoét, komend, komisaria-
tow, oddziatu prewenciji i innych jednostek,
majg lekcewazacy stosunek do wszelkiego
rodzaju instrukcji, oznaczen BHP, przeciw-
pozarowych, sanitarnych itp. Z uptywem lat,
stazu stuzby, zdobywania doswiadczenia
i kolejnych awansow skala problemu narasta.
Jest to pewnego rodzaju patologia, ktéra ma
niekiedy bardzo przykre skutki dla cztowieka
petnigcego stuzbe w Policji. P6zniej zastana-
wiamy sie, jak to sie stato, ze policjant prze-
stuzyt 19 lat i ulegt wypadkowi, a mogt tego
uniknag¢. Jak badamy okolicznosci, to prawie
zawsze dochodzimy do wniosku, ze jedng
z podstawowych przyczyn jest brak $wiado-
mosci zagrozen w stuzbie.

- Jak mozna opisac¢ postawe kierownikow
jednostek Policji w stosunku do dziatan
zaktadowych spotecznych inspektorow
pracy?

— Dotychczas wielokrotnie dawalismy
przyktady trafnej rzetelnej oceny, wykazujac
rzeczywiste zagrozenia wystepujagce w ob-
szarze warunkow stuzby policjanta. Wywotu-
je to bardzo czesto u komendantéw swoistg
,burze”, stwierdzenia, ze znowu ,sie czepia-
ja”, powstajg pytania, kto SIP-owca napuscit
do przeprowadzenia kontroli i tego rodzaju
niedorzecznosci. Dziwi nas, ze takg postawe
czesto prezentujg ludzie na bardzo wyso-
kich szczeblach kierowniczych, ktérzy po-
siadajg wymagane wyksztatcenie i szerokie
horyzonty myslowe. Jak dochodzi do sfor-
mutowania zalecen badz uwag, to szuka sie
»haka” na SIP-owca, zamiast przystepowac
do usuwania wykazywanych nieprawidfowo-
sci. Nagminnym argumentem jest opowiada-
nie, ze na sprawy BHP nie ma srodkoéw fi-

nansowych, probujac tym samym zepchnac¢
zaistniaty problem na inne tory. Wielokrotnie
zdarza sie, ze wystarczy troche dobrych che-
ci, pracowitosci i zmystu organizacyjnego,
aby zagrozenie usunac.

— Czy moze Kolega Inspektor podaé przy-
ktady pozytywnych zachowan ze strony
pracodawcow?

— Takim przyktadem moze by¢ nadinsp.
Henryk Tusinski, przedostatni komendant wo-
jewddzki Policji w Poznaniu (obecnie zastepca
komendanta gtéwnego Policji). Mimo poczat-
kowych watpliwosci, przez 5-letni okres pracy
na stanowisku komendanta wojewddzkiego
Policji akceptowat on dziatania ZSIP, starajgc
sie w miare mozliwosci realizowa¢ zalecenia
i uwagi. Innym przyktadem jest nadinsp. Ta-
deusz Pawlaczyk, poprzednik nadinsp. Tusin-
skiego, dzieki ktéremu mozliwe byto urucho-
mienie w strukturach Policji pierwszego ZSIP
na terenie dziatania wielkopolskiej Policji. Jak
wida¢, sg w polskiej Policji osoby, ktére potra-
fig ,korzysta¢ z wiedzy zwigzkowej”. Panowie
komendanci wojewoddzcy i komendanci szkot:
bierzcie przykfad i nie przeszkadzajcie.

— Co moze zrobi¢ organizacja zakiadowa
- ZW, ZS NSZZ Policjantéw, jezeli komen-
dant kwestionuje dziatania ZSIP?

— Takie dziatanie to ewidentne utrudnianie
dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgod-
nie z ustawg o zwigzkach zawodowych oraz
ustawg o spotecznej inspekcji pracy i moze
grozi¢ karg grzywny natozong przez wiasci-
wy sad (vide art. 35 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych). Jed-
nak, aby nie zaprzesta¢ dziatalnosci na czas
dochodzenia praw przed sgdem, wiasciwy
zarzad moze kierowac¢ wnioski do komen-
dantéw na podstawie art. 241 kodeksu po-
stepowania administracyjnego, ktére muszg
by¢ rozpatrywane w ustawowych terminach
i na ktére przystuguje zazalenie do wyzsze-
go przetozonego, w tym wypadku komen-
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danta gtéwnego Policji. Widaé wyraznie,
ze istniejg mozliwosci prawne, aby wyegze-
kwowa¢ od pracodawcy poprawe warunkow
stuzby policjantow. Przewodniczacy zarza-
dow wojewddzkich i szkolnych muszg mieé
swiadomos¢ cigzacych na nich obowigzkéw
i nie czeka¢ na reakcje ZG NSZZ Policjan-
tow, tylko bra¢ sie do roboty.

- Kiedy ta sytuacja zacznie sie poprawiac¢?

— Ewentualnej poprawy tej sytuacji nalezy
sie spodziewa¢ w zmianie $wiadomosci pra-
codawcow, jak rowniez samych policjantéw
w kierunku uswiadomienia sobie na kazdym
poziomie i na wszystkich szczeblach zarzg-
dzania, ze bezpieczenstwo w stuzbie wigze
sie z najwyzszg wartosciag, jakg niewatpliwie
jest zycie i zdrowie cztowieka, w tym przypad-
ku policjanta przez caly okres jego stuzby, az
do osiggniecia wieku emerytalnego.

- To giéwnie w sferze mentalnosci,
a co w sferze organizacyjno - prawnej?

— Najlepszym rozwigzaniem bedzie wy-
danie wytycznych przez MSWIA (wymég
ustawy o spotecznej inspekcji pracy) i wy-
pracowanie wspolnie przez strone zwigz-
kowg i strone stuzbowg (na szczeblu KGP)
zasad funkcjonowania ZSIP w jednostkach
Policji. Cieszy deklaracja nadinsp. Henryka
Tusinskiego, zastepcy komendanta gtow-
nego Policji, ktéry na posiedzeniu ZG NSZZ
Policjantow w dniu 13 lutego zadeklarowat
wole uporzgdkowania funkcjonowania ZSIP.
Komendant ma doswiadczenia w tym zakre-
sie i nalezy tylko mie¢ nadzieje, ze nie bedzie
to zbyt dtugo trwato, gdyz inaczej spoteczna
inspekcja w Policji moze ,sie wykrwawi¢”,
na co niestety liczy wielu komendantéw.
Konczgc wyrazam przekonanie, ze NSZZ
Policjantéw nie bedzie zmuszony do docho-
dzenia swoich praw przed sgdami i innymi
instytucjami.

Rozmawiat Andrzej Szary

amo odblokowanie budynku przebie-
S gto bez ktopotow. Francuscy zotnierze

z KFOR po prostu wyprowadzili gru-
pe Serbow, bez uciekania sie do drastycznej
przemocy. Zamierzali wywiez¢ ich poza Mitro-
wice, do jednej z baz KFOR. To jednak okaza-
to sie juz niemozliwe.

Otoczeni przez ttum

— Pod budynkiem petno byto samochoddow
UN, zotnierzy KFOR, dojazd blokowato szes¢
francuskich transporterow bojowych, a przy
nich policjanci z FPU (Formed Police Unit —
sformowana, zintegrowana jednostka policji):
rumurniskiej, ukrairiskiej i naszej — méwi Marek
(imie zmienione), jeden z funkcjonariuszy
przewiezionych na leczenie do Polski. — Wie-
Sci o odblokowywaniu sgdu migiem obiegly
calg Mitrowice i wnet zaroifto sie przed nami
od Serbow. Byli na tyle liczni, ze uniemoZzliwi-
Ii przejazd samochodom UE, ktdre miafy od-
transportowac osoby blokujgce dotychczas
sgd poza Mitrowice. Probowali tez przedostac
sie w bezposrednie poblize lub nawet do wne-
trza budynku, ale na to juz nie pozwolilismy.
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Nasi w Misji Pokojowej Policji Miedzynarodowej S

ITROWIGY

Sytuacja nie wygladata wesoto — sity KFOR
i FPU co prawda wykonaly zadanie, odbijajac
sad z ragk okupujgcych, jednak teraz same
znalazty sie w matni.

Pod ostrzatem

Ttum Serbow gestniat zkwadransa na kwa-
drans. Stawat sie coraz bardziej agresywny.

— Poczgtkowo tylko krzyczeli, wyzywali
nas — mowi Marek. — PdzZniej zaczety leciec
kamienie, a nawet znaki drogowe, wszyst-
ko, co mogli zebrac z ulicy. Odpowiadalismy
z AWGL i RWGL, ale to tylko jeszcze ich roz-
wscieczyfo.

Po kamieniach poleciaty ,koktajle Mo-
totowa”; ku policjantom po pochytosci ulicy
poturlaty sie ptongce opony samochodowe.
Wkroétce miedzy kamieniami nadleciat pierw-
Szy granat.

— Obezwtfadnit dwdch Rumundw (wedtug
innej wersji, Ukraincéw — przyp. aut.) — méwi
Robert (takze zmienione imie). — Mielismy
ograniczong widocznos¢ w maskach prze-
ciwgazowych, do tego dochodzity dymy ga-
z0w i z palgcych sie opon. Mozna byto do-

Kiedy Albanczycy oglosili secesje Kosowa od Serbii, wiado-
mo byfo, ze syluacja w regionie zaostrzy sie, bo Serbowie
nie przystang na nig. Gdy sztab sit miedzynarodowych Unii
Europejskiej wyznaczyt odbicie, zajetego przez grupe serb-
skich mitrowiczan, sagdu na siedemnastego marca — doktad-
nie w miesigc po deklaracji niepodlegtosci - pewnym stafo
sie, iz bedzie ,gorgco”.

strzec, ze cos leci bezposrednio na ciebie,
ale czy to jest kamien, czy granat, to juz nie.
,MdJj” wybucht gdzies za nami, bo najwie-
cej odlamkow dostatem od tyfu. Pamietam,
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> Ze zrobitem kilka krokow i usiadfem, na punkt

opatrunkowy odciggneli mnie koledzy.

Robert ma poraniong prawg reke i wiele
odfamkéw w obu nogach; jeden z odtamkow
wcisngt mu sie pod lewa rekg pod kamizelke,
ranigc — na szczescie niezbyt dotkliwie — klat-
ke piersiowg.

Szczescie w nieszczesciu

Jego kolega z jednostki st. sierz. Ryszard
Gneba ma z kolei odtamki w obu nogach.
Rany nie sg grozne — juz podnosi sie z t6zka
i przemieszcza o wtasnych sitach.

Kolejnego policjanta, mf. asp. Dawida Lut-
kowskiego powalit granat, ktory eksplodowat
przed nim. Policjant oberwat w obie nogi, pra-
wa reke i dion lewej. Najgrozniejszy byt jed-
nak pojedynczy odtamek, ktéry wszedt pod
kamizelka z prawej strony i poranit brzuch.

— Tego dnia wyjgtkowo odpigltem rzepy
i opuscitem w ddt czesc¢ kamizelki, ktdra ochra-
nia Krocze — mowi z usmieszkiem. — Moze
i dobrze, bo kto wie, czy sie nie przydafa.

Juz po zakonczeniu akcji Dawid zostat
ewakuowany do dunskiej bazy, a stamtad
do Splitu na operacje. Trzeciego dnia po star-
ciu pod sgdem znalazt sig w szpitalu MSWiA
w Warszawie. Ma jeszcze ptyny w lewej optuc-
nej i jamie brzuszne;j.

— Majg zejs¢ samoczynnie — mowi. — Po-
zostatych odfamkow tez na razie nie bedg
mi wyjmowac, by nie rozcinac miesni i nie na-
ruszac teraz ich struktury. Czes¢ moze pozo-

Stanie na zawsze. Blizna pooperacyjna przez
caty brzuch na pewno.

Strzaly z ,katasza”

W konhcu Serbowie otworzyli ogien z broni
palnej. Na szczescie rzadki i niecelny. Policjan-
Ci przewiezieni na leczenie do Polski nie koja-
rzg juz tego faktu — zostali ranni wczesniej.

— Wydawato mi sie, ze stysze rykoszety koto
mnie, ale na sto procent nie moge zarzekac
sie, Ze to byly strzaty — mowi Robert. — Kiedy
pewnym byto, ze Serbowie walg z ,kafaszy”,
ja bytem juz wewnatrz sgdu, w punkcie opa-
trunkowym.

Wymiane ognia z serbskimi strzelcami
podijeli francuscy zotnierze z KFOR, wypo-
sazeni w bron palng. Miedzynarodowe FPU
nie otrzymaty zgody nawet na uzycie strzelb
gtadkolufowych. W koncu zostaty wycofane
z obu bram (tzw. gornej i dolnej, prowadza-
cych do dwoch wjazdéw na réznych pozio-
mach) do budynku sadu.

— Po ubiegtorocznych  zamieszkach
w Prisztinie, gdzie Rumuni uzyli gfadkich Iluf
i byly ofiary Smiertelne, miedzynarodowe sity
policyjne otrzymaly zakaz ich uzywania — mowi
Marek. — Strzelby mozna byto miec tylko na sa-
mochodach.

— Decyzje i rozkazy zapadaty 60 km od Mi-
trowicy — komentowat w pare dni po wizycie
w polskim kontyngencie wiceminister SWIA
nadinsp. w st. spocz. Adam Rapacki. — Spo-

Zwigzkowy Przeglad Policyjny



SOb dowodzenia przez sztab miedzynarodo-
wych sit UE w Kosowie narazat naszych poli-
cjantdw na dodatkowe, niepotrzebne ryzyko.

Kamizelki i tarcze

Narazat, czy moze raczej nie chronit w od-
powiednim stopniu, sprzet, z jakim udali sie
na akcje. — Co to za kamizelki, ze takie drob-
ne odfamki przechodzity przez nie — zto$ci sie
w szpitalu ojciec jednego z rannych.

Policjanci nie potwierdzali faktow penetra-
cji przez odtamki kamizelek, cho¢ zastrzegali
sie, ze nie widzieli swoich po akcji, a stysze-
li o koledze, ktéremu odtamek poranit zebra
—zgodnym chorem uznali, ze mogto to ozna-
czac przebicie kamizelki.

Rownie jednogtosnie narzekali na tarcze,
za ktorymi przyszio im sie kry¢ przed nadlatu-
jacymi przedmiotami. — One potrafig pekngc
nawet, gdy Zle zawieszone spadng w busie —
mowi Robert. — Mnie w Mitrowicy zostat prak-
tycznie tylko sam chwyt z kawateczkiem tarczy.
Ukraincy mieli dobre, wytrzymate, aluminiowe
tarcze. — Choc tez nie ma reguty. Ukrainiec,
ktory zmart od ran, dostat w szyje kawatkiem
wilasnej tarczy, wyrwanym przez podmuch wy-
buchajgcego granatu. Z drugiej strony, kawa-
tek plastiku z naszej tarczy, cisniety takg sifg,
tez pewno wbitby sie w ciafo.

*

W Mitrowicy rannych zostato 28 polskich
policjantow. Stan przewiezionych do kraju po-

licjiantow jest dobry, jak zapewniajg lekarze.
Nic nie zagraza ich zyciu. Niektérzy juz wy-
pisali sie z warszawskiego szpitala MSWIA
do innych placowek, blizej domow. Najpraw-
dopodobniej wszyscy bedg mogli wréci¢
na swoje stanowiska.

—Jesli nawet ktéremus powinefaby sie noga
na komisji lekarskiej, moze byc pewien, ze cze-
kac na niego bedzie inne migjsce w Policji
— zapewnit podczas wizyty u rannych komen-
dant gtéwny Policji nadinsp. Andrzej Matejuk.

Czes¢ rannych w ogole nie wrocita do kra-
ju, pozostajac w Kosowie na stuzbie.

Kierownictwa MSWIiA oraz Policji zapew-
niaja, ze polski kontyngent zostanie doposa-
zony i dozbrojony. Wtadze UE nie przewidujg
dalszych misji pokojowych policji migdzynaro-
dowych. Ich role przejma zotnierze z KFOR.

Przemystaw Kacak

Fot.:
Robert Horosz (Zespot Prasowy KGP)
Andrzej Mitura , Przemystaw Kacak (,Policja 997”)

Od redakciji:

Po wydarzeniach w Mitrowicy ZG NSZZ
Policjantow skierowat do EuroCOP apel
0 pomoc w przekazaniu listu intencyjnego
do Komisji Europejskiej. EuroCOP zwrocit
sie ostatecznie do Unii Europejskiej z pros-
ba o podjecie wszelkich mozliwych dzia-
tah dla zagwarantowania bezpieczenstwa
policjantow w miedzynarodowych misjach
prowadzonych pod egidg UE.
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W dniach 5-7 listopada 2007 roku w Brukseli odbyt sie drugi zwyczajny kongres
sprawozdawczo-wyborczy Europejskiej Konfederacji Policji EuroCOP. W kongre-
sie wzieto udziat 83 delegatéw, reprezentujgcych 33 organizacje czionkowskie
zwigzkéw zawodowych policji z 26 panstw europejskich. Ogétem organizacje
cztonkowskie EuroCOP zrzeszajg w chwili obecnej ponad 500.000 osob. Po raz
kolejny, po obradach komitetu EuroCOP w Luksemburgu, w posiedzeniu kon-
federacji uczestniczyta delegacja NSZZ Policjantéw w sktadzie: Antoni Duda,
Tomasz Krzemienski i Romana Ptociennik (ttumacz), gdyz od sierpnia 2007 roku
Zwigzek nasz posiada status obserwatora tej miedzynarodowej organizacji.

Rozpoczynajgc kongres, jego dotych-
czasowy przewodniczgcy Heinz Kiefer re-
prezentujgcy niemiecki zwigzek zawodo-
wy Policji GdP przypomniat najwazniejsze
punkty przyjete w planie dziatania EuroCOP
podczas pierwszego kongresu w Lucernie
w roku 2003 i realizowane w praktyce przez
komitet wykonawczy (prezydium) konfedera-
cji. Nie kryjac zadowolenia, stwierdzit, ze zre-
alizowane zostato podstawowe zadanie wy-
znaczone w Lucernie, ktorym byt wzrost
liczby organizacji cztonkowskich. Odnoszac
sie do podanych wyzej danych liczbowych,
zauwazyt rowniez, ze z 27 panstw rozsze-
rzonej Unii Europejskiej az 22 sg reprezen-
towane w EuroCOP. Poza rozszerzeniem
organizacji, innymi zadaniami wymienionymi
w planie dziafania na lata 2003 — 2007 byty
prace nad utworzeniem jednolitej reprezen-
tacji policjantow w Europie, zaznaczenie

i umocnienie pozycji EuroCOP na ptaszczyz-
nie europejskiej, wypracowanie stanowiska
EuroCOP w odniesieniu do kluczowych za-
gadnien europejskich oraz budowa efektyw-
nej wewnetrznej struktury komunikacyjne;.
W ciggu minionej kadencji — co zaznaczyt
Kiefer w wygtoszonym sprawozdaniu — komi-
tet wykonawczy EuroCOP starat sig zaréwno
wigczy¢ do struktur Rady Europy w Strasbur-
gu, jak i powigzac organizacje z instytucjami
UE w Brukseli i Luksemburgu. Warto tu zwré-
ci¢ uwage, iz to Rada Europy jest jedynym
forum, na ktérym omawiane sg w sposéb
formalny kwestie etyki policyjnej, a takze
statusu i roli osob zatrudnionych w policiji.
Dokumenty takie, jak Europejska Karta Praw
Cziowieka, Europejski Kodeks Etyki Poli-
cyjnej, a takze Europejska Karta Socjalna
wprowadzajg standardy Rady Europy, ma-
jace bezposrednie odniesienie do policjan-
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tow. W ciggu minionej kadencji rownolegle
do posiedzen Zgromadzenia Parlamentar-
nego Rady Europy odbywatly sie posiedze-
nia organizacji pozarzadowych, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele komitetu wy-
konawczego EuroCOP, nawigzujgc kontakty
z ekspertami Rady Europy w dziedzinie ety-
ki policyjnej i zwalczania korupcji. Od roku
2006 EuroCOP jest uprawniony do prowa-
dzenia formalnych postepowahn odwotaw-
czych w przypadku naruszenia Europejskiej
Karty Socjalnej przez panstwa cztonkowskie
Rady Europy. Aktualnie EuroCOP uczest-
niczy wspolnie z Europejskg Konfederacjg
Zwigzkéw Zawodowych w postepowaniu
przeciwko Portugalii. EuroCOP zdaje sobie
jednak sprawe, iz najwiekszy wptyw na pra-
wodawstwo krajow europejskich majg posta-
nowienia UE, m. in. w zakresie prawa pracy.
Kolejnym istotnym czynnikiem sg starania UE
w kierunku wzmocnienia policyjnej wspot-
pracy transgranicznej w tak zwanej strefie
Schengen. Srodki podejmowane przez UE
dla zwalczania przestepczosci zorganizowa-
nej i terroryzmu znaczgco wptywajg na prace
policji w poszczegdlnych panstwach. Komi-
tet wykonawczy czynit starania o uznanie
EuroCOP za organizacje branzowg policji
przez Europejskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych. Po tymczasowym uznaniu ta-

kiej reprezentacji przez EKZZ w listopadzie
2005 roku, przedstawiciele EuroCOP syste-
matycznie uczestniczyli w posiedzeniach
komitetu wykonawczego EKZZ, wykorzy-
stujgc swoj udziat dla uzyskania szerszego
poparcia dla zadania przestrzegania praw
zwigzkowych zwigzkowcow z Hiszpanii i Por-
tugalii. Zostaly takze podijete pierwsze kro-
ki, aby od roku 2008 EuroCOP wigczat sie
w programy wspierajgce Unii Europejskiej,
ktérych beneficjentem jest EKZZ. 21 maja
2007 roku kongres EKZZ ratyfikowat uzna-
nie EuroCOP za organizacje branzowg. Tym
samym EuroCOP zostat formalnie uznany
za reprezentatywng organizacje policjan-
téw na ptaszczyznie europejskiej rowniez
przez instytucje Unii Europejskie;j.

Kluczowymi zagadnieniami europejski-
mi, do ktérych starat sie odnies¢ EuroCOP
w ciggu minionej kadenciji, byty wspotpra-
ca policyjna w Europie, prawa o0sob za-
trudnionych w policji, etyka policyjna oraz
bezpieczenstwo stuzby policjanta. Wspot-
praca policji europejskich ulegfa dalszemu
rozszerzeniu w zwigzku z przyjeciem no-
wych panstw cztonkowskich do UE i — tym
samym - z rozszerzeniem strefy Schengen.
Wyzwaniami, przed ktorymi stoi wspotpraca
policji europejskich, sg zbyt mata przejrzy-
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sto$¢ i niewystarczajgca koherencja, brak
tzw. dobrych praktyk i wspoélnych standar-
dow ekonomicznego i socjalnego zabezpie-
czenia policjantéw. EuroCOP zajgt wyrazne
stanowisko jako obronca praw zbiorowych
i indywidualnych oséb zatrudnionych w po-
licji, uznajgc iz ograniczenia, w szczegol-
nosci co do pracy zwigzkow zawodowych
i ich reprezentantéw sg nie do zaakcepto-
wania i bedg zwalczane przez konfederacje
wszelkimi mozliwymi srodkami. Przypomnia-
no poparcie procesu uznania reprezentacji
zawodowych policji na totwie, w Rumunii
oraz w przypadku Guardia Civil w Hiszpanii,
a takze udziat przedstawicieli policji z catej
Europy w demonstracjach, ktére odbywaty
sie w Bratystawie, Madrycie i ostatnio w Liz-
bonie. W zakresie prawa do informacji, kon-
sultacji i uzgodnien pierwszym krokiem byta
konferencja zorganizowana w pazdzierniku
2006 roku przez wtoski zwigzek zawodowy
policji SIULP. Z kolei kwestig etyki policyjnej
komitet EuroCOP zajat sie juz w listopadzie
2004 roku, uznajgc za punkt wyjscia dla
dziatah komitetu wykonawczego zalecenie
10/2001 Rady Europy w sprawie Europej-
skiego Kodeksu Etyki Policyjnej. Komitet
EuroCOP przyjat rowniez w listopadzie 2005
roku dokument nt. relacji miedzy policjg
a prywatnymi agencjami ochrony. W marcu
2005 roku komitet EuroCOP przyjat doku-
ment w sprawie podstawowych zasad do-
tyczacych prawa policjantow do informaciji,
konsultacji i uzgodnieh w dziedzinie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Nad zagadnieniem tym obradowaty takze
grupy robocze EuroCOP.

Podstawowym warunkiem dla formutowa-
nia postulatéw politycznych jest — zdaniem
EuroCOP — budowa efektywnej wewnetrznej
struktury komunikacyjnej. Komitet wykonaw-
czy wyproébowywat w ciggu minionych czte-
rech lat rozne srodki stuzgce do komunikacji.
Standardowym jezykiem stuzgcym do wza-
jemnego porozumiewania sie zostat jezyk
angielski. Rozbudowano strone internetowg

www.eurocop-police.org oraz rozpoczeto
wydawanie biuletynu informacyjnego w wer-
sji elektronicznej. Rozszerzono oferte infor-
macyjng tak, by poszczegoéline kraje oprécz
niezbednej wiedzy na temat EuroCOP i jego
organizacji cztonkowskich mogty dowiedzie¢
sie rowniez o konferencjach prasowych i bie-
zgcych dziataniach przedstawicieli wtadz
konfederacji. Wtadze EuroCOP korzystajg
z mozliwosci prowadzenia osobistych roz-
mow z przedstawicielami organizacji czton-
kowskich. W celu bezposredniego wtgczania
organizacji cztonkowskich w formutowanie
postulatéw politycznych tworzono grupy ro-
bocze oraz organizowano konferencje tema-
tyczne. Grupa robocza ,White Book” (,Biafa
ksiega”) przygotowata raport w sprawie wa-
runkéw pracy w policji. W sprawozdaniu ko-
mitetu wykonawczego pozytywnie oceniono
réwniez prace przedstawicielek oraz konfe-
rencji kobiet w ramach komitetu EuroCOP.

Podsumowujgc wygtoszone sprawozda-
nie, Heinz Kiefer przypomniaf, ze najwaz-
niejsze rozstrzygniecia zapadajg w Brukse-
li. Podkreslit, iz bez aktywnej wspotpracy
organizacji cztonkowskich rozwéj EuroCOP
i osiggniecie zaktadanych celéw nie byto-
by mozliwe. ,Jestem dumny - stwierdzit
— ze EuroCOP tak zaznaczyt swojg pozycje.
EuroCOP osiggnat wiecej niz spodziewali sie
najwieksi optymisci w roku 2003.” W dysku-
sji nad sprawozdaniem padaty gfosy na te-
mat znaczenia miedzynarodowej wspofpra-
cy, proponowano tez, by EuroCOP dazyt
do ustalenia sredniej ptacy policjanta w Eu-
ropie. Sam Kiefer zaproponowat, by uznac,
ze bezpieczenstwo socjalne zapewnia poli-
cjantowi dochdd, za ktory mozna wyzywic
rodzine.

Po przyjeciu sprawozdania nastgpifa
czes¢ wyborcza kongresu. Na stanowisko
przewodniczagcego EuroCOP wybrano po-
nownie Heinza Kiefera, ktory podzigekowat
za wybor i zaufanie, deklarujgc, ze postara
sie spetni¢ oczekiwania. Do szescioosobo-
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wego obecnie komitetu
wykonawczego wybrani
zostali ponadto:

—Jan Schonkeren
(SLFP/VSOA, Belgia) —
|. wiceprzewodniczacy,

— Norrie Flowers
(SPF, Szkocja) — Il
wiceprzewodniczacy,

— Manuel Lopez
(FESPOL, Hiszpania)
— skarbnik,

— Miroslav Litva (OzP,
Stowacja) — cztonek,

— Lillemor Melin
Swing (PF, Norwegia)
— cztonek.

W sktad komisji rewizyjnej weszli:
— Jose Maria Garcia (FESPOL, Hiszpania),
— Milan Stepanek (NOSP, Czechy).

W dalszej czesci obrad kongres przy-
jat poprawki do statutu. Jedng z najwaz-
niejszych jest poprawka, zgodnie z ktorg
na wniosek komitetu wykonawczego komitet
EuroCOP moze zdecydowac¢ o dodatkowej
sktadce cztonkowskiej w danym roku. Mak-
symalna wysokos¢ tak ustalonej sktadki
nie moze przekroczy¢ kwoty 2 euro (obecnie
sktadka wynosi 1, 24 euro rocznie od czton-
ka organizacji zrzeszonej w EuroCOP).

Kongres uchwalit réwniez plan dziatania
EuroCOP na lata 2008 — 2011 (patrz obok).

Przyjecie planu dziatania byfo jednym
z ostatnich zadan kongresu, ktory rozpatrzyt
réwniez wnioski zgtoszone przez organiza-
cje cztonkowskie. Wiekszos¢ z nich zgtosit
zwigzek zawodowy policji GdP (Niemcy).
Whnioski te dotyczyty m.in. potrzeby usta-
lenia skutkéw osobowych i finansowych
decyzji podejmowanych przez Rade Euro-
py Ministrow Sprawiedliwosci i Spraw We-

wnetrznych, uznania na pfaszczyznie eu-
ropejskiej przecietnych standardow prawa
do informacji, konsultacji i uzgodnien, zwal-
czania miedzynarodowego terroryzmu oraz
poprawy wspotpracy europejskiej w dziedzi-
nie bezpieczenstwa wewnetrznego. Kolejny
wniosek GdP odnosit sie do koniecznosci
stworzenia warunkow dla reprezentowania
mtodych policjantow w ramach EuroCOP.
Reprezentowanie to powinno odbywac sie
na drodze wspierania tworzenia organizaciji
mtodziezowych w zwigzkach zawodowych
policji poszczegodlnych krajow. Kongres pod-
jat ponadto decyzje o przystgpieniu Euro-
COP do Miedzynarodowej Rady Reprezen-
tatywnych Organizacji Policji ICPRA.

W trzecim dniu kongresu jego gosciem
byt wiceprzewodniczacy Komisji Europej-
skiej Franco Frattini, ktéry podkreslit zna-
czenie miedzynarodowej wspoétpracy policji
w zakresie wspotpracy europejskiej. Zwroécit
on uwage na zaostrzenie sie przestepczosci
migedzynarodowej, zwtaszcza o charakterze
zorganizowanym. W tym kontek$cie nalezy
lepiej koordynowac prace takich instytucji
unijnych jak FRONTEX. Jednak wielkim uta-
twieniem jest praktyczna wspoipraca, po-
zwalajgca na wspolne ustalanie priorytetow.
Jesli chodzi o policje, duze znaczenie ma ko-
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kreslit plan dziatania na kolejng kadencje.
Posiedzenia EuroCOP odbywajg sie czes-
ciej niz ma to miejsce w CESP. W roku 2008
przewidywane sg dwa posiedzenia komi-
tetu konfederacji: w dniach 10 — 11 marca
(w Sztokholmie) i w dniach 3 — 4 listopada.
Polska, bedgca w chwili obecnej obserwato-
rem EuroCOP, moze zosta¢ petnoprawnym
jego cztonkiem, jesli tak zdecyduje zjazd
NSZZ Policjantow. Koszty udziatu w Euro-
COP sg znaczne, ale tez i spore mogg by¢
korzysci wynikajgce z cztonkostwa konfe-
deracji: wiekszy wptyw na ustalenia doty-
czgce policji na arenie miedzynarodowej,
reprezentatywnos¢ w ramach Europejskiej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych, nad-
z6r nad przestrzeganiem prawa do infor-
macji, konsultacji i uzgodnien, lepsza pfaca
i lepsze warunki pracy policjanta. Kwestia
przynaleznosci Polski do migedzynarodowe;j
organizacji zrzeszajgcej zwigzki zawodowe
policji musi zosta¢ rozstrzygnieta wkrotce.

deks jej etyki. Nalezy podkresli¢, ze nie ma
sprzecznosci miedzy ochrong bezpieczen-
stwa a przestrzeganiem praw cztowieka.
Problemem pozostaje — co podkreslit w dys-
kusji na temat wystgpienia Frattiniego H. Kie-
fer — roznica migdzy przyjmowanymi ustale- | Mam nadzieje, ze niniejsza relacja okaze sig

niami a ich wprowadzaniem w zycie. pomocna w podjeciu decyzji.
Zakonczony w Brukseli kongres Euro- Tomasz Krzemienski
COP wybrat nowe wtadze konfederacji i na- zdjecia: autor

P.S.

W dniach 10-11 marca 2008 roku w Sztokholmie odbyto sie posiedzenie Komitetu Eu-
roCOP. Polske reprezentowata w nim delegacja NSZZ Policjantow w sktadzie: Antoni
DUDA - przewodniczacy ZG NSZZ Policjantéw i Romana PLOCIENNIK — ttumacz. Pod-
czas obrad rozpatrzono wniosek ztozony przez nasza delegacje w sprawie powotania
komisji roboczej i jej trzech zespotéw ds. konsultacyjno-informacyjnych, bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia oraz reprezentacji kobiet. Bedag one Scisle wspotpracowac w zakresie
spraw wewnetrznych i sprawiedliwosci z Komisjg Europejskg. Deklaracje $cistego wspot-
dziatania i pomocy w zakresie dostepu do informaciji przedstawita rowniez przewodni-
czgca Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych EKZZ. Konfederacja ta planuje
w najblizszym czasie przeprowadzenie cyklu seminariow, m.in. na terenie Polski, Czech,
Litwy i Stowacji, ktore bytyby poswiecone dialogowi spotecznemu i przestrzeganiu praw
organizacji zwigzkowych.
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Zdobycze socjalne Europy dla Policji =58
Bezpieczna Europa dla wszystkich

PLAN DZIAZANIA

EUROPEISKIES
KONFEDERAGJII POLICJI

NA LATA 2008-2011

(fragmenty)

Pie¢ lat po utworzeniu EuroCOP wyraznie za-
znaczyt sie jako centrala — organizacja europej-
skich policjantéw. Od chwili powstania nie tylko
wzrosta liczba cztonkéw, ale tez EuroCOP obej-
muje coraz wigkszy obszar geograficzny.

Plan dziafania na kolejng kadencje w latach
2008 - 2011 okresla kierunki dalszej pracy Euro-
COP w interesie jego cztonkow. Aktywna wspot-
praca organizacji cztonkowskich jest nie tylko
oznakg ich zainteresowania, ale rowniez wyrdzni-
kiem EuroCOP jako organizaciji.

. ZDOBYCZE SOCJALNE EUROPY DLA POLI-
CJi

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
w traktacie dotyczacym zatozenia Wspélnoty Eu-
ropejskiej porozumiaty sie réwniez co do podsta-
wowych celdéw spotecznych: poprawy warunkow
zycia i pracy, stosownego zabezpieczenia spo-
tecznego, wspierania dialogu miedzy pracodaw-
cami i pracobiorcami.

Wymienione cele spoteczne znajdujg swoje
uzasadnienie takze w Karcie Praw Podstawowych
UE, jak réwniez w Europejskiej Karcie Socjalnej.

Dokumenty te okreslajg podstawy europejskiego
modelu socjalnego. Nalezg tu miedzy innymi: pra-
wo do godnych i majgcych oparcie w przepisach
prawa warunkéw pracy, prawo do zabezpieczenia
spotecznego, prawo do rédwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w miejscu pracy, prawo do zbiorowych
praw pracowniczych.

Do dzisiaj rzeczywistos¢ dla osob zatrudnionych
w policji wielu panstw cztonkowskich UE wyglada
inaczej.Wcigz jeszcze szereg krajow europejskich,
w tym takze panstwa czionkowskie UE, utrudnia
policjantom dostep do istotnych zdobyczy europej-
skiego modelu socjalnego. Przy uzyciu argumentu
bezpieczenstwa wewnetrznego policjantkom i po-
licjantom w Europie odmawia sie podstawowych
praw pracowniczych. Jeszcze dzisiaj organizacje
zawodowe policji w krajach cztonkowskich UE wal-
czg o uznanie ich legitymacji do reprezentowania
inrereséw pracownikow.

Uznanie roli przedstawicielstw zawodowych
w policji

Europejska Konfederacja Policji domaga sie
koniecznosci uznania istotnej roli reprezentacji za-
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wodowych w policji. Tylko dzigki nim mozna stwier-
dzi¢, ze problemy pracownikow dochodzg do gto-
su poza drogg stuzbowa. Organizacje zawodowe
poprzez reprezentowanie uprawnionych intereséw
zatrudnionych spetniajg w spoteczenstwach demo-
kratycznych wazng funkcje kontrolng. To dzieki nim
staje sie mozliwe wydobycie ma $wiatto dzienne
bezprawnych zachowan i naduzy¢. W wigkszosci
krajow europejskich policjanci majg prawo do zbio-
rowego reprezentowania ich interesow zawodo-
wych. W zbyt wielu krajach, w tym w panstwach
cztonkowskich UE, realizacja tego prawa i w jesz-
cze wiekszym stopniu reprezentowanie interesow
zbiorowych przez dang osobe w ramach mandatu
wyborczego jest zwigzane z ryzykiem odpowie-
dzialnosci stuzbowe;j.

Udziat w miejscu pracy - informacja — konsulta-
cja — wspétdecydowanie

Prawo do informacji, konsultacji i wspotde-
cydowania sg nie tylko podstawowg przestankg
konstruktywnego dialogu migdzy pracodawcami
i przedstawicielstwami pracobiorcéw. Sg one réw-
niez podstawowym warunkiem do tego, by przed-
stawiciele pracobiorcéw mogli spetnia¢ swojg role.
Wynikajgce z uznania przedstawicielstw zawodo-
wych w policji prawne usankcjonowanie formalne-
go mechanizmu informacji, konsultacji i uzgodnien
stanowi niezbedny warunek urzeczywistnienia so-
cjalnego modelu Europy dla oséb zatrudnionych
w policji. W wielu panstwach cztonkowskich UE
mechanizmy te funkcjonujg sfabo. Zbyt czesto
kwestia konsultacji z reprezentacjami zawodowymi
zalezy od osobistego nastawienia urzedujgcego
ministra. Europejska Konfederacja Policji opowiada
sie za tym, by uznawany w UE stan prawodawstwa
w zakresie prawa do informacji i konsultacji byt obo-
wigzujagcy takze dla oséb zatrudnionych w policiji.
Il. BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE W EU-

ROPIE

Wraz z utworzeniem wspolnego rynku we-
wnetrznego obywatele Europy otrzymali mozliwos¢
poruszania sie miedzy panstwami cztonkowskimi
UE swobodnie i bez zwracania uwagi na granice
panstw. Po to, by wolnos¢ ta nie byfa naduzywana
przez osoby i organizacje o zamiarach przestep-
czych, panstwa cztonkowskie UE muszg troszczy¢
sie o to, by praca organow $cigania byta mozliwa
réwniez ponad granicami panstw. EuroCOP doma-
ga sie zatem przestawienia myslenia w kierunku eu-
ropejskiej definicji bezpieczenstwa wewnetrznego.

A. Przejrzyste struktury dla praktycznej co-
dziennej wspotpracy

Rozwdj wspotpracy organdéw $cigania wykra-
cza daleko poza zwykig wymiane informacji. Wraz
ze wprowadzeniem programu haskiego z 2004 roku
UE otrzymata znakomitg okazje, aby dalej rozwija¢
w szczegolnosci wspotprace policyjng na poziomie
operacyjnym. Dwie nowe agencje, agencja granicz-
na EU FRONTEX i europejska akademia policyjna
CEPOL, powinny wspomagac¢ pracg Europolu. Na-
dal jednak brakuje jednolitej koncepcji bezpieczen-
stwa wewnegtrznego w Europie. Z punktu widzenia
policyjnej codzienno$ci wiele spraw pozostaje nie-
jasnych. Nie jest wyjasniony stosunek regionalnych
form kooperaciji do sieci potaczen urzedowych UE
i do dziatan Europolu.

Atrakcyjne miejsce pracy

Nierozerwalnie zwigzane z tym jest ekonomicz-
ne i spoteczne zabezpieczenie osob zatrudnionych
w policji. Bez niego wysokie spoteczne standardy i in-
tegralno$¢ zawodu nie dadzg sie urzeczywistni¢ lub
utrzymac. Profesjonalna i zmotywowana policja, ktdra
cieszy sie zaufaniem obywateli, jest takze wynikiem:

— ksztalcenia i doksztatcania sig, ktére bierze
pod uwage duzg spoteczng odpowiedzialnos¢
policji w spoteczenstwie demokratycznym ;

— poziomu dochodow, ktory odpowiada stopnio-
wi odpowiedzialnosci, ktérg codziennie biorg
na siebie policjanci i czyni stuzbe w policji atrak-
cyjna dla ludzi o wysokich kwalifikacjach;

— zabezpieczenia spotecznego i opieki zdrowot-
nej, ktére biorg pod uwage specyfike zagrozen,
ktorym na co dzieh podlegajg policjanci ;

— ram wspotdecydowania, ktore umozliwia pra-
cownikom uwzglednianie ich doswiadczenia
i probleméw w procesie decyzyjnym w policji ;

— przepiséw regulujgcych stuzbe, ktére chronig
zatrudnionych w policji przed samowolg przeto-
zonych i umozliwiajg im przejrzyste planowanie
kariery na podstawie rozwoju zawodowego.

EuroCOP opowiada sig za tym, by wymienione
aspekty byty uwzglednione przy definiowaniu euro-
pejskich standardow dla policji oraz wspiera swoje
organizacje cztonkowskie w ich pracy na rzecz po-
prawy warunkow zycia i pracy policjantow.

Opracowat: Tomasz Krzemienski

Catosc¢ dokumentu jest dostgpna na stronie inter-
netowej Zarzgdu Gidwnego NSZZP

(www. nszzp.pl)
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Kronika Zwigzkowa |

* 05.11.-07.11.2007 r. — kongres sprawozdaw-
czo-wyborczy EuroGOP w Brukseli ; NSZZ Poli-
cjantow reprezentowali A. Duda, T. Krzemienski
i R. Ptaciennik — ttumacz (artykut s. 58)

* 19.11.-21.11.2007 r. — posiedzenie Komisji
Statutowej NSZZ Policjantow

» 27.11.2007 r. — posiedzenie Zarzadu Gtowne-
go NSZZ Policjantow

* 03.12.-05.12.2007 r. — posiedzenie Komisji
Statutowej NSZZ Policjantow

* 13.12.2007 r. — posiedzenie Komisji Negocja-
cyjnej NSZZ Policjantow

* 19.12.2007 r. — posiedzenie Zarzadu Gtowne-
go NSZZ Policjantow

 07.01.2008 r. — posiedzenie Komisji Negocja-
cyjnej NSZZ Policjantow

 10.01.2008 r. — posiedzenie Komisji Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych nt. planowanych
zatozen programu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego ; ZG NSZZ Policjantow reprezento-
wat A. Duda

* 29.01.-31.01.2008 r. — posiedzenie Komisji
Statutowej NSZZ Policjantow

* 07.02.-08.02.2008 r. — narada roczna kadry
kierowniczej Policji ; podczas narady w dniu
7 lutego 2008 roku Komendant Gtowny Policji
i przewodniczacy ZG NSZZ Policjantow podpisali
aneks do wczesniejszego komunikatu z 24 paz-
dziernika 2007 roku, ustalajac warunki i zasady
podziatu Srodkow finansowych przeznaczonych
na wzrost uposazen policjantow w 2008 roku

* 12.02.2008 r. — spotkanie przewodniczacych
czesci ZW i Prezydium ZG NSZZ Policjantow

* 13.02.2008 r. — posiedzenie Zarzadu Gtowne-
go NSZZ Policjantow

* 05.03.-06.03.2008 r. — posiedzenie ZG NSZZ
Policjantéw nt. zmian w Statucie Zwigzku

* 10.03.2008 r. — posiedzenie Komitetu Euro-
COP w Sztokholmie ; NSZZ Policjantéw repre-
zentowali A. Duda i R. Ptdciennik (tiumacz)

* 13.03.2008 r. — posiedzenie zespotu NSZZ
Policjantow ds. OPP i SPAP

* 18.03.2008 r. — spotkanie przedstawicieli Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych z wicepremierem
Waldemarem Pawlakiem ; w spotkaniu uczest-
niczyta liczna grupa reprezentantow NSZZ Po-
licjantow na czele z przewodniczacym ZG A.
Duda

* 27.03.-28.03.2008 r. — zjazd sprawozdawczo
—wyborczy NSZZ Pracownikéw Policji, podczas
ktorego na przewodniczacego KKW po raz ko-
lejny wybrano Michata Cwieke (gratulujemy!) ;
ZG NSZ7Z Policjantow reprezentowat A. Duda

* 01.04.2008 r. — posiedzenie Komisji Statuto-
wej NSZZ Policjantow

* 01.04.2008 r. — posiedzenie Komisji Negocja-
cyjnej NSZZ Policjantow

* 02.04.2008 r. — posiedzenie Prezydium ZG
NSZZ Policjantow

 03.04.2008 r. — spotkanie nt. resortowej stuz-
by zdrowia MSWiA ; ZG NSZZ Policjantow repre-
zentowat J. Hotownia

* 03.04.2008 r. — posiedzenie Komisji Troj-
stronnej z udziatem A. Dudy

* 07.04.2008 r. — posiedzenie zespotu powo-
tanego decyzjg nr 119 Komendanta Gtownego
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Kronika Zwigzkowa |

Policji z dnia 27 marca 2008 roku w sprawie po-
wotania zespotu do opracowania nowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadni-
czego policjantow ; ZG NSZZ Policjantow repre-
zentowat A. Duda

« 08.04.2008 r. — posiedzenie Prezydium Fo-
rum Zwigzkow Zawodowych

* 08.04.-09.04.2008 r. — posiedzenie zespotu
NSZZ Policjantow ds. OPP i SPAP

* 09.04.2008 r. — posiedzenie Zarzadu Gtowne-
go Forum Zwigzkow Zawodowych

* 09.04.2008 r. — posiedzenie Komisji Zjazdo-
wej NSZZ Policjantow

* 10.04.2008 r. — spotkanie w sprawie nowe-
go grupowego ubezpieczenia policjantow ; ZG
NSZZ Policjantow reprezentowali A. Duda i M.
Osiejewski

*11.04.2008 r. — uroczystosci przy obelisku
“Polegtym Policjantom — Rzeczpospolita Pol-
ska” ; ZG NSZZ Policjantow reprezentowali A.
Duda i J. Hotownia (artykut s. 40)

« 21.04.2008 r. — posiedzenie Zarzgdu Gtowne-
go NSZZ Policjantow

¢ 21.04.-22.04.2008 r. — Zjazd Statutowy NSZZ
Policjantow w Spale (artykuf i rozmowa z prze-
wodniczacym Zjazdu s. 14 - 21)

* 22.04.-25.04.2008 r. — XXII Zlot Aktywu Tury-
stycznego resortu spraw wewnetrznych i admi-
nistracji, w tym wybor Komisji Turystyki na ka-
dencje 2008 — 2012, ktdrej przewodniczacym
zostal Kazimierz Rabczuk z KWP w Krakowie
(gratulujemy!)

* 29.04.2008 r. — posiedzenie Komisji Negocja-
cyjnej NSZZ Policjantow

* 07.05.2008 r. — uroczyste wreczenie polis
dzieciom policjantow, zastrzelonych w 2007
roku w Sieradzu ; ZG NSZZ Policjantow repre-
zentowali A. Duda, M. Osiejewski i Z. Jagiefto
(artykut s. 25)

* 16.05.2008 r. — posiedzenie zespotu powo-
tanego decyzjg nr 199 Komendanta Giownego
Policji z dnia 27 marca 2008 roku ; ZG NSZZ Po-
licjantow reprezentowat T. Krzemienski

* 19.05.-20.05.2008 r. — obchody 15-lecia
utworzenia Zwigzku Zawodowego Strazakow
“Florian” ; ZG NSZZ Policjantow reprezento-
wat A. Duda (rozmowa z przewodniczacym ZZS
“Florian” Wiestawem Puchalskim s. 42)

* 26.05.2008 r. — spotkanie w sprawie nowe-
go ubezpieczenia grupowego policjantow ; ZG
NSZZ Policjantow reprezentowali A. Duda, M.
Osiejewski i J. tabuz

* 27.05.2008 r. — posiedzenie Komisji Negocja-
cyjnej NSZZ Policjantow

* 29.05.2008 r. — posiedzenie zespotu fundu-
szu prewencyjnego PZU ; ZG NSZZ Policjantow
reprezentowali M. Osiejewski i A. Trawczynski

* 29.05.2008 r. — posiedzenie Komisji Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych Sejmu RP nt. rea-
lizacji w 2007 r. “Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009” ;
ZG NSZZ Policjantow reprezentowat A. Duda

* 02.06.2008 r. — posiedzenie Komisji Troj-
stronnej poswiecone projektowi budzetu na rok
2009, jak rownierz zakladanej waloryzaciji ptac
w sferze budzetowej ; ZG NSZZ Policjantow re-
prezentowaf A. Duda
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Jestem rozwijajacym sie sportowcem

MARATONGCZYK
ZNAD WISkY

spirant Jarostaw Szczepaniuk ma 36
lat. Jest wysoki, szczupty i dobrze
zbudowany. W czasie wolnym od stuz-
by uprawia biegi dtugodystansowe. W ciggu
ostatnich czterech lat uczestniczyt w pigciu

A

maratonach, osiemnastu pofmaratonach,
szedciu biegach na dystansie pietnastu kilo-
metréw i piecdziesieciu o dtugosci dziesieciu
kilometrow. Wszystkie ukonczyt bez kontuzji.
Jego sportowe trofea z trudem mieszczg sig
na biurku.

Pierwsze sukcesy

Biegi dfugodystansowe, jak na sportow-
ca, zaczgt uprawia¢ dos¢ pdézno — dopiero
w wieku trzydziestu dwoéch lat. Jednak jego

— W Policji o moim sportowym hobby
wiedzg tylko nieliczni. Nigdy na impre-
zie nie reprezentowafem naszej forma-
cji. Jestem poczatkujacym biegaczem.
Systematycznym uprawianiem biegéw
ditugodystansowych zajatem sie majgc
trzydziesci dwa lata — méwi asp. Jaro-
staw Szczepaniuk, kierownik | Rewiru
Dzielnicowych Komendy Rejonowej
Policji Warszawa 1.

przygoda z tg dyscypling sportu zaczeta
sie duzo wczesniej. W 1996 roku przeby-
wat na kursie podstawowym w Szkole Poli-
cji w Stupsku. — Wsrdd kursantow byt mtody
maratonczyk, ktory zachecit mnie do popotu-
dniowych biegow w pobliskim lesie — mowi
asp. Szczepaniuk. — Co drugi dzien przebie-
galismy ponad piec kilometrow. Ja oczywi-
Scie w wolniejszym tempie. Po ukonczeniu
kursu Szczepaniuk wrocit do pracy w Woto-
minie. Wydawatoby sie, ze zapomniat o ta-
kiej formie spedzania czasu wolnego. Dopie-
ro po szesciu latach, podczas sierpniowego
pobytu u rodziny w Berlinie, zatozyt sportowe
obuwie i znowu zaczat biegac¢. Po powrocie
do kraju rozpoczgt systematyczne treningi.
Zaczeto mu to sprawia¢ przyjemnosc. Poza
tym poprawit kondycje fizyczng. Pozbyt sie
tez bolu w plecach spowodowanego sta-
tyczng pracg w komisariacie policji. Od tego
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czasu, kilka razy w tygodniu wie-
czorem, mozna byto go spotkacé
jak biega na miejskim stadionie
w Wotominie. Tam wtasnie, jesienig
2004 roku, spotkat Tadeusza Gofe-
biewskiego, trenera wotominskie-
go Klubu Sportowego ,Huragan”,
ktory zaprosit go do udziatu w an-
drzejkowym biegu. Byta to pierw-
sza impreza biegowa, w ktorej
wystartowat. - Pomimo braku
doswiadczenia i odpowiednie-
Qo sprzetu udato mi sie ukoriczyc¢
potmaraton, przebiec dwadziescia
jeden kilometrow — opowiada aspi-
rant. Nie byto to dla niego tatwe. Wtedy jesz-
cze nie posiadat specjalistycznego obuwia
sportowego — na linie startu zameldowat sie
w butach do gry w tenisa. Nieodpowiednie
obuwie sprawito, ze dotkliwie otart srdédsto-
pie, a na palcach pojawito sie kilka boles-
nych babli.
Troche wyrzeczen

— Najwigkszg wartos¢ majg dla mnie me-
dale z biegéw maratoriskich. Kazdy dokfadnie
pamietam — méwi Szczepaniuk. — Po odby-
ciu krotkiego biegu szybko mija zmeczenie.
Po ponad czterdziestokilometrowym ma-
ratonie dochodzi sie do siebie co najmniej
przez trzy tygodnie. Dtugo odczuwa sige bdle
w miesniach ndg, zwfaszcza przy wchodzeniu
i schodzeniu ze schoddw. To spore wyzwanie
dla kondycji fizycznej i psychiki. Przed startem
Szczepaniuk nie denerwuje sie, nocg nie ma
sennych koszmarow, nie narzeka na brak

apetytu. Uwaza, ze umie zapanowa¢ nad
organizmem. Adrenalina daje zna¢ o sobie
dopiero w dniu rozpoczecia imprezy, kiedy
podchodzi do linii startu. Podczas biegowego
treningu nie zaktada stuchawek, nie stucha
muzyki. Twierdzi, ze takie dzwieki zakiocajg
rytm biegu. Z jego sportowych zainteresowan
niezbyt zadowolona jest Beata, zona. Udziat
w maratonach wymaga bowiem ciggtych wy-
jazdéw, gtéwnie w weekendy.

Niewiele oséb ze srodowiska cywilnego
wie, ze maratonczyk Jarostaw Szczepaniuk
jest policjantem. Takze mato funkcjonariuszy
kojarzy go z tym sportem. Nigdy tez nie re-
prezentowat swojej formaciji na biegach ogol-
nopolskich czy zagranicznych. — Trzeba miec¢
lepsze wyniki. Jestem dopiero rozwijajgcym
sie sportowcem. Co roku poprawiam wynik
— moéwi skromnie. Udziat w maratonach trak-
tuje tez jako sposdb poznawania ciekawych
ludzi oraz zdobywanie kolejnych dos$wiad-
czen sportowych. Jednak nie znajduje czasu
na utrzymywanie z innymi biegaczami kon-
taktow towarzyskich. Zwtaszcza, ze niedawno
zmienit miejsce zamieszkania. — Z Wotomina
przeprowadzitem sie do Zgbek — opowiada.
— Od razu znalaztem nowe miejsce do trenin-
gow — las niedaleko elektrowni w Kaweczynie.
Do biegania zachecitem tez mojego szescio-
letniego syna Michata. Wzigt udziat w biegu

przedszkolaka.
Aleksander Rawski
Fot: autor
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PIETMASCIE LAT

Gdy na przefomie lat 92/93 ubiegfego stulecia przedstawiciele stowarzyszenia
sportowego Olimpiady Specjalne — Polska, zwrécili sie do Komendanta Giéw-
nego Policji z propozycja(prosba) jej przystapienia do swiatowego policyjnego
ruchu ,,The Law Enforcement Torch Run for Special Olympics” (,,Bieg z Pochod-
nig Strzegacych Prawa na rzecz Olimpiad Specjalnych”) nikt nie przypuszczat,
Ze uczestnictwo w nim bedzie trwafo az po dzis dzien.

zdecydowali sie rozpocza¢ dziatal- | dowego Policjantéw organizacje zrzeszajgca
nos¢ na rzecz osob niepetnospraw- | ludzi dobrej woli, dziatajgcych spofecznie. Or-
nych intelektualnie, po uptywie dwoch lat | ganizacja ta przyjeta nazwe” Bieg z Pochod-
postanowita powota¢ do zycia w strukturach | nig Strzegacych Prawa na rzecz Olimpiad

G rupa policjantow, ktdrzy dobrowolnie | Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
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Specjalnych”. ,Olimpiady Specjalne — Polska”
sg stowarzyszeniem sportowym zajmujgcym
sie realizacjg Swiatowego Programu ,Special
Olympics Inc.”, ktéry daje szanse wspomnia-
nym osobom przezywania wielu wspaniatych
chwil i czucia sie normalnymi ludzmi dzieki
uczestnictwu w treningach oraz zawodach
sportowych. Srodki na swa dziatalno$é — jako
organizacja pozabudzetowa — stowarzysze-
nie otrzymuje od sponsorow. Nasza organi-
zacja, ktoérej honorowym przewodniczgcym
jest Komendant Gtéwny Policji, ma zaszczyt
by¢ jednym ze sponsorow.

Prowadzone przez nas dziatania majg
na celu krzewienie wiedzy o fakcie istnienia
w naszym spoteczenstwie osob niepetno-
sprawnych intelektualnie, czego efektem
jest zrozumienie i akceptacja ich przez srodo-
wisko, w ktorym zyja, a takze zbieranie $rod-
kéw pienieznych na dziatalnos¢ ,Olimpiad
Specjalnych — Polska” oraz naszg. Odbywa
sie to przez organizacje lokalnych i ogoélno-
polskich ,Biegéw z Pochodnig”, w obsadzie
krajowej i miedzynarodowej, a takze organi-
zowanie imprez sportowych oraz kulturalnych
(meczéw, koncertdw, recitali, wystepow arty-
stow scen teatralnych i kabaretowych, spot-
kan autorskich, imprez okolicznosciowych).

W chwili obecnej dziatamy w 15 woje-
wodztwach. W kilkunastu z nich mamy kota,
w pozostatych pojedyncze osoby, utrzymuja-
ce staty kontakt z zarzgdem organizacji i w ra-
zie potrzeby angazujgce niezbedng do rea-
lizacji danego przedsiewziecia liczbe osoéb.
Do dnia dzisiejszego okofo 1500 ,Strzega-
cych Prawa” organizowato lub uczestniczyto
w podejmowanych przez nas dziataniach.

Szesnasty rok naszych dziatan rozpocze-
lismy dwiema imprezami poprzedzajgcymi
Zimowe Igrzyska Olimpiad Specjalnych. Byty
to ,Biegi z Pochodnig”, ktdre zakonczyty sie
zapaleniem znicza olimpijskiego w miejscu
ceremonii otwarcia wspomnianych Igrzysk.
Pierwszy z nich odbyt sie 6 marca w Wisle,
gdzie odbywaly sie zawody w narciarstwie
zjazdowym oraz biegowym. Drugi zas 27 tego
samego miesigca w Biatymstoku, miejscu

turnieju hokeja halowego, a takze zawoddéw
w fyzwiarstwie szybkim. W organizacji obu
tych imprez wspierani byliSmy przez kierow-
nictwo stuzbowe Policji wymienionych miast.
W ich realizacji uczestniczyli oprdcz cztonkéw
naszej organizacji przedstawiciele lokalnej
Policji, Strazy Miejskiej, Strazy Granicznej,
a takze Strazy Pozarnej. Wszystkim Im chciat-
bym serdecznie za to podziekowac.
Podziekowania za wspieranie nas w na-
szych dziataniach na przestrzeni minionych
pietnastu lat nalezg sie wszystkim Komendan-
tom Gtéwnym - Honorowym Przewodnicza-
cym naszej organizacji, wielu Ich zastepcom,
Komendantom Wojewodzkim, Powiatowym,
moim przetozonym stuzbowym, Przewodni-
czacym i V-ce Przewodniczgcym NSZZP oraz
wszystkim kolegom Policjantom, bez zaanga-
zowania ktérych wykonanie tej wielkiej ,,robo-
ty” bytoby niemozliwe. A o tym, ze to co robi-
my, jest postrzegane jako co$ wyjgtkowego
moze Swiadczy¢ fakt, iz wladze tego Swiato-
wego policyjnego ruchu powierzyly siedem
lat temu polskiemu policjantowi kierowanie
nim na terenie Europy, co trwa po dzi$ dzien.

Jacek Hachulski,
przewodniczgcy organizacji
»Bieg z Pochodnig”
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PIATE MIEJSCE

petnig stuzbe — powiedziat zastepca Komen-
danta Gtéwnego Policji Arkadiusz Pawetczyk
w dniu osiemnastym marca podczas spotka-
nia z reprezentacjg polskich policjantow, kto-
rzy wtasnie powrdcili z XIll Mistrzostw Europy
Policji w Biegu Przetajowym.

Zawody odbyty sie w Vichy (Francja)
w dniach 14-17 marca br. Wzieto w nich udziat
26 zespotéw policjantow z krajow europej-
skich. W klasyfikacji druzynowej reprezenta-
cja Polski zajefa pigte miejsce (na pierwszym
sklasyfikowano zesp6t z Ukrainy). Polska eki-
pa sktadata sie z szesciu zawodnikow: nadko-
misarza Macieja Wojciechowskiego (Wyz-
sza Szkofa Policji w Szczytnie), st. aspiranta
Jacka Misiewicza (Komenda Wojewddzka
Policji w Olsztynie), sierzanta Pawta Piotra-
schke (Szkofa Policji w Stupsku), sierzan-
ta sztab. Piotra Prusika (Oddziat Prewencji
Policji w Olsztynie), posterunkowego Marka
Drzatki (Komenda Powiatowa Policji w Legio-

— Na ile to bedzie mozliwe, nie bedziemy | nowie), aspiranta sztab. Dariusza Guzow-
zafowaC pieniedzy na popularyzacje sportu | skiego (Szkota Policji w Stupsku).
wsrod funkcjonariuszy Policji. To miedzy inny-
mi wiasnie od ich kondycji fizycznej zalezy, jak Tekst i zdjecia: Aleksander Rawski
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I Kolejny sukces naszych policjantow
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SREBRO DLA
POLICJANTOW

— Kolejny sukces naszych policjantow na miedzynarodowych zawodach sporto-
wych na Wegrzech jest motywacja dla czynnego uprawiania sportu przez funk-
cjonariuszy naszej formacji. Pokazuje to, ze policjant moze nie tylko by¢ dobrym
policjantem, ale i sportowcem zdobywajacym laury...

... — powiedziat Komendant Gtéwny Policji
nadinspektor Andrzej Matejuk w dniu 19 maja
na spotkaniu z reprezentacjg polskiej Policji
i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Za-
wodowego Policjantéw, ktora powrdcita z VI
Policyjnych Mistrzostw Swiata w Maratonie
na Wegrzech.

W biegu maratonskim, ktory odbyt sie 17
maja w miejscowosci Siofok, startowato 28
czteroosobowych druzyn (tylko szesnascie
ukonczyto bieg). Pol-

ponad 42 km nasz zespot pokonat w facz-
nym czasie 8 godzin 22 minuty. Najszybciej
do mety przybiegt asp. Adam Thiel (2,45
godz.), ktory w klasyfikacji indywidualne;j
byt szésty na 120 startujgcych policjantow.
Pomimo, ze trasa biegu prowadzita przez te-
ren rowninny, to zawodnikom nie byto tatwo,
gdyz bieg utrudniat silny wiatr i temperatura
siegajgca 300 Celcjusza.

Aleksander Rawski, fot.: autor

ske reprezentowali: asp.
Adam Thiel (lat 35), asp.
sztab. Dariusz Guzow-
ski (lat 39), asp. sztab.
Jacek Misiewicz (lat 40)
i sierz. sztab. Tomasz ta-
zarkiewicz (lat 37). Wszy-
scy uprawiajg dtugody-
stansowe biegi od ponad
dwudziestu lat.

W klasyfikacjizespoto-
wej nasza druzyna zajeta
drugie miejsce (pierwsze
zdobyta  reprezentacja
Ukrainy, a trzecie dru-
zyna z Libii). Dystans
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® depozyt 12 miesieczny
@ minimalna kwota lokaty 50 000 zi. lub minimalny staz czlonkowski
36 miesiecy

® tylko z lokata PLUS mozliwosc ulokowania srodkéw na okres 6 miesigcy

ot NIKEE_

WARSZAWA K&P ul Putawska 148/150 - tel: +48 022 60-121-09
WARSZAWA Stacja Metra Ratusz Arsenat w Warszawie, pawilon 002, tel: 022 831-68-21
Legionowe ul, Zegraynska 121 - tel: +48 022 ¥72-82-82

Pruszkow ul. Wojska Polskiego 16a - tel.: +48 (022 758-49-55

Radom ul. Chrobrego 36 - tel: +48 048 364-00-70

Lublin ul, Morutowicza 57 - tel: +48 081 534-07-57

KWP Bialystok ul, Sienkiewicza 65, p. 149 - tel: +48 085 67-60-222
Kielce ul. Wesotn 47/49 pok, 6 - tel: «48 041 361-64-8%

Lads ul. Lutomierska 69 - tel : +48 042 £51-54-09

Bydgeszcz al. Powstancow Wielkopolskich 7 - tel.: <48 052 341-57-86
Torun ul, Podmurna 65/67 - tel: +48 056 621-07-57







