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~—— Kolezanki i Koledzy, —

Drodzy Czytelnicy!

»Ciezkie czasy, rzekt zotnierz radziecki kradnac zegar z wiezy ratuszowej” w jednym
z moich ulubionych dowcipow. Trudne czasy nadchodza tez chyba dla naszego Zwigz-
ku. Komendant gtéwny Policji, ktérego pierwsze kontakty z NSZZ Policjantow okreslali-
sSmy jako prawdziwe ,wejscie smoka”, wyraznie usztywnit obecnie swoje stanowisko.
Ostatni przyktad nieuwzglednienia opinii Zwigzku w sprawie BSW jest tu do$¢ znamien-
ny. Przypomne, ze chodzito nawet nie tyle o to, zebysmy kwestionowali dodatkowg ,,su-
perpodwyzke” dla funkcjonariuszy Biura Spraw Wewnetrznych, ile

o0 moment jej wprowadzenia. Skoro ogotowi policjantdéw proponuje sie raczej ,walo-
ryzacyjng” regulacje ptac, to kierowanie w tym samym czasie znacznych srodkow dla
kilkuset os6b moze spotkac sie (i o tym mowilismy!) z negatywnym odbiorem spotecz-
nym w naszym srodowisku.

W epoce ,stusznie minionej” uwazano, ze jesli o jakims$ problemie sie nie méwi, ozna-
cza to, ze go nie ma. Taki sposéb myslenia przetrwat tu i dwdzie do dzisiaj. Przyktadowo
zatem, nie méwi sig zbyt wiele o mobbingu, niektdrzy przetozeni stuzbowi ironizujg, ze
przywotanie policjantow do porzadku zaraz odbierajg oni jako mobbing, itp., itd. Sprawa
jest jednak o wiele powazniejsza i bez watpienia zastuguje na to, by poswigcic jej wiecej
uwagi, stad w obecnym numerze zamieszczamy blok materiatléw na ten temat.

Obecny numer ,ZPP” ukazuje sie w marcu, dlatego tez w imieniu redakcji chciatbym
ztozy¢ zyczenia Paniom w mundurach i nie tylko, a takze wszyst-
kim naszym Czytelnikom szczere i gorgce zyczenia pigknych,
gteboko przezytych i obfitujgcych zarowno w dobra
duchowe, jak i materialne Swigt Wielkanocnych.

| wiceprzewodnigzacy ZG NSZZ Policjantow

Tomasz KrzemienskKi

% y
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KOMENDANT
GLOWNY

KIEROWNICTWO
POLSKIEJ POLICJI

| zastepca

nadinsp.

MAREK RYSZARD
BIENKOWSKI SIEWIERSKI

zastepca zastepca
insp.
WALDEMAR JACEK
JARCZEWSKI BARTMINSKI

Dyrektorzy biur Komendy Gtéwnej Policji

Biuro Kadr i Szkolenia
nadkom. Krzysztof taszkiewicz (lat 33)

prawnik, absolwent studidow podyplomowych z za-
kresu pedagogiki oraz zarzadzania jednostkami
budzetowymi, od 1996 roku zwigzany ze Szkotg
Policji w Stupsku m. in. naczelnik wydziatu metody-
ki szkolenia, wczesniej pracowat jako wyktadowca
oraz ekspert w zespole analizy metod ksztatcenia.

Biuro Komunikacji Spotecznej
mt. insp. Pawef Biedziak (lat 44)

filozof, staze z zakresu PR w USA i Wielkiej Bryta-
nii, twoérca i redaktor naczelny miesiecznika ,,Poli-
cja 997, w latach 1997 — 2002 rzecznik prasowy
komendanta gtéwnego Policji, jako radca w Gabi-
necie KGP (2002 -2003) zainicjowat wykorzystanie
badan opinii publicznej do oceny Polic;ji.

Biuro Spraw Wewnetrznych
mt. insp. Marek Dziafoszyriski (lat 43)

prawnik, absolwent specjalistycznych kurséw FBI
na temat korupcji, wczesniej w pionie kryminal-
nym, PG, komendant komisariatu w Skwierzynie,
a nastepnie od 1999 roku ekspert i naczelnik (od
2002 roku) w BSW, od lipca 2005 roku zastepca
dyrektora BSW.

Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych
podinsp. Beata Nowak-Pietrzykowska

prawnik, wczesniej naczelnik wydziatu w Biurze
tacznosci i Informatyki KGP, naczelnik w Biurze
Wywiadu Kryminalnego KGP, od poczatku stuzby
wykonywata zadania zwigzane z tematykg groma-
dzenia i udostgpniania informacji z policyjnych
zbioréw danych, uczestniczka prac zwigzanych
z tworzeniem policyjnych baz informatycznych.

Zwigzkowy Przeglad Policyjny H
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Biuro Kontroli

p. 0. dyrektora, zastepca dyrektora biura Ja-
cek Sobolewski (lat 44)

ekonomista, podyplomowe studia w Akademii
Sztabu Generalnego, wczesniej zastepca komen-
danta podlaskiego oddziatu SG, a nastepnie za-
stepca dyrektora biura techniki i zaopatrzenia ko-
mendy giéwnej SG (1999 — 2003).

Biuro Prawne
insp. Mariusz Rog (lat 49)

dr nauk prawnych, wczesniej pracownik naukowy
WSPol w Szczytnie, m. in. dyrektor instytutu prawa
i nauk spotecznych oraz zastgpca komendanta
szkoty w Szczytnie, p. 0. dyrektora Biura Prawnego
KGP (2003 -2005).

Biuro Ochrony Informaciji Niejawnych
insp. Zbigniew Krasnodebski (lat 55)

prawnik, przez catg kariere zawodowg pracownik
KGP (KGMO) w biurach: Prawnym, Prezydialnym
i Dochodzeniowo — Sledczym, od 1998 roku do
2003 dyrektor Biura Prawnego KGP.

Zespo6t Audytu Wewnetrznego

Emilia Majszczyk (lat 28)

ekonomista, audytor wewnetrzny, podyplomowe
studia w zakresie audytu i kontroli na Wydziale Pra-
wa i Administracji UW, wczes$niej audytor w staro-
stwie powiatowym w Otwocku.

Gabinet Komendanta Gtéwnego
podkom. Pawef Suchanek (lat 31)

politolog (stosunki miedzynarodowe UW), absol-
went studiéw podyplomowych w zakresie PR, eu-
ropeistyki (Maastricht) oraz bezpieczehstwa mie-
dzynarodowego, wczesniej naczelnik wydziatu ba-
dan i analizy strategicznej w KGP, specijalista wy-
dziatu zagranicznego odpowiedzialny za programy
twinningowe.

STRUKTURY KOME

Centralne Biuro Sledcze

podinsp. Janusz Czerwinski (lat 42)

inz. geodeta, wcze$niej zastepca dyrektora CBS,
nadzorowal m. in. operacje specjalne, przez catg
kariere w stuzbie kryminalnej, kierownik sekcji kry-
minalnej w KMP Olsztyn oraz naczelnik wydziatu
kryminalnego KWP Olsztyn (2000 — 2004).

Biuro Kryminalne
insp. Andrzej Trela (lat 45)

prawnik, staze w USA i Niemczech (Munster),
wczesniej dyrektor BTZP w KGP, zastgpca komen-
danta wojewddzkiego w Szczecinie, zastepca ko-
mendanta powiatowego w Policach, zaczat stuzbe
jako inspektor operacyjno-dochodzeniowy. W la-
tach 1994-2001 przewodniczacy Rady Miejskiej
w Policach.

Biuro Wywiadu Kryminalnego
insp. Wiestaw Kordas (lat 51)

inzynier (AR w Krakowie), studia podyplomowe
ASW, przez catg kariere w stuzbie kryminalnej i do-
chodzeniowej, twoérca pierwszego w kraju wydzia-
tu analizy kryminalnej w KWP w Krakowie (2001),
budowat od podstaw Biuro Wywiadu Kryminalne-
go w KGP (od 2004).

Centralne Laboratorium Kryminalistyczne
insp. Andrzej Filewicz (lat 54)

dr nauk prawnych, od 2002 roku dyrektor CLK,
ekspert badan mechanoskopijnych, przez catg ka-
riere w pionie badan kryminalistycznych, autor wie-
lu artykutow i prac z zakresu kryminalistyki.

Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego
nadkom. Artur Dobrzyriski (lat 40)

dziennikarz, analityk, wczesniej zastgpca komen-
danta rejonowego Warszawa Praga Pin (od 2004),
zastgpca komendanta rejonowego Warszawa -Bia-
tfoteka, ekspert w zespole zarzgdzania jako$cig
w KSP, w latach 1999 - 2002 pracowal w Biurze

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny
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Prewencji KGP, analityk w zakresie ruchu drogo-
wego i stuzby prewencyjne;j.

Giéwny Sztab Policji

podinsp. Andrzej Ostas (lat 34)

politolog (UW), podyplomowe studia z zarzgdzania
kryzysowego (Akademia Obrony Narodowej),
wczesniej naczelnik wydziatu Stotecznego Stano-
wiska Kierowania (od 2004 roku), przez cafg karie-
re w pionie sztabowym KSP.

Biuro Logistyki

p. o. dyrektora, zastepca dyr. biura mt. insp.
Roman Berger (lat 45)

inzynier budownictwa, prawnik, kurs menedzerski
w WSPol, petnomocnik komendanta giéwnego Po-
licji ds. ochrony informacji niejawnych (2003 -
2005), wczesniej specjalista w Inspektoracie KGP,

szef logistyki w KWP w Opolu (1999 - 2003), a na-
stepnie dyrektor Biura Logistyki w KGP.

Biuro Finanséw

insp. Zygmunt Fidos (lat 55)

prawnik (UJ), podyplomowe studia z zakresu eko-
nomii, biegly rewident, dyrektor Biura Finansow
KGP (2001 — 2005) oraz Biura Logistyki (1995 —
2001) w KGP, wczesniej zastepca komendanta wo-
jewodzkiego d/s logistyki w Krakowie.

Biuro tacznosci i Informatyki

mt. aspirant Andrzej Machnacz (lat 33)

dr informatyki, wdrazat program wspétpracy przy-
granicznej w MSWIA, wcze$niej pracownik cywilny
Interpolu, tworca wielu rozwigzan w zakresie infor-
matyki w polskim oddziale Interpolu, funkcjona-
riusz w Biurze tgcznosci i Informatyki.

ZMIANY W WOJEWODZTWACH

Duze zmiany nastgpity w pierwszej pofowie lutego br. w kie-
rowniczej kadrze komend wojewodzkich Policji. Po naj-
wczesniejszym, jeszcze styczniowym powotfaniu nowego
zachodniopomorskiego komendanta wojewddzkiego Policji
w Szczecinie - zostat nim insp. Tadeusz Pawlaczyk, komen-
dantem stotecznym Policji zostat podinsp. Jacek Kedziora,
petnigcy obowigzki od czasu przejscia nadinsp. Ryszarda
Siewierskiego na stanowisko | zastgpcy komendanta gtéw-
nego. Na stanowisko matopolskiego komendanta woje-
wodzkiego Policji powotano bytego zastepce komendanta
gtéwnego nadinsp. Adama Rapackiego.

Na wniosek komendanta gtéwnego Policji Marka Bienkow-
skiego minister SWiA Ludwik Dorn powotat kolejnych 8 sze-
fow jednostek wojewodzkich.

Pomorskim komendantem wojewodzkim Policji w Gdarnsku
zostat insp. Dariusz Kowalski, dotychczasowy dyrektor
Gtdéwnego Sztabu Policji KGP, komendantem wojewddzkim
w todzi insp. Ferdynand Skiba, wczes$niej m. in. komendant
miejski w Gliwicach. Lubelskg Policjg pokieruje podinsp. Ja-
cek Guzik, dotychczasowy szef komendy powiatowej w Sie-
radzu. Na czele Policji w Opolu stanat nadinsp. Bogdan Kli-

mek, dotychczasowy szef Mazowieckiej Komendy Woje-
wodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu. Na jego miejsce po-
wotany zostat komendant $wietokrzyskiej Policji w Kielcach
insp. Arkadiusz Pawetczyk.

Z kolei komendantem wojewddzkim w tym miescie bedzie
insp. Wojciech Olbrys, zastepca dyrektora zlikwidowanego
Biura Taktyki Zwalczania Przestgpczo$ci KGP. Na kujawsko-
-pomorskiego komendanta wojewddzkiego w Bydgoszczy
powotano mt. insp. Krzysztofa Gajewskiego, szefa Komen-
dy Miejskiej Policji w Gdansku.

Obowigzki szefa warminisko-mazurskiej Policji w Olsztynie
powierzono insp. Krzysztofowi Staranczakowi, dotychcza-
sowemu zastgpcy komendanta wojewddzkiego, a wcze-
$niej dyrektorowi Biura Strategii Policji KGP.

Zmiany nie nastgpity tylko w komendach wojewodzkich Po-
licji w: Katowicach (nadinsp. Kazimierz Szwajcowski), Po-
znaniu (nadinsp. Henryk Tusiriski), Rzeszowie (nadinsp. Da-
riusz Biel), Gorzowie Wlkp. (insp. Henryk Rudnik), Biatym-
stoku mt. insp. Adam Mularz) i we Wroctawiu (nadinsp. An-
drzej Matejuk).

Red.
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~Wykluczam reforme, z tej
prostej przyczyny, ze poli-
cjanci sa zmeczeni ciggtym
reformowaniem. Nie czas na
eksperymenty” — powiedziat
Tomkowi Krzemienskiemu
i nizej podpisanemu w wy-
wiadzie do grudniowego nu-
meru ZPP komendant gtow-
ny Policji Marek Bienkowski.
Pierwsza wersja tej odpo-
wiedzi byla bardziej precy-
zyjna, ale, ale, ale (jak mowit
podczas misji w Charkowie
nasz byly Pan Prezydent).
Ostala sie wiec wyzej wy-
mieniona, no i chwatit.
J faktycznie zadnej reformy nie
ma? Z rekga na sercu moge po-
wiedziec, ze reforma, jednak, przynajm-

niej na razie, dotyczy struktury Komen-
dy Gtownej Policiji.

est wiec reforma Policji, czy tez

Szacowny ten organ narazony jest za-
wsze na powiew wiatru. Stad tez za kaz-
dag zmiang tzw. opcji politycznej oraz wy-
emitowanego przez nig kierownictwa
Policji tak czy inaczej idg konkretne
przedsiewzigcia. Ich rezultatem jest ko-
lejna zmiana struktury centrali policyjnej.

Co bowiem ostato sie ze zrealizowanej
wielkim naktadem sit i Srodkow, row-

niez propagandowych, reformy KGP
dokonanej przez gen. insp. Leszka
Szredera? Przypomne, ze od 1 czerwca
2004 r. (catkiem niedawno, niepraw-
daz?) centrala policyjna sktadata sie z:
komendanta gtdwnego, 3 jego zastep-
cow oraz 16 dyrektorow jednostek na
prawach samodzielnego biura. Jak jest
obecnie, od 1 lutego 2006 r.?

KGP nadal skfada sie z komendanta
gtownego Policji, jego 3 zastepcow, tu-
dziez... 18 jednostek organizacyjnych
na prawach biura. Jesli spojrze¢ jesz-
cze na rozbudowane struktury biur
(chwata za to, ze te skrywane dotych-

,Trybuna“

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny



czas informacje sg dzi$ w Internecie na
stronie KGP), to okazuje sie, ze
wszechobecna przez cate lata chec
ograniczenia osobowej potegi centrali
policyjnej nie ma dzi$ zadnej szansy.

Co zmienito sie w aktualnym rozdaniu
kart? Zlikwidowane zostato Biuro Mie-
dzynarodowej Wspotpracy Policji, Biu-
ro Taktyki Zwalczania Przestepczo$ci,
i — biuro nad biurami w poprzednim wy-
daniu — Strategii Policji. Na szczatkach
tych jednostek organizacyjnych wyro-
sty: Biuro Komunikacji Spofecznej (no-
we), Biuro Kadr i Szkolenia (odrodzo-
ne), Biuro Prawne (zmartwychwstato
jeszcze za Szredera), Biuro Ochrony In-
formacji Niejawnych (osobne) i Biuro
Kontroli (nowe), Biuro Prewencji i Ru-
chu Drogowego (prawda, ze fajnie
wkraczac¢ w utarte koleiny?), Biuro Kry-
minalne, a Zarzgd Wywiadu Kryminal-
nego uzyskat status petnoprawnego
biura. Pozostaly, jak byty: Centralne
Biuro Sledcze, Biuro Spraw Wewnetrz-
nych, Krajowe Centrum Informacji Kry-
minalnej (po przejéciach zwigzanych
z rozdarciem miedzy KGP a MSWiA),
Zespot Audytu Wewnetrznego (jeden
z poprzednich reformatoréw uparcie
twierdzit, ze: auditu — jedyna minijed-
nostka cywilna catkowicie), Gtéwny
Sztab Policji, Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne, Biuro Logistyki Policji
(to samo, ale nie takie samo — bo dzisiaj
podlegte cywilnemu zastepcy komen-
danta gtéwnego Policji), Biuro tgczno-
Sci i Informatyki i Biuro Finanséw.

Dlaczego taka, a nie inna jest liczba
biur oraz zakres ich kompetencji? Sa-
dze, ze w przepastnych korytarzach
réznych obiektow podlegtych KGP
mozna i na to znalezé wyczerpujgca
odpowiedz, gdyz btgkajg sie tu i bwdzie

zawodowi reformatorzy. Ci, ktorzy
z sukcesem (niekoniecznie) doradzali
kolejno 9 komendantom.

,Od momentu obowigzywania ustawy
o Policji jest ona poddawana perma-
nentnej reorganizacji przez kolejne
opcje polityczne, za posrednictwem
zmieniajgcych sie, razem z opcjg, ko-
mendantoéw gtéwnych — napisat w maju
2004 r. policyjny czytelnik tygodnika
»LAngora“, ukrywajacy sie, niestety, pod
ksywka Tadek. — lle razy tgczono i roz-
taczano stuzby kryminalne i dochodze-
niowe oraz prewencji i ruchu drogowe-
go, tego dzi$ nie sposob zliczy¢. Przy
okazji utworzono wiele (w skali kraju kil-
ka tysiecy) stanowisk typowo biuro-
wych i zbednych z punktu widzenia
przydatnosci do stuzby, a niezbednych
z punktu widzenia decydentéw podej-
mujgcych decyzje o zatrudnieniu osob
z kregbw towarzysko-rodzinnych”.

Bog strzegt, nawet nie pomyslatem, ze
o to dzisiaj chodzi. Jestem bowiem gfe-
boko przekonany, ze ta niby nie-refo-
rma w centrali policyjnej ma na celu
usprawnienie dziatania, zintensyfikowa-
nie wykorzystywania posiadanych sit
i Srodkéw oraz osrodkodw (i co tam jesz-
cze, bom staby w arytmetyce) do wiek-
szej skutecznosci, realizowanej z petng
odpowiedzialnoscig i dla dobra catego
spoteczenstwa.

Marcel Tabor

* Kotomyjka — wg przedwojennej Ency-
klopedii Gutenberga dla tego tarica cha-
rakterystyczne jest przytupywanie na
miejscu, obroty i posuwanie sie w kotko.
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Jeszcze w grud-
niu 2005 r. rozpo-
czely sie w Sej-
mie prace nad bu-
dzetem resortu
SWiA oraz budze-
tami wojewodoéw

W czesci przezna-
czonej na finan-
sowanie tereno-
wych jednostek
Panstwowej Stra-
zy Pozarnej
i Obrony Cywilnej
w 2006 r.

Po wprowadzeniu przez nowy rzad
autopoprawki do projektu ustawy
budzetowej tgczne naktady plano-
wane na Policje w roku 2006 wyno-
szg 6 227 580 tys. zt i w porowna-
niu do ustawy budzetowej na rok

2005 sg wyzsze realnie zaledwie o 0,5 proc. Najwiecej srodkow — 66,4
proc. przeznaczono na komendy powiatowe Policji i podporzadkowane im
komisariaty, najmniej na KGP (centrale) liczong po raz pierwszy wraz z tere-
nowymi strukturami Centralnego Biura Sledczego - 5,2 proc.

wzrost liczby funkcjonariuszy zatrudnio-

nych w KGP do 3437 etatow, z ktérych
wiecej niz jedna trzecia to etaty policjantow za-
trudnionych w terenowych zarzadach CBS.
W komendach powiatowych (miejskich i rejo-
nowych) Policji oraz podporzgdkowanych im
komisariatach skupiono 78 739 etatow mun-
durowych sposrod wszystkich 103 309 etatow
policyjnych, ktére przydzielono naszej forma-
cji na rok 2006 (liczba taka sama jak w roku
2005). Ponadto przewidziano, ze w Policji be-
dzie rowniez 3100 funkcjonariuszy w stuzbie
kandydackiej (poborowi — ochotnicy).
Planowana liczba pracownikéw Policji wynie-
sie w 2006 r. 19 938 i w porownaniu z rokiem
2005 wzrosnie o 300 cztonkdw korpusu stuz-

Taki podziat spowodowat kalkulacyjny

by cywilnej oraz 770 os6b nieobjetych mnoz-
nikowymi systemami wynagrodzen zatrud-
nionych w ramach porozumienia z Panstwo-
wym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych. Taki wzrost etatow cywilnych
ma podobno spowodowac przesuniecie eta-
tow policyjnych ze stuzb wspomagajgcych
do stuzb wykonawczych.

Na zakupy sprzetu zaplanowano kwote
179 295 tys. zt (w tym niemal potowe sta-
nowig srodki pochodzace z prefinansowa-
nia i przeznaczone na wspoétfinansowanie
programoéw operacyjnych i inicjatyw Unii
Europejskiej). Ze srodkéw tych zakupiony
zostanie sprzet fgcznosciowy i informatycz-
ny, transportowy, uzbrojenia, techniki spe-
cjalnej itp. Gtownym beneficjentem zakupow
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beda w roku 2006 jednostki terenowe podle-
gte KGP. Gorzej przedstawia sie sytuacja
w dziedzinie inwestycji, na budowlane prze-
znaczono bowiem 77,3 min. zt, mniej o po-
nad 30 min. zt niz w roku ubiegtym.

Zwraca tez uwage, ze na naleznosci dla poli-
cjantow odchodzacych ze stuzby przewidzia-
no ponad 228 min. zf, czyli wigcej o 36 proc.
niz w roku 2005. Swiadczy to o prognozowa-
niu zwiekszonej kadrowej fluktuac;ji.
Przecietne uposazenie policjantéw, po pod-
wyzce w sferze budzetowej od 1 stycznia
2006 r. oraz z tytutu wzrostu wielokrotnosci
kwoty bazowej stanowigcej przecietne upo-
sazenie funkcjonariuszy do 2,03, wyniesie
(tacznie z nagrodg roczng) 2964 zt brutto (w
komendach powiatowych - 2834 zi), a wy-
nagrodzenie pracownikow Policji — 1844 zi
(w komendach powiatowych - 1722 zt).

POLICJI

Poréwnywalne przecietne uposazenie stra-
Zzakow PSP wyniesie 2715 zt (w komendach
powiatowych PSP - 2662 zi), funkcjonariu-
szy Strazy Granicznej 2978 zt a funkcjona-
riuszy Biura Ochrony Rzgdu - 3109 zi.
Pracownicy zarabia¢ bedg (poréwnywalnie)
w PSP - 2089 zi (w komendach powiatowych
- 1859 zt), w SG - 1836 zf, w BOR - 1962 zi.
Sytuacje materialng policjantow polepszy¢
ma uzyskanie dodatkowych srodkow z prze-
znaczeniem na nagrody motywacyjne. Beda
one pochodzi¢ m.in. z wielomilionowej sumy
(por. artykut pt. ,Emerytom odebrano...”)
uzyskanej przez pozbawienie emerytow i ren-
cistow policyjnych ostatniego ich ,przywile-
ju“ — prawa do rbwnowaznika za remont loka-
lu mieszkalnego.

Juz w trakcie pierwszego, grudniowego, ro-
boczego posiedzenia sejmowej Komisji Ad-
ministracji i Spraw Wewnetrznych, prowa-
dzonego przez jej przewodniczgcego posta
Marka Kuchcinskiego (PiS), minister SWIA
Ludwik Dorn skoncentrowat sie w swoim
wystgpieniu na autopoprawce rzgadu Kazi-
mierza Marcinkiewicza do budzetu odzie-
dziczonego po rzadzie Marka Belki. W wyni-
ku zmian Policje dofinansowano sumg 110
min. zt, z ktérych 56 min. zt przeznaczono
na wydatki rzeczowe w celu unikniecia ry-
sujgcego sie kryzysu. Z dodatkowych srod-
kéw utworzono tez 1500 z 3100 etatow
funkcjonariuszy w stuzbie kandydackie;.
Srodki na niezbedne remonty i najpilniejsze
zadania inwestycyjne, ktOre przyznano
gtownie komendom powiatowym, wyniosty
16,4 min. zt.

Wicepremier stwierdzit, ze w wyniku inter-
wencji nowego rzadu udalo si¢ zafata¢ zasta-
ng dziure w budzecie policyjnym. Nie udato
sie jednak wyraznie wprowadzi¢ w zycie gto-
szonej przez zwycieskg opcje polityczng po-
lityki zmian w zakresie bezpieczenstwa we-
wnetrznego.

Postowie opozycyjni sg zdania, ze budzet
Policji jest niedoszacowany i w zwigzku z tym
mogg wystgpi¢ zagrozenia w jego realizaciji.
Z Kkolei partia rzgdzaca podkresla czynniki
pozytywne. Nalezy do nich m. in. swoisty wy-
$cig wtadz samorzgdowych w kwestii pomo-
cy dla Policji. Bytoby jednak lepiej, gdyby sa-
morzady partycypowaty w wiekszym stopniu
w remoncie obiektéw policyjnych.

W przypadku wystgpienia oszczednosci
skarbu panhstwa przy obstudze dtugéw krajo-
wego i zagranicznego, Policja otrzyma do-
datkowe $rodki — z przeznaczeniem na dopo-
sazenie i remonty komend powiatowych
i miejskich — w wysokosci 70 min zt.

Marcel Tabor
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»,R0zmawiajmy o pienigdzach” - pisaliSmy
w grudniowym numerze ZPP. ,,Rozmawiaj-
my uczciwie i rzetelnie, bez , kuglowania“
i zonglowania paragrafami. Pierwsze spo-
tkania z nowym komendantem giownym
dajg nadzieje, ze tak moze by¢.“

ozmawiamy o pienigdzach. Rozma-

wiamy na posiedzeniu Zarzadu
Gtownego NSZZ Policjantoéw 25 stycznia
2006 roku. Temat najwazniejszy to oczy-
wiscie podwyzka'2006. Podwyzka wyni-
ka ze wzrostu mnoznika ptacowego poli-
cjantéw z 2,00 do 2,03 i wzrostu kwoty
bazowej z 1438,27 do 1459,84 zt ($red-
nio brutto na policjanta daje to — wraz
z funduszem nagrodowym — 87 ztotych).
Dyrektor Biura Finansow KGP proponu-
je, aby obligatoryjna czes¢ podwyzki do-
tyczyta wytgcznie uposazenia zasadni-
czego i wytgcznie w zakresie bedacym
rezultatem zmiany wysokosci kwoty ba-
zowej. Na policjanta wypada z tego tytu-

tu od 20 do 40 ztotych
(brutto!). Reszta -
mowi dyrektor — po-
sztaby w uznaniowke.
Rozpoczyna sie dys-
kusja - nie tylko
0 podwyzce. Co z do-
datkami dla odcho-
dzacych ze stuzby?
Co z nagrodami rocz-
nymi? (Wyptate na-
grody rocznej za rok
2005 zaplanowano
w limicie wydatkéw na
luty — odpowiada dy-
rektor.) Czy sg limity
Sredniej ptacy w woje-
wodztwach?  Kiedy
wzrosnie udziat do-
datku  stuzbowego
w ptacy policjanta?
Pada tez informacja
0 zamierzonym utwo-
rzeniu odrebnego fun-
duszu nagrod, ktore-
go czesc — ok. 70 min
ztotych — stanowityby
srodki wakatowe. To bedzie osobna po-
zycja — mowi dyrektor Zygmunt Fidos —
niezalezna od ,normalnego” funduszu
nagrod i zapomog.

Kwestia podwyzki pozostaje nieroz-
strzygnieta. W moim osobistym odczu-
ciu, przedstawiona 25 stycznia propozy-
cja KGP jest z punktu widzenia zwigzku
zawodowego bardzo trudna, jesli nie
niemozliwa do zaakceptowania. Przy tak
niewielkich srodkach, jakie przeznaczo-
no w roku 2006 na regulacje ptac, mo-
wienie o ,obligatoryjnej” i ,uznaniowej”
czesci podwyzki, wyglada na nieporozu-
mienie. Kazdy policjant, a zwtaszcza ten
pracujacy ,na dole”, powinien miec za-
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gwarantowang kwote oscylujgcg wokot
Sredniej. Jedna z propozycji przedsta-
wionych podczas dyskusji wsréd czton-
kéw ZG mowita o wzroscie zaréwno in-
dywidualnego mnoznika, jak i kwoty ba-
zowej. W tym momencie jedynie niewiel-
ka pozostatos¢ mogtaby by¢ przezna-
czona na ,uznaniowke” (dodatki stuzbo-
we i funkcyjne). IdZzmy w ,uznaniowke”,
gdy beda na to srodki, a poki co jeszcze
ich nie widac.

A zatem — rozmawiajmy o pienigdzach.

* *

lutego br. w Warszawie, pod prze-

wodnictwem lidera NSZZ Policjan-
tow Antoniego Dudy, odbyto sie posie-
dzenie Komisji Negocjacyjnej ZG
NSZZP. Punktem wyjscia do dyskus;ji
byta notatka stuzbowa dyrektora Biura
Finanséw KGP w sprawie rozliczenia
srodkdw na uposazenia policjantéw
w 2006 r. wynikajgcych z waloryzacji
oraz wzrostu mnoznika kwoty bazowej
do 2,03 (por. wyzej). Zgodnie z tg no-
tatka w dyspozycji komendanta gtow-
nego Policji pozostawiono az ponad 70
min zt, co wraz ze srodkami uzyskany-
mi z pozbawienia emerytéw rownowaz-
nika za remont mieszkania daje kwote
ponad 100 min. zt, z ktérej ma zostac
utworzony motywacyjny fundusz na-
grodowy.
Komisja Negocjacyjna uznata, ze
oprécz wzrostu kwoty bazowej, obliga-
toryjna podwyzka uposazen dla kazde-
go policjanta powinna objac¢ tez wzrost
indywidualnego mnoznika kwoty bazo-
wej o 0,02. Pozostate srodki nalezy
przeznaczy¢ na wzrost dodatkéw stuz-
bowych i funkcyjnych oraz awanse po-
ziome (bez zmiany stanowiska). Po-

dziat uznaniowej czesci podwyzki po-
winien by¢ uzgodniony z wtasciwymi
zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

Strona stuzbowa zgodzita sie na te pro-
pozycje. Obligatoryjna czes¢ podwyzki
wyniosta wiec srednio brutto 61 zi,
a uznaniowa — 17 zt. Strona stuzbowa
poinformowata, ze w ramach motywacyj-
nego funduszu nagrodowego przewidu-
je sie okresowy wzrost dodatkow stuz-
bowych i funkcyjnych (na p6t roku).
Zaproponowano réwniez (zwigzkowcy)
przeznaczenie czesci uznaniowej wy-
tacznie dla policjantow zaszeregowa-
nych w grupach najnizszych od 1 do
7 (co daje w tej grupie osob $rednig kwo-
te brutto 24,09 zt bez funduszu nagrodo-
wego). Komendanci wojewddzcy doko-
najg podziatu srodkow na te czesc¢ pod-
wyzKi przy udziale NSZZ Policjantow.
Ostateczng decyzje uzgodniono z ko-
mendantem gtownym Policiji.

Tomasz Krzemienski
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|n|CJatywy ZG NSZZ Policjantow, 6 stycz-

n|a br., pod przewodnictwem Antoniego
Dudy, odbyto sie pierwsze robocze spotka-
nie cztonkow prezydidw zarzgdow gtownych
zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych.
Jego tematem byly propozycje zawarte
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o Stra-
zy Granicznej oraz niektérych innych ustaw.
Projekt ten, a raczej jedng z jego kilku wersji,
opracowang i przepisang wyjgtkowo nie-
chlujnie, przekazano (za pismem dyrektorow
biur) do wyjgtkowo szybkiego zaopiniowa-
nia. W Internecie krazyto tez kilka, znacznie
réznigcych sie wersji projektu zmiany ustawy
o Policji.
Niewinna z pozoru nazwa: ,Projekt ustawy
0 zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz
niektérych innych ustaw” (zapewne nie bez
powodu wybrano ,do testowania” najmniej-
szg liczebnie formacje mundurowa, w ktorej
dziatajg zwigzki zawodowe) oznacza w prak-
tyce rewolucje w ustawie emerytalnej stuzb
mundurowych z 18 lutego 1994 r., obejmuja-
cej nie tylko funkcjonariuszy SG i cztonkow
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ZMIANIE USTAW

ich rodzin, lecz réwniez policjantow, funkcjo-
nariuszy Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrz-
nego i Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rza-
du, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wiezienne;j.

Projektuje sie¢ bowiem odebranie mundu-
rowych uprawnien emerytalnych funkcjo-
nariuszom wszystkich wymienionych po-
wyzej stuzb, jesli zostang oni skazani pra-
womocnhym orzeczeniem sadu za prze-
stepstwo umysine lub przestepstwo skar-
bowe umysine popetnione w zwigzku z wy-
konywaniem czynnosci stuzbowych i w ce-
lu osiggniecia korzysci majatkowej lub
osobistej (ten zawezajgcy zapis znalazt sie
dopiero w trzeciej wersji projektu — MT) al-
bo za przestepstwo okreslone w art. 258
Kodeksu karnego (udziat w zorganizowa-
nej grupie lub zwigzku przestepczym - MT)
lub wobec ktérego orzeczono prawomoc-
nie srodek karny pozbawienia praw pu-
blicznych za przestepstwo lub przestep-
stwo skarbowe, ktore zostato popetnione
przed zwolnieniem ze stuzby. To samo do-

tyczy¢ ma roéwniez emerytow, ktorzy zostang
skazani za wymienione przestgpstwa popet-
nione przed zwolnieniem ze stuzby.

Osoby prawomocnie skazane za przestep-
stwa korupcyjne, udzial w zorganizowane;j
przestepczosci lub pozbawione praw pu-
blicznych, a takze ich rodziny, majg by¢ tak-
ze usuniete z mieszkan stuzbowych (jesli ta-
kowe posiadajg, co przeciez dzisiaj nalezy do
rzadkoséci), a nabeda prawo do emerytury
z systemu powszechnego dopiero po spet-
nieniu warunkow okreslonych w ustawie z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, m.
in. po ukonczeniu 65 roku zycia — mezczyzni
lub 60 - kobiety.

Na uwage zastuguje, ze réwnolegle do pod-
jecia prac nad nowymi regulacjami, ktére sg
odzewem na wyborcze hasta Prawa i Spra-
wiedliwosci oraz rzgdowy Program ,Solidar-
ne Panstwo”, rozpoczeto, gtéwnie za posred-
nictwem propagandowych agend policyj-
nych zmasowang kampanie medialng zmie-
rzajgcg do przekonania spoteczenstwa, ze
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w Policji i innych stuzbach mundurowych ist-
nieje wyjatkowa wprost podatnos¢ na korup-
cje i inne formy przestepczosci. W kampanii
tej wykorzystywano pojedyncze przypadki
przestepstw (przyktadem takiej manipulaciji
moze by¢ eksponowanie faktu, ze policjant
podejrzany o kradziez 44 kg narkotykow
z magazynu CBS w todzi otrzymat nalezng
odprawe i przeszedt na czesciowg emeryture
mundurowa), wykrytych zresztg z reguty
przez wewnetrzne struktury policyjne.

Ich zapowiedziany rozrost do 700 etatow
oznacza¢ bedzie, ze jeden funkcjonariusz
Biura Spraw Wewnetrznych — policji w policji
— przypadnie na... 140 policjantow, gdy jeden
dzielnicowy obstuguje 4-6 tys. mieszkahcow.
Nalezy tez dodag, ze Biuro to, zdaniem prze-
wodniczgcego ZG NSZZ Policjantéw Anto-
niego Dudy, oznacza inwestycje w likwidacje
skutkow, a nie przyczyn. W jego regulaminie
nie ma bowiem zapisu o ochronie funkcjona-
riuszy, bo ,podejmowanie dziatan profilak-
tycznych” to przeciez nie to samo. Biuro,
z generatem na czele (por. artykut ,,Kto moze
zosta¢ komendantem?*) ztozone bedzie za
to z wysoko optacanych funkcjonariuszy po-
siadajgcych wyzsze etatowe stopnie stuzbo-
we i grupy zaszeregowan od kolegoéw z in-
nych pionéw Policji. Antoni Duda méwi, ze
Zwigzek nie otrzymat informacji o dotychcza-
sowej efektywnosci tej stuzby, a twierdzenie,
ze reforma BSW nie pociggnie za sobg na-
tychmiastowych skutkow finansowych jest
czystym mitem.

Nie podaje sie natomiast zadnych ustalonych
do konca danych o faktycznej skali przestep-
czosci korupcyjnej w stuzbach munduro-
wych (w 2004 r. postgepowania karne wszcze-
to we wszystkich sprawach, a wiec nie tylko
korupcyjnych, wobec zaledwie 585 policjan-
téw). Sugeruje sie takze, ze decyzje o zmia-
nach przepisow sg przesgdzone. Po raz
pierwszy w historii Policji i innych stuzb
mundurowych kierownictwo polityczne re-
sortu SWIA i kierownictwa stuzbowe po-
szczegolnych formacji Swiadomie i z roz-

mystem podwazajg wiec spoteczne zaufa-
nie do wtasnych instytucji i zatrudnionych
w nich funkcjonariuszy.

Innym pomystem, dotyczacym na poczatku
tylko funkcjonariuszy Strazy Granicznej i Po-
licji (w projektowanych zmianach ustaw) byto
obnizenie uposazenia za okres niezdolnosci
do stuzby z powodu choroby do 80 proc. Co
prawda ma ono nie obejmowac¢ okresu ho-
spitalizacji, wypadkoéw w stuzbie i choroby
w czasie Ccigzy, ale pocigga za sobg dodatko-
wy skutek w postaci obnizenia swiadczenia
emerytalnego.

Rzecz charakterystyczna, ze tego rodzaju ry-
gorystyczne przepisy nie znalazty sie w pro-
jektach tworzonego obecnie elitarnego Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego. | jeszcze

jedno: w rozszerzonej o zeznania majatkowe
funkcjonariuszy wersji nowelizacji ustawy
o Policji z 14 stycznia br. zapis o zmniejszo-
nym ,chorobowym® w ogodle nie istnieje! Za-
chowat go jednak - o dziwo - mtodszy
0 2 dni kolejny projekt zmiany ustawy o Stra-
zy Granicznej oraz innych ustaw. To witasnie
do tego projektu — powtarzam to nie bez ko-
zery — dopisano omowione powyzej zmiany
w ustawie emerytalnej stuzb mundurowych,
a wiec w ustawie, ktéra nie dotyczy niepo-
szlakowanego zapewne w kwestiach korup-
cyjnych wojska.

WsSrdd  kilkudziesieciu  ujawnionych projek-
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téw ustaw, ktére wymieniono w trakcie nego-
cjacji nad tzw. paktem stabilizacyjnym (a
wiec takich, ktére majg poprze¢ wszystkie
partie, jakie ten pakt zawarty) jest m. in. zmia-
na ustawy o Policiji.

Wszystkie zainteresowane zwigzki zawodo-
we stuzb mundurowych wyrazajg oburzenie
i stanowczy sprzeciw wobec projektowanych
zmian, uwazajac, ze stojg one w sprzeczno-
$ci zarowno z samg ideg panstwa prawa, jak
i obowigzujaca Konstytucja RP.

Stojgc na stanowisku, ze zwigzki zawodowe
stuzb mundurowych popierajg w petni po-
trzebe walki z korupcjg a takze nieuzasadnio-
ng absencjg chorobowa, uczestnicy kilku od-
bytych spotkan, w ktorych wziety udziat:
NSZZ Policjantéw, NSZZ Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, Zwigzek Zawodowy Stra-
zakow ,Florian“, NSZZ Pracownikéw Pozar-
nictwa i pozostajgcy w strukturach Minister-
stwa Sprawiedliwosci NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa nie zgadzajg
sie jednak z drastycznymi i nieprzemyslany-
mi propozycjami naruszajgcymi prawa naby-
te funkcjonariuszy i skutkujgcymi obcigzenia-
mi dla ich rodzin. Dlatego tez jeszcze na po-
czagtku stycznia prezydia zarzagddw gtéwnych
tych organizacji jednomysinie skierowaty pi-
smo do premiera Kazimierza Marcinkiewicza
z prosbg o potwierdzenie, czy projektowane
zmiany sg przedtozeniem rzgdowym i — jesli
tak — skierowanie dokumentéw do zaopinio-
wania zgodnie z procedurg i terminami za-
wartymi w przepisach ustawy o zwigzkach
zawodowych. Kolejnym pismem, skierowa-
nym do éwczesnego rzecznika praw obywa-
telskich prof. Andrzeja Zolla, byta prosba
0 zbadanie sprawy pod katem przystuguja-
cych RPO kompetenciji i zajecie stanowiska.
Obydwa dokumenty podpisali w imieniu swo-
ich organizacji zwigzkowych przewodnicza-
cy: ZG NSZZ Policjantéw Antoni Duda, KKW
NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Granicznej Ja-
cek Zakrzewski, ZK Zwigzku Zawodowego
Strazakow ,Florian® Wiestaw Puchalski, ZG
NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa Krzysztof

Hetman i wiceprzewodniczacy ZG NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennic-
twa Jan Stec.
Jeszcze 18 stycznia br., w trakcie posiedze-
nia ZG NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa w Os$rodku Doskonalenia
Kadr Stuzby Wieziennej w Popowie odbyto
sie spotkanie przedstawicieli zwigzkow zawo-
dowych stuzb mundurowych. Uczestnicy te-
go spotkania — jak méwi przewodniczacy ZG
NSZZ FiP Wieziennictwa Bronistaw Ogonek —
Obierzynski — w spos6b jednoznaczny wyra-
zili wole podjecia wspoélnych dziatan zmierza-
jacych do przeciwstawienia sige rozwigzaniom
bedacym w sprzecznosci z Konstytucjg RP
i prawami funkcjonariuszy zagwarantowany-
mi w Europejskiej Karcie Praw Spotfecznych.
Podczas spotkania w spos6b zdecydowany
wyrazono wole wspotdziatania i powofania
wspolnej reprezentacji. Ostatecznie powstata
ona z woli zarzgdéw gtéwnych wymienio-
nych wyzej organizacji jako Ogolnokrajowe
Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Funkcjo-
nariuszy MSWiA i Stuzby Wieziennej.
* % %

Po oficjalnym otrzymaniu z MSWiA omawia-
nych wyzej projektow ustaw, ZG NSZZ Poli-
cjantow na posiedzeniu 25 stycznia br. zajat
stanowisko, w ktérym uznat takze za koniecz-
ne uwzglednienie w nich m. in.: utrzymania
dotychczasowych uprawnieh socjalnych
i emerytalnych policjantow, wykreslenia
z ustawy o Policji zapisbw umozliwiajgcych
zwolnienie ze stuzby ze wzgledu na tzw. waz-
ny interes stuzby oraz z powodu ,oczywisto-
$ci“ czynu, wprowadzenia systemu finanso-
wania Policji wedtug okreslonego procentu
PKB (na wzoér wojska), wprowadzenia gratyfi-
kacji za nadgodziny i dni wolne od stuzby, za-
pewnienia srodkoéw na ochrone prawng poli-
cjantow, ustanowienia komendanta gtéwnego
Policji dysponentem budzetu | stopnia. ZG
NSZZ Policjantow domaga sie réwniez catko-
witego odejscia od wszelkich zapiséw ustawo-
wych powodujgcych upolitycznienie Policji.

Marcel Tabor
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»Nic nie dajgc, odbieracie”. Hasto to zdo-
minowafo obrady Zarzagdu Gtéwnego NSZZ
Policjantéw, ktore odbyly sie 21 Iutego
w Warszawie. Przyjeta (na podstawie wcze-
$niejszego wniosku ZW NSZZP w Katowi-
cach) rezolucja zwraca uwage na ,bezpre-
cedensowg w historii Policji eskalacje pro-
pagandy skierowanej przeciwko policjan-
tom, ich dobrej opinii i wysokiemu zaufaniu
spoteczenstwa potwierdzonymi licznymi
wynikami badan”. Cztonkowie ZG nie zga-
dzajg sie tez z informacjami sugerujgcymi
szczegodlne skorumpowanie naszego S$ro-
dowiska, tym bardziej, ze budzet Policji
wcigz pozostaje bardziej wirtualny niz real-
ny, a ,godne ptace” policjantéw nadal sta-
nowig tylko hasfo, a nie rzeczywistoscé.
W apelu skierowanym do prezydenta, pre-
miera, marszatkéw Sejmu i Senatu i mini-
stra spraw wewnetrznych i administracji ZG
domaga sie gwarancji respektowania tzw.
praw nabytych (przede wszystkim upraw-
nien emerytalnych i sSwiadczen), a takze
uwzgledniania zgfaszanych przez Zwigzek
uwag do projektow akiow prawnych
(przede wszystkim w sprawie zasad odpo-
wiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej poli-
cjantow oraz warunkow podwyzszania ich
uposazen). ZG oczekuje pefnej realizacji
zawartych porozumien, poprawy warunkéw
stuzby policjantéw oraz zakazu kierowania
Srodkow osobowych na remonty, inwesty-
cje, sprzet i biezagca dziatalnosé Policji.
Tresé rezolucji zostanie przekazana do Unii
Europejskiej i Rady Europy.

i iz

dajye

oibieracie”

rawdziwg burze wsréd uczestnikow ob-
P rad wywoftat projekt rozporzgdzenia ,pta-

cowego”, przewidujgcy — obok zwykiej
regulacji uposazen - dodatkowg ,superpo-
dwyzke” dla policjantéw Biura Spraw We-
wnetrznych. Kuriozalne uzasadnienie projektu,
mowigce o ,poczuciu misji” funkcjonariuszy
BSW oraz dowodzace, iz strategia rozwoju Po-
licji na lata 2005 — 2010 ,przewiduje poprawe
statusu policjanta biura” (w istocie strategia mé-
wi o wszystkich policjantach), spotkato sie
z krytycznym przyjeciem. W przyjetej opinii ZG
zauwazyt, ze regulacja ptac policjantow w roku
2006 zaktada jedynie nieznaczny wzrost ich
uposazen, a zatem uprzywilejowanie funkcjona-
riuszy BSW spowoduje bardzo negatywny od-
biér spoteczny, zwtaszcza, iz dotychczas nie
zostali oni objeci zapowiadanym audytem ze-
wnetrznym.
Tytutlowe hasto powracato takze przy okazji
dyskusji nad propozycjami zmian w ustawie
o Policji i ustawie emerytalnej. Popierajac opi-
nie prof. prof. Jerzego Pasnika i Brunona Hoty-
sta, ZG uznat, ze wprowadzenie wigkszosci
proponowanych zmian jest nieuzasadnione
i niezgodne z Konstytucjg RP. Walke z korupcjg
powinno sie prowadzi¢ nie poprzez leczenie jej
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skutkéw, lecz przyczyn (przede wszystkim: ni-
skich uposazen). ZG negatywnie ocenitf tez pro-
pozycje pozbawienia policjanta prawa do lokalu
mieszkalnego w razie prawomocnego wyroku
skazujgcego za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego popetnione w zwigz-
ku z przyjeciem korzysci majgtkowej lub osobi-
stej. Zdaniem ZG powinien istnie¢ katalog ta-
kich czynow, gdyz proponowany w projekcie
zapis jest zbyt ogolny. ZG zaproponowat tez
wprowadzenie przepisow antymobbingowych,
utworzenie komisji lub sgdéw dyscyplinarnych
niezaleznych od przetozonych oraz jedno-
znaczne uregulowanie prawa do lokalu miesz-
kalnego (na wzoér MON).

Kwestie te zostaly poruszone takze 22 lutego
podczas spotkania przedstawicieli NSZZ P z ko-
mendantem gtéwnym Policji Markiem Bienkow-
skim. Z ramienia Zwigzku w spotkaniu uczestni-
czyli cztonkowie Prezydium ZG, a takze wice-
przewodniczacy ZW w Katowicach Wiestaw Bu-
dak. Inaczej niz podczas poprzednich kontak-
téw z komendantem gtéwnym, tym razem gene-
ralnie zaprezentowat on bardzo sztywne stano-
wisko, ograniczajgc sie w wiekszosci do ,przy-
jecia do wiadomos$ci” uwag zgtaszanych przez
strone zwigzkowa. Stanowczo odrzucit tez pro-

pozycje NSZZ P, aby w rozporzgdzeniu ptaco-
wym ograniczy¢ sie obecnie jedynie do regula-
cji pfac dla og6tu policjantéw, tzn. aby nie wpro-
wadzac juz teraz dodatkowej podwyzki dla poli-
cjantow BSW. Zapytany o kryteria oceny ko-
mendantéw majgce wplyw na ich powotanie lub
odwotanie, M. Bienkowski stwierdzit, ze sg nimi:
dotychczasowe obiektywne wyniki w stuzbie,
pomyst na funkcjonowanie jednostki oraz pre-
zentowana postawa, ktérej gtbwnym elemen-
tem ma by¢ apolitycznos¢. Zdaniem komen-
danta gtéwnego, nie jest prawda, iz NSZZ P nie
powinien ,wtrgcac sie” do polityki kadrowej: ko-
mendant przyjmuje ze strony Zwigzku uzasad-
nione zastrzezenia dotyczace oso6b zajmuja-
cych lub majgcych zajmowac stanowiska kie-
rownicze w Policji. Na etapie rozstrzygniec¢ poli-
tycznych — poinformowat Marek Bienkowski —
jest ustawa o modernizacji Policji, przewidujgca
m. in. znaczny wzrost ptac policjantow w latach
2007 — 2009. Wsrod zamierzen na rok 2006 wy-
mienit zwigkszenie liczby patroli na ulicach, od-
chodzenie od wykonywania ,niepolicyjnych”
zadan (konwoje), kontynuacje ucywilniania
stuzb logistycznych, ,sptaszczenie” struktur
oraz zwiekszenie liczby funkcjonariuszy stuzby
kandydackiej.

TK

PS Podczas posiedzenia pierwszej, zwofanej
przez prezydenta Lecha Kaczynhskiego, Rady
Gabinetowej, premier Kazimierz Marcinkiewicz
mowigc o priorytetowym projekcie ustawy o Po-
licji, stwierdzit, ze ma ona ,zdyscyplinowac
funkcjonariuszy i odebra¢ im niektére przywile-
je”. Dziekujemy za tak rzadkg w ostatnich mie-
sigcach szczerose...
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arzgd Gtowny NSZZ Policjantow

Z z niepokojem obserwuje dziatania
kierownictwa MSWIiA zmierzajgce do
zmiany podstawowych przepiséw reguluja-
cych dziatalnosc¢ Policji i nabytych praw po-
liciantow. Obserwujemy bezprecedensowg

w historii Policji eskalacje propagandy skie-

rowanej przeciwko policjantom, ich dobrej

opinii i wysokiemu zaufaniu spoteczenstwa
potwierdzonymi licznymi wynikami badan.

Do srodkéw masowego przekazu kierowa-

ne sg informacje sugerujgce, iz sSrodowisko

policyjne jest szczegodlnie skorumpowane.

Sposob przekazywania informacji o struktu-

rze i zmianach w Policji poprzez media jest

niezrozumiaty dla policjantéw, wywotuje za-
mieszanie i destabilizacje w realizacji co-
dziennych zadan stuzbowych.

Rownoczesnie wcigz niezatatwione pozo-

stajg problemy urealnienia budzetu Policji,

ustalania go na wzor wojska w relacji do

PKB oraz godnych ptac w Policiji.

Mimo sktadanych deklaracji o prioryteto-

wym traktowaniu bezpieczehstwa obywate-

li, mimo podpisywanych porozumien o po-

prawie statusu policjanta, postepuje degra-

dacja Policji i pogarszajg sie warunki stuzby

i ptacy.

Zarzad Gtéwny NSZZP zwraca sie do Prezy-

denta RP, Prezesa Rady Ministrow, Marszat-

ka Senatu, Sejmu, Ministra Spraw We-

wnetrznych i Administracji z apelem o:

1. Zagwarantowanie respektowania przy-
stugujgcych policjantom uprawnien ma-
jacych forme praw stusznie nabytych,
w szczegolnosci:

* uprawnien emerytalnych (prawo do

\ czastkowej emerytury po 15 latach

~ REZOLUCJA

Zarzadu Gltownego NSZZ Policjantow

stuzby, prawo do wystugi emerytalnej);

» Swiadczen (wysoko$¢ odpraw dla poli-
cjantow odchodzacych ze stuzby, do-
ptata do wypoczynku, swiadczenia
mieszkaniowe).

. Uwzglednianie zgtoszonych przez NSZZ

Policjantow uwag do projektow aktow

prawnych regulujacych dziatalno$¢ Poli-

cji i stuzby policjantow, dotyczgacych w

szczegolnosci:

» zasad odpowiedzialnosci karnej funk-
cjonariuszy Policji (enumeratywne wy-
liczenie czyndbw mogacych stanowic
podstawe utraty uprawnien do emery-
tury policyjnej);

» zasad odpowiedzialno$ci dyscyplinar-
nej policjantow;

e
=7 HUMMER

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny



e warunkéw pod-
wyzszania upo-

\\\\\\m/////// sazen policjan-
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s = tow.
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§ 3.Kierowanie do me-

diow informacji je-
//////[m\\\\\\\ dynie o potv]vicjer-
dzonych przypad-
kach popetnienia
przestepstw przez nieuczciwych poli-
cjantéw, ktorzy stanowig absolutny mar-
gines na tle ogétu uczciwych policjan-
téw, petnigcych stuzbe z oddaniem i de-
terminacja.

4. Przeprowadzenie rzetelnej analizy zjawi-
ska korupcji w Polsce.

5. Nadanie uprawnien organom samo-
rzgdu zawodowego w zakresie ustala-
nia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
policjantow na wzér MON i Stuzby
Wieziennej.

6. Przeprowadzenie rzetelnych badan
Sredniej ptacy policjanta i umieszczenie
danych jako odrebnej pozycji w roczniku
statystycznym GUS.

7. Dokonanie przy udziale NSZZ Policjan-

5

N
N

\\\\\

A

zdj. Wojciech Basinski ,,Policja 997

téw zmiany struktury stanowisk stuibox
wych i systemu ptac w Policiji.

Zarzad Gtéwny NSZZP oczekuje na petng
realizacje zawartych ze Zwigzkiem porozu-
mien przewidujgcych zréwnanie ptac
i swiadczen ustawowych policjantow i zot-
nierzy zawodowych MON.

Zarzad Gtowny NSZZP oczekuje rowniez od
kierownictwa MSWIA oraz Policji planu po-
prawy warunkéw stuzby policjantéw, ustale-
nia czasu stuzby oraz zasad wynagradzania
za nadgodziny i stuzbe w dni wolne i swieta.
Domagamy sie petnego zatrudnienia prze-
widzianego ustawg budzetowsg, zakazu kie-
rowania Srodkow osobowych na remonty,
inwestycje, sprzet oraz biezgca dziatalnosc
Policiji.

Zarzad Gtowny NSZZP oczekuje w ustawo-
wym terminie rzetelnych informaciji, ograni-
czajgc sie w tym czasie do przeprowadze-
nia akcji medialnej i przekazania tresci rezo-
lucji o aktualnej sytuacji policjantow pol-
skich za posrednictwem CESP do Rady Eu-
ropy i Unii Europejskie;j.

W przypadku wprowadzenia niekorzyst-
nych zmian dla $rodowiska policyjnego
Zwigzek rozwazy podjecie dalszych dziatan
przewidzianych w Statucie NSZZP, z akcjg
protestacyjng wtacznie.

Przew, n/czacy

Otrzmeja

Prezydent RP

Prezes Rady Ministrow
Marszatek Senatu
Marszatek Sejmu
Minister SWiA

ook wh

Komendant Gtéwny Policji )
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 DZASADMIENIE

do opinii nt.

nowelizacji ustaw policyjnych

Zarzad Gféwny NSZZ Policjantéw swoje uwagi opiera na
dwdch opiniach prawnych prof. zw. dr. hab. Jerzego Pasnika z
dnia 6 stycznia 2006 r. i z 4 lutego 2006 r. i opinii prawnej prof.
zw. dr. hab. Brunona Hofysta z 22 lutego 2006 r. i w catosci 2%
podtrzymuje zawarte w nich twierdzenie co do niezgodnosci z

Wil

Wl

Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej.

wadzenie wiekszosci  proponowanych

zmian w ustawie o Policji jest nieuzasadnio-
ne i przeczy wynikajagcym z Konstytucji zasadom
panstwa prawnego.
Zarzad Gtowny NSZZ Policjantéw niezaleznie od
opinii prof. Jerzego Pasnika oraz prof. Brunona
Hotysta uwaza, iz walke z korupcijg w Policji nie po-
winno sie prowadzi¢ poprzez leczenie skutkow, tj.
za pomocg sankcji administracyjnych (pozbawie-
nie prawa do emerytury i mieszkania stuzbowego),
lecz jej przyczyn (np. niskie uposazenia policjan-
tow). Zapewnienie godnych uposazen policjantom
w znacznym stopniu zlikwiduje ten problem. Uwa-
zamy rowniez za niedopuszczalne przelewanie na
przepisy prawa nieudolnosci i przewlektosci poste-
powan sgdowych przeciwko policjantom, co po-
woduje, iz zawieszenia w czynno$ciach stuzbo-
wych i tymczasowe aresztowania ciggng sie w nie-
skonczonos¢. Wprowadzenie sankcji administra-
cyjnych z tego tytutlu w postaci fakultatywnego
zwolnienia przeczy zdrowemu rozsadkowi i zasa-
dom sprawiedliwo$ci spofeczne;.

Proponujemy, aby na stanowiska zastepcow ko-
mendantow wojewddzkich Policji ds. stuzb wspo-
magajacych powotywac¢ zarowno oficeréw Policji
jak i pracownikow Policji. Zdaniem Zwigzku wyma-

P rzedstawione opinie potwierdzajg, iz wpro-

ga to etapu przejSciowego (przepiséw przejscio-

wych) i stopniowego okresu realizacji. Nadto bra-
kuje przepisu sankcjonujacego petnienie funkcii
obecnego zastepcy Komendanta Gtownego Policji
zajmujacego sie stuzbami wspomagajgcymi.

Nalezy sie rowniez gteboko zastanowi¢ czemu ma
stuzyé mozliwo$¢ petnienia stuzby w Policji przez
tzw. fachowcdw z Biura Ochrony Rzgdu, Strazy Gra-
nicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej. Zawdd poli-
cjanta jest specyficznym zawodem i wymaga szcze-
goinych kwalifikacji i umiejetnosci i przejmowanie
przez Policje fachowcdw z innych stuzb nie uspraw-
ni jej dziatalnosci, a przeciwnie — moze zaszkodzic.

Nalezy stworzy¢é mechanizmy w Policji promujace
najlepszych i najzdolniejszych policjantéw, po-
przez stworzenie tzw. Sciezki awansu zawodowe-
go, ktéra na dzien dzisiejszy nie istnieje. Zwazy¢
tez nalezy, iz konieczne jest okre$lenie zasad przy-
znawania obok nagrod motywacyjnych tzw. na-
grod pienieznych uznaniowych wynikajacych z art.
87 ust. 1 pkt 3 i art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy o Poli-
cji. Niestety te kwestie pominieto przy tworzeniu
tresci art. 110 ustawy o Policji.

Negatywnie oceniamy propozycje pozbawienia
prawa do lokalu mieszkalnego, pomocy finanso-
wej w przypadku prawomocnego wyroku skazuja-
cego za przestepstwo umysine Scigane z oskarze-
nia publicznego o przestepstwa skarbowe i z art.
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258 Kk., popetnione w zwigzku z przyjeciem korzy-
$ci majagtkowej lub osobiste;.

Zdaniem Zwigzku bedzie to przepis martwy z uwa-
gi na fakt, iz wigkszo$¢ mieszkan stuzbowych poli-
cjanci wykupili lub przeszty pod zarzady miast jako
mieszkania komunalne.

Nadto uwazamy, iz nie mogg konsekwencji z tytu-
tu przestepstwa ponosi¢ czfonkowie rodziny ska-
zanego policjanta, gdyz w prawie karnym, w pra-
wach czfowieka obowigzuje zasada humanitary-
zmu czyli ludzkiego traktowania. Niestety wprowa-
dzenie tak restrykcyjnych przepisoéw dla policjan-
tow narusza powyzszg zasade.

Zdaniem zwigzku przepisy nakazujgce odstgpienie
od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego
w przypadku popetnienia czynu stanowigcego prze-
winienie dyscyplinarne wypetniajace jednoczesnie
znamiona wykroczenia, w przypadku mniejszej wa-

gi lub ukarania grzywng, albo czynu stanowigcego
popetnienie przewinienia dyscyplinarnego mniejszej
wagi powinny by¢ obowigzkowe, a nie fakultatywne,
gdyz dawatyby zbyt duzg swobode przetozonym.
Nadto Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantéw, majac na
wzgledzie ochrone interesow policjantow postuluje,
aby niezaleznie od powyzszych propozycji zmian,
unormowac w ustawie o Policji nastepujace kwestie:
1. wprowadzenie jasnych i przejrzystych przepi-
sOw gwarantujgcych apolitycznosc Policji;
2. wprowadzenie przepisow

cych te materie;

Jerzy Hotownia

3. zapewnienie stosownymi przepisami ochrony
prawnej policjanta poprzez zapewnienie prawa
do obrony przed poméwieniami, w postaci po-
krycia kosztow obrony;

4. wprowadzenie przepiséw gwarantujgcych
$rodki pieniezne na ubezpieczenie pojazddéw
stuzbowych, NW i AC;

5. zrealizowanie konstytucyjnej zasady prawa do
sgdu poprzez zapewnienie stosownymi przepi-
sami w ustawie prawa odwotania do sadu od
opinii stuzbowej i orzeczeh komisji lekarskiej
MSWIA;

6. stworzenie stosownymi przepisami w ustawie
niezaleznych Komisji lub Sadéw Dyscyplinar-
nych niezaleznych od przetozonych (realizacja
prawa do sgdu);

7. jednoznaczne uregulowanie prawa do lokalu
mieszkalnego na wzér wojska;

8. zapewnienie policjantom w postepowaniu dys-
cyplinarnym udziatu zawodowego obroncy:
adwokata lub radcy prawnego;

9. wprowadzenie przepisow stwarzajgcych mozli-
wos¢ utworzenia Komend Rejonowych Policji
w miastach powyzej 500 tysiecy mieszkancow;
unormowanie przepiséw ustawy poprzez jed-
nolite zasady wyptacania réwnowaznika w za-
mian za wyzywienie w poszczegoinych stuz-
bach, zwtaszcza w lotnictwie policyjnym;

11. stworzenie przepiséw gwarantujgcych emery-
tom i rencistom mozliwo$¢ podwyzszenia stop-
nia policyjnego na wzor wojska;

przywrocenie przepisu gwarantujgcego poli-
cjantom obowigzek przyznania dodatku stuz-
bowego, analogicznie jak funkcyjnego i spe-
cjalnego.

W przypadku odrzucenia naszej opinii wraz z opi-
niami prof. Jerzego Pasnika, prof. Brunona Hoty-
sta, na podstawie art. 19 ust 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych wnosimy o poinformowanie nas na
pismie o motywach jej nieuwzglednienia.

10.

12.

antymobbingowych  lub Wiceprzewodniczgcy Przewodniczgcy
przepisu odsylajacego do ZG NSZZ Policjantow ZG NSZJ Poljcjantow
Kodeksu Pracy reguluja- I—/ 1

toni Duda

N

Y
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rtykut uznano za tak wazny, ze
Aumieszczono go na oficjalnej stronie

internetowej KGP. Nic dziwnego, jego
autor ze zrozumieniem przyjat to, co przeka-
zali mu rozméwecey z centrali policyjnej. ,,Czas
pozegnac sie z mitem niezastgpionego esbe-
ka-fachowca” — przekonywat dziennikarza
anonimowy ,czfowiek z bliskiego otoczenia
komendanta gtéwnego Policji”. ,Oni sg dla
Policji grozni” — pouczat go inny rozméwca,
tym razem z Centralnego Biura Sledczego.
Dlaczego? Bo zajmujg sie grami, czyli intryga-
mi, wciaz knujg i wynajdujg na innych haki.
Z dotychczasowych szacunkéw wynika, ze
11 proc. kadry oficerskiej Policji stanowig
funkcjonariusze, ktorzy krocej lub diuzej (a
raczej na pewno krécej) stuzyli w SB. To oko-
fo 2 tys. ludzi. Oprocz nich w Policji zatrud-
nionych jest okoto tysigca bytych esbekow
nizszych ranga.
Zdaniem autora artykutu wiekszos$¢ ,wykry-
tych” dzi§ esbekdédw to osoby, ktore ,wy-
mknety sie” weryfikacji, bo w 1989 r. przeszty
do Milicji Obywatelskiej. Nie jest to cata praw-
da. Sam znam przypadek cztowieka, ktory
faktycznie w tym czasie przeszedt do milicji
i ktérego w roku nastepnym dopadta jednak
weryfikacja. Przeszedt jg pozytywnie. Jest
starszym oficerem w stuzbie kryminalnej. Zaj-
mowat stanowisko w korpusie tzw. $redniej
kadry kierowniczej KGP. Czy dzi$ jeszcze?
Z artykulu w ,Gazecie Wyborczej” dowiaduje

Zapowiedziana jeszcze w listopadzie minionego roku przez ministra Ludwika
Dorna, jakby z pewnym (ale uzasadnionym logistycznie) op6znieniem, rozpo-
czela sie wielka czystka. Jak zwykle eksperyment testuje sie na ,,gérze”. W KGP,
jak poinformowata ,,Gazeta Wyborcza” z 10 lutego br., ,wytuskano” 170 bylych
esbekow. Ich czas sie bowiem skonczyt.

Polowanie

sie, ze trzeba byto przeprowadzi¢ ,reczne li-
czenie esbekdw”, bo policyjny system KA-
DRA nie odzwierciedla petnej przesztosci po-
liciantéw. Zapewne tworzyli go esbecy.

— Faktycznie liczono recznie, to znaczy opar-
to sie na ankietach — méwi przewodniczacy
ZG NSZZ Policjantéw Antoni Duda.
Policjantow z KGP zobowigzano do wypet-
nienia kwestionariuszy i przekazania w nie-
przekraczalnym terminie do 13 stycznia 2006
r., godz. 17, éwczesnemu petnomochikowi
ds. utworzenia Biura Kadr i Szkolenia KGP.
Ankieta dotyczyta przebiegu stuzby deli-
kwenta, trzeba byto w niej okresli¢ swojg wy-
stuge emerytalng, lata stuzby w milicji i Poli-
cji, lata petnienia stuzby poza milicjg i Policja,
a takze wymieni¢ rodzaj stuzby lub pracy
w resortach spraw wewnetrznych, innych ,si-
towych” i specjalnych. Wazne bylfo tez okre-
Slenie komorek organizacyjnych, w ktérych
petnito sie stuzbe poza milicjg lub Policja.
Biada temu, kto zatait, ze pracowat kiedy$
np. w Departamencie Gospodarki Materiato-
wo-Technicznej MSW.

— To bylo dziatanie ewidentnie bezprawne —
twierdzi przewodniczgcy Zwigzku. — Powstata
bowiem nielegalna baza danych. Jeszcze 13
stycznia zwrocitem sie z pismem do komen-
danta gtéwnego Policji z prosbg o podanie
powodu i celu gromadzenia tak zebranych
i jawnych danych. Zwrocitem uwage, ze an-
kieta budzi watpliwosci choéby ze wzgledu
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na fakt, ze kazdy funkcjonariusz i pracownik | przekonuje go publiczne twierdzenie komen-
posiada akta osobowe, zawierajace m. in. | danta gtéwnego Policji, ze kazda decyzja ka-
przebieg stuzby. Przez miesigc nie otrzyma- | drowa poparta byta oceng indywidualna.

tem odpowiedzi. Zmuszony wigc bytem do | - W tym postepowaniu strony stuzbowej trud-
poinformowania o tym fakcie Gtéwnego In- | no doszukac¢ sig logiki. Czy ci, ktérzy zostali,
spektora Ochrony Danych Osobowych, prof. | niektdrzy nawet na wy-

Ewe Kulesze. sokich stanowiskach, nie bedg konspirowac,
Antoni Duda nie widzi logiki w tym, ze jednych | skoro uznano to za ceche wszystkich bytych
esbekow sig wyrzuca, a inni pozostajg. Nie | funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa?
A moze nadal dziataja ,,pod przy-
kryciem”? Wspieramy pokrzyw-
dzonych, pomagamy im w odwo-
taniach.

— To ewidentne igrzyska — mowi
diugoletni starszy oficer KGP. —
Czegos takiego nie byto chyba
od lat czterdziestych-piecdziesi-
atych. Nawet weryfikacja w 1990
r. przebiegata w sposéb ogolnie
biorgc praworzadny. To jest
prawdziwe polowanie na cza-
rownice.

W petni to potwierdzam. Sposéréd
funkcjonariuszy SB w mojej ,ro-
dzimej” KW MO w Tarnowie, we-
ryfikacje w 1990 r. przeszli bodaj-
ze wszyscy, ktérzy do niej przy-
stapili (naczelnicy z reguty sami
odeszli do cywila), nawet ci
z ostawionej ,czworki”. Spotyka-
tem ich potem czesto podczas
podrézy reporterskich. Pracowali
najczesciej w policyjnych wy-
dziatach operacyjno-rozpozna-
wczych.

Marcel Tabor
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Emerytury

ROKITA

chce nam zabrac

Konczgc artykut pt. ,Emerytury
mundurowych” (por. ZPP nr
21/2005), napisatem: ,Kwestia
ewentualnego dobierania si¢ do
emerytur mundurowych, moim
zdaniem, pozostaje otwarta.
Oznacza to, ze Zwigzek musi za-
chowac czujnosc”.

Niestety, miatem racje. W grud-
niu 2005 r. ukazat sie w Interne-
cie i zostat przedstawiony pu-
blicznie przez jego moderatora
Jana Rokite raport pod tytutem
»Panstwo dla obywateli — plan
rzadzenia 2005-2009“.

owstat on, jako praca zbiorowa
P w ramach warszawskiej fundacji —

Instytutu Panstwa i Administraciji
pod bezposrednim kierownictwem mery-
torycznym niedosztego ,premiera z Kra-
kowa” i Stefana Kawalca. W przedmowie
do liczgcego ponad 260 stron opracowa-
nia Jan Rokita podkreslit, ze raport zawie-
ra ,silng dawke wartosci konserwatyw-
nych”, tagczac je jednak w wywazony spo-
s6b z warto$ciami liberalnymi.
Tak jest rzeczywiscie, a konserwatywny li-
beralizm widoczny jest zwtaszcza w propo-
zycjach catkowitego niemal przeflancowa-
nia kodeksu pracy eliminujgcego resztki
podmiotowosci pracownikdw najemnych

i oddajgcego ich niemal w niewole przed-
sigbiorcow.

Raport Rokity, ktory — jak poinformowat
sam zainteresowany — miat stac¢ sie pod-
stawg dziatan kierowanego przezen rza-
du, pos$wieca stosunkowo niewiele miej-
sca problemom resortu SWiA. Najwaz-
niejsze jest wydzielenie z tego molocha
czes$ci administracyjnej (nadzér nad woje-
wodami, wyznania religijne itp.) oraz za-
pewnienie Policji wiekszej skutecznosci
w walce z korupcjg urzednicza. Czytelni-
kow ZPP zainteresuje jednak przede
wszystkim postulat daleko idgcej reformy
emerytalne;j.

Juz we wstepie autorzy opracowania zwra-
cajg uwage, ze wprowadzenie nowego,
powszechnego systemu emerytalnego
w roku 1999 byto bardzo doniostym kro-
kiem. | pisza (na razie) enigmatycznie: ,,
Reforma emerytalna wymaga jednak do-
konczenia poprzez wigczenie do po-
wszechnego systemu wszystkich grup za-
wodowych, wprowadzenie emerytur po-
mostowych oraz wprowadzenie regulacji,
okreslajacych funkcjonowanie instytuciji
odpowiedzialnych za wyptaty emerytur”.
Rozwinigcie tej zapowiedzi znajdujemy
w rozdziale drugim, w jego czesci dziewig-
tej. Przytaczam je w cato$ci: ,Proponuje-
my, aby rzad przyjat dtugofalowy plan za-
pewnienia powszechnosci systemu emery-
talnego dla wszystkich grup zawodowych.
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Policyjne

Oznacza to podjecie trudnych decyzji do-

tyczgcych:

* wigczenia do systemu powszechnego
stuzb mundurowych, wraz ze stopnio-
wym wyréwnywaniem dysproporcji
miedzy systemem mundurowym i po-
wszechnym;

* ujednolicenia modelu emerytalnego dla
sedziow i prokuratoréw, uwzgledniajgc
status niezawistosci sedziow i status pra-
cowniczy prokuratorow;

* przeniesienia administrowania wszystki-
mi systemami emerytalnymi do ZUS,
w pierwszej kolejnosci dotyczy to prze-
niesienia biur emerytalno-rentowych
z MON, MSWiIA i MS do ZUS oraz ewen-
tualnie takze wtgczenia KRUS do ZUS.*

Ni mniej ni wiecej, chodzi o to, aby uchyli¢

obowigzujgce ustawy emerytalne z 1993 r.

(wojsko) i 1994 r. (Policja, Agencja Bezpie-

czehstwa Wewnetrznego, Agencja Wywia-

du, Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzg-
du, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Wie-
zienna) i poddac bylych zotnierzy zawodo-
wych i funkcjonariuszy dobrodziejstwu po-

wszechnego systemu emerytalnego. Z ko-
lei Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA
oraz biura emerytalne MON i Ministerstwa
Sprawiedliwosci (dla Stuzby Wieziennej)
zostatyby wchifonigte przez Zaktad Ubez-
pieczeh Spotecznych.

* %

Jaki cel przyswieca reformatorom z kre-
gu Jana Rokity? Decydujaca jest rzeko-
mo, bo trudno w to uwierzy¢, potrzeba
sograniczenia  niesprawiedliwosci
spotecznej z powodu nadmierne;j re-
dystrybucji dochoddéw dla niekto-
rych grup zawodowych”, czyli...
urawnitowka.
Argument taki nie tylko nie przy-
stoi konserwatystom, niegdys
przeciez zwolennikom silnego
i dobrze optacanego panstwa,
ale jest rowniez nie do pogo-
dzenia z cafg dotychczaso-
wa tradycjag liberalng, ktérg charakteryzuje
brak protestu przeciwko narastajgcemu
rozwarstwieniu spotecznemu i jego rezul-
tatom. Odnosze wiec wrazenie, ze w uza-
sadnieniu zamiarow niedosztego premiera
kryje sie sporo hipokryzji.
Tymczasem rzgdzgca obecnie opcja poli-
tyczna nie tylko nie zapowiada likwidacji
systemu emerytalnego stuzb munduro-
wych, lecz nawet wydatny wzrost uposa-
zen funkcjonariuszy, co przeciez rzutuje
na wysokos¢ emerytury. W projekcie usta-
wy O modernizacji stuzb panstwowych
w latach 2007-2009, ktory dotyczy Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Po-
zarnej i Biura Ochrony Rzgdu zapowie-
dziano m. in. podwyzszanie corocznych
wskaznikoéw wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcych przecietne uposazenie
funkcjonariuszy stuzb panstwowych az do
osiggniecia w roku 2009 poziomu 2,50!
Dla poréwnania w Policji wynosi on obec-
nie 2,03. A wiec w gore serca!

Marcel Tabor
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A jednak sta-
to sie. Tak,
jak zreszta
podejrzewali
emeryci.
Przypomne,
ze w ZPP nr
21 z grudnia
2005 r. An-
drzej Woz-

Emerytom
odebrano...

niak, prze-

wodniczgcy

Zarzadu Terenowego NSZZ Poli-
cjantow (emerytow i rencistow)
w Dzierzonowie alarmowal, ze
juz w lipcu ub. r. KGP zbierata
opinie komendantow wojewoddz-
kich Policji w kwestii nowelizacji
rozporzgdzenia MSWIiA z 28
czerwca 2002 r. w sprawie wy-
sokosci i szczegotowych zasad
przyznawania, cofania i zwraca-
nia przez policjantow réwno-
waznika pienieznego za remont
lokalu mieszkalnego. Chodzifo
oczywiscie o odebranie upraw-
nien do tego Swiadczenia eme-
rytom i rencistom policyjnym.

zi$ sfowo stato sie ciatem. Decy-
D zjg nowej wiadzy rozporzadze-

nie zostalo znowelizowane.
W roku biezgcym emeryci i rencisci nie
majg co liczy¢ na skromniutkie, zasila-
jace jednak niejeden budzet domowy
srodki. Przypomne, ze w roku ubie-
glym wszyscy uprawnieni otrzymali, na
podstawie stosownej decyzji admini-
stracyjnej podpisanej w imieniu wtasci-
wego komendanta, rownowaznik w za-
leznosci od przyznanych norm zalud-

nienia. Wynosit on mniej wiecej 100 zt
netto na osobe i dla wielu senioréw,
zwtaszcza tych, ktérzy odeszli na eme-
ryture ze stanowisk podstawowych lub
stosunkowo dawno, byfa to kwota zna-
czaca. Teraz jej nie bedzie.

Decyzje podjeto arbitralnie, nie liczgc
sie ze zdaniem zwigzkéw zawodo-
wych ani tez nie pytajgc samych zain-
teresowanych. W srodkach masowe-
go przekazu uzasadniono zjadliwie,
ze rownowaznika pozbawiono emery-
tow milicyjnych, a wiec ludzi ze stare-
go rezimu, tak, jakby sprawa nie do-
tyczyta rowniez oséb, ktére na eme-
ryture odeszty juz z Policji. Jednocze-
$nie za$ podkreslono, ze odzyskane
po janosikowemu pienigdze bedg
podstawg wprowadzanego wtasnie
w zycie systemu nagréd motywacyj-
nych dla pozostajgcych w stuzbie po-
liciantéow (fundusz nagrod i zapo-
modg), a takze zasilg organizacje po-
zytku publicznego, np. Fundacje Po-
mocy Wdowom i Sierotom po Pole-
gtych Policjantach.

Ze strony stuzbowej gra byta warta
swieczki. W ustawie budzetowej na rok
2006, w dziale: bezpieczenstwo pu-
bliczne i ochrona przeciwpozarowa, na
rownowaznik pieniezny wyptacany za
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remont lokalu mieszkalnego emerytom
i rencistom stuzb mundurowych
MSWIA przeznaczono bowiem pierwot-
nie fgcznie 33 337 tys. zt.

A jak na propozycje zmian w rozpo-
rzgdzeniu MSWiIA z 28 czerwca 2002
r. zareagowat Zwigzek? Z dokumenta-
mi zapoznaé¢ sie mozna na stronie in-
ternetowej ZG NSZZ Policjantow
(www.nszzp.pl). W pismie z 6 wrze-
$nia 2005 r., podpisanym przez prze-
wodniczgcego Antoniego Dude, pro-
jekt zaopiniowano negatywnie i wnie-
siono o jego odrzucenie. Zdaniem ZG
NSZZP proponowana (wowczas)

zmiana naruszata art. 2 Konstytucji
RP, zasade zaufania obywateli do
panstwa i stanowionego przezeh pra-
wa, zasade poszanowania praw
stusznie nabytych oraz zasade po-

prawnej legislacji. Zwigzek uznat
ewentualng likwidacje uprawnienia
emerytoéw i rencistéw policyjnych do
pobierania réwnowaznika za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego za
krzywdzgcg dla catego Srodowiska.
Opinie te powtérzyt w kolejnym pi-
Smie, datowanym 12 pazdziernika
2005 r. Zwrocit takze uwage, ze jedy-
nie w Policji odebrano emerytom ich
uprawnienie do ,remontowki”. W in-
nych stuzbach mundurowych takiego
dziatania nie podjeto.

Emeryt milicyjno-policyjny

Mimo Zze zmiana stosownego roz-
porzadzenia weszta w tym roku
w 2ycie, sgdze, ze mozna jeszcze
przynajmniej napsué krwi
ministerialnym  urzeda-
som. Skoro réwnowaznik
pieniezny przyznano eme-
rytom i rencistom w dro-
dze decyzji administracyj-
nej, to rowniez w tej dro-
dze powinno si¢ go im
odebraé. Od takiej decyzji
przystuguje jednak prawo
whniesienia odwoftania
do... ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji
za posrednictwem orga-
nu, ktory decyzje wydat (w
przypadku Policji - wia-
Sciwego komendanta).
A emerytéw i rencistow
obstugiwanych przez Za-
ktad Emerytalno-Rentowy
MSWiA jest, bagatela, 169
tys., w wiekszosci bylych
funkcjonariuszy MO i poli-
cjantow.
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"...Swit zimowy, i sznur, i galgz pod ciezarem zgieta."

UWAGA MOBBING

Rozmiary mobbingu w Policji pozostajg kwestig dyskusyjng. Nie ulega watpliwosci, ze zja-
wisko istnieje i — jak i gdzie indziej — powoduje powazne spofecznie skutki. Sytuacja poli-
cjanta poddanego mobbingowi jest nie do pozazdroszczenia. Osamotniony, narazony na
réznorodne szykany, fatwo moze straci¢ poczucie sensu zycia. Z powodu mobbingu zda-
rzaty sie i zdarzajg nawet proby samobdjcze (por. tekst w ,Wyrywkowym przeglgdzie pra-
sy”). Tym bardziej zatem istotnym jest, jak sobie radzi¢ w razie mobbingu i gdzie szukac po-
mocy. W obecnym numerze rad w tym zakresie udzielajg: prawnik, psycholog i kapelan.
W przysztosci udziela¢ bedg porad takze w innych kwestiach waznych dla policjantdw i ich
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sytuacji psychicznej.

KoT

i juz jest

odeks pracy zawiera normy bez-
szglednie obowigzujgce, ktorych

pracodawca i pracownik zobowigza-
ni sg przestrzegac¢. ,Przepisy branzowe”
w formie ustaw, rozporzadzen oraz regulami-
ny, wewnetrzne uchwalty stosuje sie w zakre-
sie nieuregulowanym przepisami kodekso-
wymi (art. 5 kp). Akty szczegolne pozostajg
we wzajemnej korelacji z przepisami kodek-
su pracy. Uregulowania innych przepisow
szczegoblnych w stosunku do pracownika nie
moga by¢ wezsze niz przewidziane w kodek-
sie pracy. Z posiadania umowy o prace wy-
nika wiec prawo pracownika do obrony
przed mobbingiem. Prawo to wynika takze
z miedzynarodowych praw ratyfikowanych
przez Polske oraz Konstytucji RP, ktérej art.
30 méwi, ze przyrodzona i niezbywalna god-
nos¢ cztowieka stanowi Zrodto wolnosci
i praw cztowieka przydatnosci i obywatela.

Mobbing w komendzie

Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie
i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicz-
nych, dajgc obywatelowi pewne teoretyczne
podstawy do ochrony przed mobbingiem.

W praktyce, ochrona débr osobistych, na

ktérg mozna sig powota¢ w przypadku braku

podstaw do zastosowania ochrony anty-
mobbingowej, nie jest wykorzystywana.

Przepis dotyczacy mobbingu w kodeksie

pracy brzmi:

Art. 943.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciw-
dziafac¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika lub skierowane prze-
ciwko pracownikowi, polegajgce na uporczy-
wym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowa-
nie z zespofu wspoipracownikow.

Mobbing stosowany jest zwykle wobec jed-

nostki, rzadko wobec grupy pracownikow, co
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powoduje u osoby przesladowanej poczucie
osamotnienia, bezsilnosci i odrzucenia przez
grupe. Najczesciej wynika on ze ztej woli
przetozonych lub wspdtpracownikow albo
z nieumiejetnosci kierowania ludzmi.

Policja, jak kazda instytucja, ma okreslong
strukture, kierownictwo i pracownikow wyko-
nawczych. Zachodzg w niej takie same zjawi-
ska interpersonalne, jak w kazdym innym za-
ktadzie pracy. Policja jest to instytucja szcze-
golna, bo mundurowa, o charakterze parami-
litarnym, zhierarchizowana, dziatajgca w sys-
temie rozkazow i polecen stuzbowych. W jaki
sposo6b rozpoznaé, ze to co dzieje sie w pra-
cy (na stuzbie) przybiera posta¢ mobbingu?
Zaczyna sie zwykle bardzo prozaicznie: jaka$
niestosowna uwaga szefa, ironiczny usmiech,
glupi zart, drobna r6znica zdan. Jesli ten zty
humor szefa trwa krétko, nie ma powodu do
obaw. Nawet wtedy, gdy wystgpi jaki$ powaz-
niejszy konflikt w jednostce miedzy jej szefem
a ,podpadnietym” funkcjonariuszem. Uznac¢
tez nalezy, ze zastuzona kara dyscyplinarna
nie jest jeszcze mobbingiem. Chodzi jednak
o to, aby nie miata ona dalszego ciagu w po-
staci sadystycznego dreczenia podwfadnego,
ciagfego ponizania go przed innymi, czyli —
Swiadomego szykanowania i to przez dtuzszy
czas. Jesli natomiast kazdy nastgpny dzien
w stuzbie zaczyna sie¢ od nieuzasadnionych
pretensji, ztosliwych uwag dotyczgcych wy-
gladu, sposobu wigzania krawata (albo zbyt
krotkiej lub zbyt dtugiej spddnicy), jest to juz
sygnat, ze szef szuka dla siebie ,kogos“, na
ktorym chce sie gtownie wyzywac.

Mobber (czyli przetozony) 'dreczy' swojg
'ofiare', postugujac sie plotkg, oszczerstwem,
intryga i nieustanng krytyka. Istniejgce uregu-
lowania powodujg, ze w obrebie komendy
nie ma odpowiednich dziatah przeciwdziata-
jacych mobbingowi, istniejgce struktury po-
gtebiajg hermetyzacje srodowiska, przebicie
sie przez nie staje sie mato mozliwe a gdy na-
stepuje, to powoduje odejscie ze stuzby.
Konsekwencjg psychicznego znecania sie

moze by¢ powazna choroba. Zaburzenia
stresowe spowodowane dtugotrwatymi szy-
kanami objawiajg sie poprzez: bole gfowy,
choroby wrzodowe, stany lekowe, bezsen-
nos¢ itd. Sytuacja bezradnosci i wywofanie
zanizonej oceny przydatnosci zawodowej sg
typowymi konsekwencjami mobbingu.
W takiej trudnej sytuaciji trzeba szuka¢ pomo-
Cy u 0s0b trzecich: w organizacji zwigzkowej,
u zaktadowego psychologa, u wyzszego ran-
ga przetozonego, u kapelana jednostki, lub
skorzysta¢ z pomocy prawnika, ktérego$ ze
stowarzyszen antymobbingowych lub naj-
blizszego psychologa. To jest niepisany obo-
wigzek, poniewaz funkcjonariusz poddany
mobbingowi przez swego przefozonego stoi
na z gory przegranej pozyciji.
W razie zauwazenia, ze w Twojej jednostce
jest mobbing lub gdy Ty sam czujesz, ze je-
stes szykanowany przez przetozonego, spro-
buj kilku sposobdéw powiadomienia, ze w sto-
sunku do Ciebie przetozeni stosujg mobbing:
- opowiedz kolegom o Twojej trudnej sytuaciji;
- nie spotykaj sie z przetozonym bez obecno-
$ci innych oséb;
- opowiadaj o swoich ktopotach w obecnosci
innych, opowiedz o swojej sytuacji rodzinie,
pracownikom, zwigzkom zawodowym, praw-
nikowi i pamietaj, ze jestes szykanowany tyl-
ko dlatego, ze milczysz;
- W niektérych sytuacjach mozesz szukaé
sposobow mediacji albo znajdz kogo$ (najle-
piej z autorytetem), kto Ci pomoze.
Pamietaj, ze przez ditugi jeszcze czas przeto-
Zeni nie bedg chcieli zauwazag, ze ich 'nieod-
powiednie' zachowanie i niewfasciwe ode-
zwania sie mogg by¢ formg mobbingu. Jed-
nak konsekwentne postepowanie i zwracanie
uwagi na niewtasciwe postepowanie i odzy-
wanie sie moze przynies¢ dobre rezultaty.
mec. Jadwiga Panisko
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kreslenie ,mobbing” staje sie powszech-

nie znanym stowem symbolizujgcym

problemy wewnetrzne wielu firm. Naj-
czesciej opisuje ono niewtasciwe relacje przeto-
zonego z podwtadnym, w ktérym mamy do czy-
nienia z publicznym deprecjonowaniem czy
umniejszaniem znaczenia, podwazaniem kom-
petenciji, z ponizaniem, o$mieszaniem czy in-
strumentalnym zachowaniem agresywnym na-
stawionym na ,zniszczenie”, ,wypalenie” psy-
chiczne, zawodowe lub spoteczne. Nalezy przy
tym zauwazyé, ze mobbing moze dotykac¢ za-
rowno podwtadnego jak i przetozonego, a bywa
tez stosowany wobec kolegdéw na rownorzed-
nych stanowiskach.

Mobbing zaliczytbym do mechanizméw nieformal-
nego systemu negatywnych stosunkéw pracowni-
czych obok takich jak: wazeliniarstwo (umiejetnosé
przypodobywania sie w celu osiggania korzysci),
blef pracowniczy (sugerowanie posiadania ukta-
doéw w wyzszych sferach zawodowych), plotka, in-
tryganctwo, uwodzenie, molestowanie.

Wyzej wymienione mechanizmy uwazane sg za
najbardziej frustrujgce i zagrazajace wtasciwej at-
mosferze pracy.

Okreslenie ,wypalenie zawodowe” pojawito sig na
poczatku lat siedemdziesigtych. Nie znaczy to ze
jest ono zjawiskiem ostatnich dekad dwudziestego
wieku.

Kluczowym terminem w podejsciu do zjawiska wy-
palenia zawodowego jest stres-najczegsciej wynika-
jacy z niewfasciwych stosunkéw w pracy badz ztej
atmosfery.

Wypalenia zawodowego doswiadczajg przewaz-
nie osoby pracujgce w warunkach stresu przewle-
ktego. Praca policjanta zaliczana jest do najbar-
dziej stresujgcych profesji na Swiecie a wsrod naj-
czestszych jego zrédet nadal wymieniany jest ...
przetozony.

Istotnym czynnikiem dla rozwoju wypalenia zawo-
dowego jest doswiadczenie niepowodzenia
W zmaganiu sie ze stresem oraz powstanie na tym
punkcie przekonania o niemoznosci skutecznego

Mobbing i inne metody
4 nieformalne
a wypalenie zawodowe

radzenia sobie z trudnosciami, konfliktami czy fru-
stracjami w zyciu zawodowym.

Stale utrzymujgcy sie wysoki poziom stresu bywa
interpretowany i poddany ocenie jako wyzwanie,
zagrozenie lub strata, z czym policjanci prébujg so-
bie radzi¢ wykorzystujgc odpowiednio wiasne stra-
tegie. Problem nabiera chorobliwego charakteru,
gdy te przedsiewzigcia i strategie sg nieefektywne.
Dochodzi wowczas /najczgsciej/ do peinego roz-
woju wypalenia przejawiajacego sig:
- emocjonalnym i psychofizycznym wyczerpa-
niem;
- depersonalizacjg z trwatymi tendencjami do alie-
nacji;
- obnizong satysfakcjg zawodowa.
Zwiastunem zespotu wypalenia jest psychofizycz-
ne zmeczenie. Objaw ten pojawia sie przej$ciowo
w zyciu zawodowym kazdego cztowieka w roz-
nym nasileniu. Gdy jest on nasilony w stopniu nie-
wielkim — tatwo sobie poradzi¢. Jednak gdy dajg
sig odczuwa¢ pozostate dwa symptomy — jest to
sygnat powaznego zakiécenia funkcjonowania
psychicznego. Ma to najczesciej konsekwencje
zdrowotne.

ANTIDOTUM:
1. Wiasciwa atmosfera pracy

LPrzykry szef” bywa przyczyng ztych stosunkow
w réwnym stopniu jak wtasna nieodpowiednia
struktura osobowos$ci. To samo moze dotyczy¢
krngbrnego podwtadnego, humorystycznie niskiej
premii za miesigce haréwki, czy tez widoku zado-
wolonego z siebie wiecznie bezrobotnego sagsiada,
ktory pracujgc dorywczo na Zachodzie (lub nie
pracujgc wcale) wtasnie wsiada do swego nowego
BMW.

Swiadomosé tych uwarunkowan, umiejetne budo-
wanie wiezi, dbatos¢ o wtasciwe relacje, obiekty-
wizm w ocenie siebie i innych, odpowiednie moty-
wowanie to podstawy. Reszte wypetnia oczywiscie
talent i doswiadczenie.

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny



2. Umiejetne kierowanie i pomaganie w rozwig-
zywaniu probleméw zwigzanych z niewfasciwy-
mi stosunkami w pracy.

Kwestia radzenia sobie z emocjonalnoscig pod-
wtadnych nalezy do najtrudniejszych problemow
grozacych m. in. utrwaleniem postaw obronnych,
tzw. mechanizmdw obronnych. Brak tej umiejetno-
$ci pocigga za sobg wycofanie z relacji emocjonal-
nych u podwtadnych i zrutynizowanie ich. Wtedy
wystepuje czgsto unikanie przetozonego i pracy
pod hastem ,0szczedzania sie”. To z kolei bardzo
szybko moze przynies¢ uczucie znuzenia, niekiedy
nadmierng koncentracje na wtasnych kitopotach,
malkontenctwo — i juz o krok do pierwszych symp-
toméw wypalenia zawodowego czy stosowania
nieformalnych negatywnych ukfadéw.

Postawa skrajnie odmienna — przesadnego zaan-
gazowania emocjonalnego prowadzi do nadmier-
nego obcigzenia i w konsekwencji rowniez do wy-
jatowienia emocjonalnego.

Zdolnos¢ do dokonywania wglagdu w te problemy
nie jest przetfozonemu dana przez nature, lecz wy-
maga ciggtej systematycznej pracy i weryfikacji
swoich dziatan a takze -co tu duzo méwi¢ — wyma-
ga odwagi w ujawnianiu ukrytych konfliktéw czy
nieformalnych mechanizmow.

3. Unikanie deprecjonowania podwfadnych.

Kazdemu, kto pracuje z ludzmi, zdarzajg sie chwi-
le niecheci, a niekiedy nawet silnej i diuzej trwajg-
cej awersji. W status przetozonego wpisane jest
nieokazywanie tego i kontrolowanie negatywnych
nastawien. Moga to by¢ przejsciowe, tatwe do
przepracowania trudnosci. Czasem wystarczy po
prostu bardziej zadba¢ o siebie i niepostrzezenie
stajemy sie bardziej przyjazni wobec ludzi. Jak wia-
domo, doswiadczanie awersji czy uczu¢ agresyw-
nych wobec innych jest naturalne — natomiast

w tym zawodzie wymagang sztukg jest radzenie
sobie z nimi tak, aby je skutecznie okietznac.

4. Podtrzymanie wiary we wifasne mozliwosci
i adekwatna ich ocena.

Sktada sie na nie wiasciwa samoocena, wiara
w sens pracy, niekiedy racjonalny optymizm.
Czynnikiem pozytywnym jest praca w odpowied-
nio zyczliwym zespole, w ktorym przetozony ma
dobrg pozycje i czuje sie bezpiecznie.

Syndrom ,wody sodowe;j” jest rowniez powszech-
nie spotykany. W zhierarchizowanej strukturze po-
licyjnej nabiera to czasami wymiaru epidemii. Mo-
ze dojsc¢ do trwatych tendencji udowadniania ,jaki
to ja jestem wtadny”, popisywania sie¢ przed inny-
mi, zarozumialstwa z charakterystycznym ostrym
tonem gtosu i specyficzng mimikg twarzy, arogan-
cji, impertynenciji, a nawet mitomanii.

Nalezy pamieta¢, ze sam fakt ,posiadania” pod-
wtadnych nie jest zadnym powodem do samoza-
dowolenia, a jedynie poczucie odpowiedzialnosci
za nich, fachowo$¢ w kierowaniu, umiejgtnosci in-
terpersonalne, kompetencyjnosc, i zyczliwa otwar-
ta osobowos¢ stanowig o warto$ci przetozonego.

Problem niewtasciwych stosunkéw w pracy moze
wystgpi¢ w pracy kazdego cztowieka bez wzgledu
na firme, staz i pozycje.

Wypada przy tym pamietaé, ze policjant, czy chce
tego czy nie, zdaje sobie sprawe lub nie — jest na-
rzedziem wykonywania trudnych zadan, gdyz uzy-
wa siebie (czesto nawet naduzywa) w stopniu
znacznie wyzszym niz jest to w wiekszos$ci innych
zawodow.

Psycholog — nadkom. Jacek Dolinski
(KWP w Olsztynie)

Rozmowa

izehagtuNdziaiacKdelikaitiie

- Czy policjant w sytuacji mobbingu wobec jego osoby powinien
zwroécié sie do kapelana Policji?

- Powinien, i na pewno otrzyma pomoc.
- Czy taki policjant musi by¢ osoba wierzaca?

- Dla mnie nie ma to nic do rzeczy. Liczy sige czfowiek, jego problem

Z kapelanem
proszgcym
0 zachowanie
anonimowosci

i to, Ze trzeba mu pomaoc w cierpieniu.
- Jak wyglada taka pomoc?

- O szczegdfach nie checiafbym mowic, bo trzeba tu dziafa¢ delikatnie,
taktownie i w wielu wypadkach w tajemnicy. Rozgtos moze przeciez
zaszkodzi¢ osobie, ktdra zwraca sie o pomoc. Natomiast juz sama

rozmowa przynosi ulge temu, kto zwraca sie do kapelana.
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Nie z kieszeni ogo6tu poli-
cjantow

Na przetomie roku wyjasnita sie kwe-
stia zrédet finansowania tzw. dodat-
ku stotecznego dla policjantow gar-
nizonu warszawskiego i podlegtych
mu jednostek terenowych (powiaty
podwarszawskie) w 2006 r. Problem
ten wywotat duzy rezonans w srodo-
wisku zwigzkowym, w ktorym po-
wszechnie uwazano, ze wprowadze-
nie tego dodatku do komend powia-
towych garnizonu stotecznego odbe-
dzie sie¢ kosztem obnizenia faktycz-
nej podwyzki dla ogotu policjantow.
Na pismo w tej sprawie wystosowa-
ne przez p. o. komendanta stotecz-
nego Policji podinsp. Jacka Kedziore

CIRINIFE
NRZ

odpowiedziata w grudniu Grazyna
Zywiecka, dyrektor Departamentu Fi-
nansowania Bezpieczenstwa Pan-
stwa Ministerstwa Finansow. Poinfor-
mowata, ze 19 wrzesnia minister
SWIA wystgpit do ministra Finansow
z wnioskiem o przyznanie dodatko-
wych srodkéw w wysokosci 7 653
tys. zt na sfinansowanie 20 procento-
wego dodatku stotecznego dla poli-
cjantow petnigcych stuzbe w 9 pod-
warszawskich komendach powiato-
wych podlegtych organizacyjnie ko-
mendantowi stotecznemu Policji. Dy-
rektor Zywiecka zapewnita, ze zwiek-
szenie wnioskowanych wydatkow
zostato dokonane w drodze przyzna-
nia dodatkowych srodkow, niezalez-
nie od przyznanych wczesniej limi-

tow.
M. T.

\ B

Zachwiane prawo do
obrony

Witasnie tylko takie prawo
przystuguje karanym dyscy-
plinarnie policjantom. W po-
stepowaniu tym bowiem
funkcjonariusze niektorych
stuzb mundurowych nie mo-
ga mie¢ profesjonalnego
obroncy. Uprawnienie takie
przystuguje natomiast mun-
durowym zatrudnionym
w Biurze Ochrony Rzadu,
Stuzbie Wieziennej i Pan-
stwowej Strazy Pozarne;.

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny



W Policji i Strazy Granicznej — obron-
cg obwinionego moze by¢ jedynie
funkcjonariusz danej stuzby.

Zdaniem Tomasza Oklejaka z Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich za-
kres stosowania konstytucyjnej zasa-
dy domniemania niewinnosci obej-
muje nie tylko odpowiedzialnosc¢ kar-
ng za przestepstwa, ale réwniez inne
formy odpowiedzialnosci
prawnej zwigzanej z wymie-

nych gromadzonych na ich temat,
prawo zgdania sprostowania i moz-
liwos¢ sktadania wyjasnien. TK
uznat za niekonstytucyjne rowniez
przechowywanie informacji opera-
cyjnych o osobach uniewinnionych,
a takze przepis pozwalajgcy podstu-
chiwa¢ bez zgody sadu, jedynie za
zgodg 'nadawcy lub odbiorcy infor-

rzaniem kar wobec jednost-
ki (wyrok Trybunatu Konsty-
tucyjnego z 8 lipca 2008 r.).
Wszystkie wiec gwarancje
ustanowione w rodziale Il
Konstytucji (,Wolnos¢ i pra-
wa osobiste“, w tym prawo
do obrony) znajdujg zasto-
sowanie takze w postepo-
waniu dyscyplinarnym (wy-
rok TK z 8 grudnia 1998 r.).
Wolnos¢ obrony w postepo-
waniu karnym lub dyscypli-
narnym to w szczegodlnosci
— zdaniem Tomasza Okleja-
ka, a takze NSZZ Policjan-

,Trybuna“

tow — mozliwos¢ ustanowie-

nia wybranego profesjonalnego
obroncy, w petni niezaleznego od
kierownictwa stuzbowego.

Marcet

Policje mozna pytac

12 grudnia 2005 r. Trybunat Konsty-
tucyjny zakwestionowat przepisy
ustawy o Policji zaskarzone przez
rzecznika praw obywatelskich. Try-
bunat uznat, ze legalizowanie posia-
dania przez Policje materiatow ope-
racyjnych w sprawach, w ktorych
nie uzyskata ona wczesniejszej zgo-
dy sgdu, narusza prawo kontrolo-
wanych osob do informacji o da-

macji'. Za sprzeczny z Konstytucja,
gdyz zbyt ogodlnikowy, Trybunat
Konstytucyjny uznat tez przepis
ustawy o Policji, ktéry pozwala jej
gromadzi¢ rozmaite dane 'w celach
wykrywczych i identyfikacyjnych',
nie ograniczajgc ich tylko do tych,
ktére sg niezbedne dla danego
Sledztwa. Zakwestionowane przez
Trybunat przepisy stracg moc
w grudniu br. Ich zgodng z uwagami
TK zmiane zawiera aktualny projekt
nowelizacji ustawy o Policiji.

Wazng wyktadnig TK jest réwniez
stwierdzenie, ze kazdy moze sie
zwréci¢ do Policji z zapytaniem, czy
byt kiedys inwigilowany. Musi otrzy-
mac odpowiedz, a jesli zechce — pra-
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wo wglgdu do zebranych o sobie
materiatow.
MAT

Gdzie baba nie moze...

CIRINIFE
NRZ

misariatach wszystkich szczebili.
Stusznie?
M.

SB jak Gestapo?

W wyniku przeprowadzonego pod
koniec ubiegtego roku doboru do
Policji przyjeto za duzo kobiet. Oka-
zaly sie one lepsze z testow z wiedzy
0golnej i sprawdzianu ze sprawnosci
fizycznej (dzieki obnizeniu wymagan
w stosunku do mezczyzn). Dziew-
czyny miaty wiecej czasu na pokona-
nie toru przeszkod, ktory stusznie
zbudowanemu facetowi sprawiat
spore ktopoty (np. bie-

15 lat po likwidacji tajnej policji poli-
tycznej PRL Stowarzyszenie Wolne-
go Stowa zrzeszajgce m. in. wydaw-
cow i dziennikarzy podziemnej opo-
zycji domaga sie ustawowego uzna-
nia Stuzby Bezpieczenstwa za orga-
nizacje przestepcza. Kazdy jej byty
funkcjonariusz miatby obowigzek...
udowodnienia, ze nie jest przestep-
ca.

Prawnicy sg w tej spra-

ganie na czas pod

wie sceptyczni. Czes¢

ptotkami).

Komendanci jednostek
terenowych nie sg z te-
go zadowoleni. Chcg

Wstgpitam do Policji.

Teraz ja wam pokaze!

z nich (np. prof. Zbi-
gniew Hotda) uwaza,
ze skoro prawo karne
nie moze dziatac

rostych chiopow do
patroli i ochraniania
meczow, a nie drob-
nych policjantek (sam
w Warszawie widzia-
tem patrol zfozony
z dwoch mikrych pan
z patkami). W 2004 r.
w Policji stuzyto 10,5
tys. policjantek. To 11
proc. catego stanu
osobowego. Ale tylko
51 z nich petnito funk-
cje komendantow lub
zastepcoéw komendan-
tow w komendach i ko-

wstecz na niekorzysc¢
podejrzanego, to
wprowadzenie odpo-
wiedzialnosci karnej
za przynaleznos¢ do
SB nie jest mozliwe za-
rowno w swietle obo-
wigzujgcej Konstytuciji
jak i wigzgcych Polske
konwencji miedzyna-
rodowych. Oczywiscie
wyktadnia taka nie do-
tyczy tych komorek
SB, ktore dokonywaty
przestepstw w swietle
obowigzujgcego wow-
czas w PRL prawa.
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Inni prawnicy (dr Wtodzimierz Wrébel)
proponujg uznac stuzbe w SB za nie-
moralng i zastanowic¢ sie nad odebra-
niem ‘jakichs przywilejow, jesli takie
jeszcze pozostaty'. No, wiasnie, konia
z rzedem temu, kto takie przywileje
jeszcze odnajdzie. Przeciez z woli
obecnie rzgdzgcego ugrupowania by-
li esbecy utracili nawet 'przywilej' wie-
loletniej pracy w demokratycznych juz
stuzbach specjalnych i Polic;ji.

Pomyst spoteczny wzmocnita inicja-
tywa postéw Prawa i Sprawiedliwo-
Sci, ktorzy szykujg ustawe pozwala-
jaca zawieszaC emerytury bytym
funkcjonariuszom stuzb specjalnych
PRL oskarzonym o tzw. zbrodnie ko-
munistyczne (w przypadku skazania
traciliby oni swiadczenia). Przypomi-
namy, ze zbrodnie komunistyczne to
'czyny popetnione przez funkcjona-
riuszy panstwa komunistycznego od
17 wrzesnia 1939 r. do 31 grudnia
1989 r., polegajgce na stosowaniu
represji lub innych form naruszania
praw cztowieka wobec jednostek lub
grup ludnosci'. Zbrodnie komuni-
styczne sie nie przedaw-

br.), psychologowie stuzb munduro-
wych zajeli sie opiekag nie tylko nad
rodzinami ofiar, ale rowniez nad set-
kami ratownikéw. Byli wsrod nich
strazacy, policjanci, pracownicy po-
gotowia ratunkowego, zandarmi, ra-
townicy goérniczy, wolontariusze.
Wszystkie te osoby objete zostaty
opiekg psychologow, w wigekszosci
policyjnych. To twardzi mezczyzni,
ktérym trudno sie przyzna¢ do emo-
cji — mowi psycholog-koordynator tej
stuzby w KGP podinsp. Matgorzata
Chmielewska. — My im uswiadamia-
my, ze ich reakcje sg normalne, a tyl-
ko sytuacja nienormalna. Dzieki spo-
tkaniom mamy pomoéc im roztado-
wac emocje, aby jak najszybciej za-
pomnieli o tragicznych przezyciach.

,10 spotkanie — powiedziat jeden
z ratownikow-strazakdw — pozwolito
mi wréci¢ do normalnosci, bo juz
myslatem, ze ide prostg drogg ku
wariactwu”.

Komentator

niajg. Ten projekt nie tamie
Konstytucji' — zapewnia mi-
nister Sprawiedliwosci Zbi-
gniew Ziobro.

A przeciez czystki mozna ro-
bi¢ i bez ustawy. Wystarczy
charakter i dobre? checi.

AN

By nikt nie zwario-
wat

Po tragicznej akcji ratunko-
wej po runieciu dachu naj-
wiekszej hali targowej
w Katowicach (28 stycznia

Pan jest zdrowy, dlatego psycholog

I psychiatra nie jest tu potrzebny.
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Wielu policjantow zna regute siedmiu
ztotych pytan. Innym warto uswiado-
mié, ze brzmig one nastepujgco: Co?
Gdzie? Kiedy? Jak (W jaki sposob)?
Czym? Dlaczego? Kto? W tym miejscu
nie chodzi jednak o nakreslenie kie-
runku ustalen wykrywczych w danej
sprawie. Problem dotyczy technikow
kryminalistyki. Sa oni nader czesto
obarczani wing za poziom i efekty
czynnosci procesowych, w ktorych
uczestniczg i bezsilni wobec absurdal-
nych decyzji, ktore bezposrednio ich
dotycza.

otychczas podstawowg formg szko-

len technikow kryminalistyki byty

szkolenia stacjonarne. W ciggu ostat-

nich pietnastu lat byty one organizo-
wane przede wszystkim w Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie. We wskazanym okresie,
co pewien czas zmieniat sie system szkolenia
policjantéw. Niezaleznie jednak od tych zmian
szkolenia stacjonarne przygotowywaty ich do
realizacji zadan, ktore wykonuje technik krymi-
nalistyki. Zapewniaty wszystkim uczestnikom ta-
kie same szanse w procesie szkolenia.

Kolejna zmiana systemu szkolenia nastgpita
w 2005 r. Poza pomystodawcami (tworcami,
wspottwdrcami) nie zostata ona przyjeta entu-
zjastycznie przez absolwentéw szkolen pro-

wadzonych systemem stacjonarnym, kandy-
datow na szkolenia, ktére majg by¢ prowadzo-
ne systemem eksternistycznym i kadre dydak-
tyczng. Wprowadzenie w zycie przepisow
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 20 maja 2005 r.
w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywa-
nia szkolen zawodowych w Policji moze po-
ciggngé¢ za sobg o wiele bardziej dotkliwe
skutki niz obowigzujgce poprzednio w tym za-
kresie akty prawne. Zgodnie z trescig przepisu
ust. 1 § 68 cyt. rozporzadzenia policjanci, kt6-
rzy ukonczyli szkolenie podstawowe lub czes¢
ogolnopolicyjng tego szkolenia (na podstawie
przepisdw dotychczasowych) bedg odbywac
w systemie eksternistycznym czes¢ profilowa-
ng szkolenia podstawowego oraz szkolenie
specjalistyczne (przewidziane w przepisach
dotychczasowych). Decyzja nr 514 Komen-
danta Giéwnego Policji z dnia 4 pazdziernika
2005 r. w sprawie wprowadzenia programu
szkolenia specjalistycznego dla policjantéw
stuzby kryminalnej w specjalnosci technika
kryminalistyczna prowadzonego w systemie
eksternistycznym weszta w zycie w dniu pod-
pisania. Zgodnie z charakterystyka zawartg
w programie — szkolenie bedzie przebiegato

w sposob nastepujgcy: samoksztatcenie kie-
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rowane poza jednostkg szkoleniowg (6 tyg.);
| zjazd konsultacyjno-zaliczeniowy (5 dni); sa-
moksztatcenie kierowane poza jednostkg
szkoleniowg (6 tyg.); Il zjazd konsultacyjno-z-
aliczeniowy i egzamin koncowy (5 dni). Pod-
czas | zjazdu przewidzianych jest 36 godzin,
a podczas |l zjazdu 28 godzin zaje¢ dydak-
tycznych, realizowanych metodami aktywizu-
jacymi.

Nalezy zasygnalizowag, iz na podstawie Decy-
zji nr 409 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
5 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia
programu szkolenia specjalistycznego prze-
kwalifikowujgcego dla policjantéw techniki kry-
minalistycznej prowadzonego w systemie eks-
ternistycznym, rozpoczng sie szkolenia poli-
cjantéw, ktérzy ukohczyli szkolenie specijali-
styczne dla policjantow stuzby wspomagajgcej
lub prewencyjnej lub kryminalnej ( innej spe-
cjalnosci niz technika kryminalistyczna). Nale-
zy réwniez zasygnalizowac¢, ze program ten
powstat na bazie Programu szkolenia podsta-
wowego, czes¢ profilowana — technika krymi-
nalistyczna (wprowadzonego Decyzjg nr 211
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 9 wrze-
Snia 2003 r.) i Programu szkolenia specjali-
stycznego technikow kryminalistyki (wprowa-
dzonego Decyzjg nr 221 Komendanta Giéwne-
go Policji z dnia 18 czerwca 2004 r.), realizo-
wanych dotychczas systemem stacjonarnym.
Szkolenie specjalistyczne przekwalifikowujgce
bedzie realizowane wg takiej samej charakte-
rystyki czasu, jak szkolenie specjalistyczne dla
policjantéw stuzby kryminalnej w specjalnosci
technika kryminalistyczna. Dla petnego obrazu
»,fownych” szans na przygotowanie sie do wy-
konywania zadan nalezy jednak poda¢ pewne
liczby. Program szkolenia podstawowego,
czes¢ profilowana — technika kryminalistyczna,
obejmowat w poszczegdlnych blokach tema-
tycznych (waznych z punktu widzenia zadan
wykonywanych przez technika kryminalistyki)
- ,Slady kryminalistyczne” — 215 godz.; ,Foto-
grafia kryminalistyczna” — 78 godz.; ,Medycy-
na sgdowa” — 27 godz. dydaktycznych; ,Ogle-
dziny miejsc zdarzen” — 109 godz. tgcznie sta-
nowi to 429 godz. Program szkolenia specjali-
stycznego technikow kryminalistyki obejmowat
w najwazniejszym bloku tematycznym ,Krymi-
nalistyczne badanie miejsca zdarzenia” — 93

godz. dydaktyczne. Zajecia dydaktyczne na
obu kursach realizowane byty metodami poda-
jacymi i aktywizujacymi.

Program szkolenia specjalistycznego prze-
kwalifikowujgcego dla policjantow techniki
kryminalistycznej prowadzonego w systemie
eksternistycznym przewiduje w toku | zjazdu -
w poszczegolnych blokach: ,Slady kryminali-
styczne” — 19 godz.; ,Fotografia kryminali-
styczna” - 8 godz.; ,Medycyna sgadowa”
2 godz., a w toku Il zjazdu - w bloku ,Ogledzi-
ny miejsc zdarzeh” — 9 godz.; ,Kryminalistycz-
ne badanie miejsca zdarzenia” — 10 godz.
Szanse policjantow w drodze do $wiadectwa
ukonczenia szkolenia specjalistycznego prze-
kwalifikowujgcego dla policjantow techniki kry-
minalistycznej prowadzonego w systemie eks-
ternistycznym w poréwnaniu z policjantami, kt6-
rzy mieli mozliwos¢ ukonczenia kursu podsta-
wowego, czes¢ profilowana — technika krymina-
listyczna i specjalistycznego systemem stacjo-
narnym doskonale wida¢ w zestawieniu: system
stacjonarny — 429+93=522, a eksternistyczny —
38+10=48.

Po analizie programéw szkolenia warto wrocic¢
do reguty siedmiu ztotych pytan. Na tle tych roz-
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wazan nie ma
znaczenia Kkolej-
nos$¢ stawianych
pytan, zaczyna-
jacych sie od
stéw ujetych
w regule. W nie-
ktérych przypad-
kach wskazane
bedzie postawie-
nie wiecej niz
jednego pytania,
zaczynajgcego
sie od tego sa-
mego stowa.

Kto to jest tech-
nik kryminalisty-
ki? Warto niekto-
rym osobom przypomnie¢, iz w 1998 r. zostata
wprowadzona do kodeksu postepowania kar-
nego instytucja specjalisty. Ustawodawca wy-
réznit dwa rodzaje specjalistow. W jednym
z nich mieszczg sie funkcjonariusze organéw
procesowych, znani od lat technicy kryminali-
styki.

Co powinien robié, a co robi technik krymina-
listyki? Udziat specjalisty w czynnosciach regu-
luje przepis §1 art. 205 kodeksu postepowania
karnego. Z jego tresci wynika, iz specjalista wy-
konuje czynnosci techniczne w ramach okreslo-
nych czynnosci procesowych. Warto podkre-
$li¢, iz owe czynnosci techniczne sg tylko z po-
zoru czynnosciami technicznymi. Praktyka po-
twierdza, ze wykonanie niektorych czynnoéci
wymaga mistrzostwa specjalisty. Z doniesien
z terenu wynika, ze rola technika kryminalistyki
jest przeplatana — na wyrazne polecenie przeto-
zonych - z rolg przypisang organowi proceso-
wemu. Jakie przygotowanie zawodowe posiada
przetozony takiego technika skoro nie ma na-
wet bladego pojecia o roli (prawach i obowigz-
kach) poszczegoélnych uczestnikow postepowa-
nia karnego. Tacy wtasnie przetozeni powoduja,
ze technicy kryminalistyki dokonujg przestu-
chan w sprawach, w ktorych wykonywali czyn-
nosci jako specjalisci.

Gdzie dziata? Najkrocej rzecz ujmujac —
w szczegolnym obszarze. Dla ustalenia faktow
niezbedne sg wiadomosci i umiejetnosci, ktory-
mi organ procesowy nie dysponuje. To wtasnie
technik kryminalistyki pomaga organowi proce-

sowemu w dotarciu do prawdy obiektywne;.
Z doniesien z terenu wynika, ze technik krymi-
nalistyki — w wyniku decyzji podejmowanych
przez przetozonych — ma zapewnione wyjazdy
po positki regeneracyjne dla funkcjonariuszy
danej jednostki organizacyjnej Policji, ,chadza-
nie” w patrole, zabezpieczanie imprez maso-
wych.

W jaki sposéb? Wykorzystuje posiadanie sto-
sownych kwalifikacji, tj. specjalistyczng wie-
dze i umiejetnosci. Niektérym osobom trzeba
uswiadomi¢, iz wiedza technika kryminalistyki
to uktad sktadajacy sie z roznych fragmentow
dyscyplin teoretycznych i nauk praktycznych.

Kiedy zdobywa kwalifikacje? Do niedawna
mozna bylo stwierdzi¢, iz przede wszystkim
w toku nauki w jednostce szkoleniowej Policiji.
Tam wtasnie powinien pozna¢ reguty, zasady
i metodyke dziatania. Tam wszyscy majg taki
sam dostep do $rodkéw i rbwne szanse w zdo-
bywaniu (pogtebianiu) wiedzy i ksztattowaniu
(doskonaleniu) umiejetnosci. System eksterni-
styczny szkolenia pozbawi wielu policjantow
rébwnych szans na przygotowanie do zawodu.

Dlaczego sytuacja technikéw kryminalistyki

staje sie coraz bardziej trudna? W Zatgczniku
nr 5 do Decyzji nr 101 Komendanta Gtéwnego
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Policji z dnia 30 kwietnia 1998 r. w sprawie
nadania regulaminéw organizacyjnych jednost-
kom organizacyjnym KGP zawarto regulamin
organizacyjny Centralnego Laboratorium Kry-
minalistycznego. W § 11 tegoz regulaminu wy-
mienione sg zadania Wydziatu VIII-Organizacji
i Postepu Technicznego. Jedno z nich ujeto
w nastepujacy sposédb: wspoétudziat w szkole-
niu i doskonaleniu zawodowym policjantéw
z zakresu techniki kryminalistycznej prowadzo-
nym przez szkoty policyjne i uczelnie cywilne.
Z kolei w Zatgczniku nr 11 do Zarzgdzenia nr 11
Komendanta Gtoéwnego Policji z dnia 7 lipca
2000 r. w sprawie regulaminu KGP brak jest za-
dan zwigzanych ze szkoleniem policjantéw
techniki kryminalistycznej. Natomiast w § 12
Zarzadzenia nr 22 Komendanta Gtéwnego Poli-
cji z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie regula-
minu KGP zawarto zadania Centralnego Labo-
ratorium Kryminalistycznego. W odniesieniu do
szkolenia policjantéw ograniczono je do orga-
nizowania szkolen doskonalenia zawodowego.
W Decyzji nr 51/01 Dyrektora Centralnego La-
boratorium Kryminalistycznego KGP z dnia

7 grudnia 2001r. w sprawie okreslenia struktury
organizacyjnej, szczegotowych zadan i czyn-
nosci dla poszczegdlnych stanowisk stuzbo-
wych dla sekcji nadzoru i analiz Wydziatu Ogél-
no-Organizacyjnego sformufowano m. in. zada-
nia: wspotpraca z wiasciwymi jednostkami i ko-
morkami organizacyjnymi Policji w zakresie or-

ganizacji szkolen specjalistycznych i zawodo-
wych dla policjantéw i pracownikow techniki
kryminalistycznej, organizowanie doskonalenia
zawodowego dla (...) technikow kryminalistyki
(nabor, weryfikacja praktyk specjalistycznych,
uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyj-
nych, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
nadawania uprawnien eksperckich z zakresu
techniki kryminalistycznej); wspoétdziatanie
W opracowywaniu programOw nauczania za-
gadnien dotyczgcych techniki kryminalistycz-
nej oraz wspodtpraca ze szkotami policyjnymi
w tym zakresie. W obecnej strukturze CLK KGP
w Wydziale Organizacji i Postgpu Naukowego
wyodrebniono zesp6t doskonalenia zawodo-
wego, ktéry realizuje swoje zadania m.in. w kie-
runku koordynowania szkoleh specjalistycz-
nych i doskonalenia zawodowego policjantow
i pracownikéw cywilnych pionu techniki krymi-
nalistycznej oraz wspotpracy ze szkotami poli-
cyjnymi w zakresie tresci programoéw naucza-
nia zagadnieh dotyczgcych kryminalistyki. Brak
zainteresowania technikami kryminalistyki — ze
strony CLK KGP — wyraza sie m.in. w niejako ci-
chym przyzwoleniu na to, aby trzech absolwen-
tow tego samego kursu, funkcjonujgcych
w trzech Komendach Powiatowych Policji zaj-
mowato stanowiska na trzech réznych grupach
uposazenia.

Kto poniesie odpowiedzialno$é? Po pierwsze
— za obarczone wadami akty prawne, dotyczg-
ce szkolenia zawodowego i funkcjonowania
technikdédw kryminalistyki. Po drugie — za tzw.
zalegtoéci w kierowaniu policjantow na szko-
lenia specjalistyczne, skutkujgce pomystem
eksternistycznego szkolenia. Po trzecie - za
watpliwe stworzenie szans wtasciwego przy-
gotowania policjantow do wykonywania zadan
przypisanych technikom kryminalistyki. Po
czwarte — za pozorne kontrole, przeprowadza-
ne przez osoby, dla ktorych kryminalistyka
jest rzeczg nieznang. Po pigte — za ostateczne
efekty szkolenia systemem eksternistycznym
technikow kryminalistyki. Niezauwazani i nie-
doceniani technicy kryminalistyki zostali po-
zbawieni prawa do normalnego przygotowa-
nia sie do wykonywania zadan. Ostateczne
efekty szkolenia objawig swe oblicze w sa-
dach.

Czym moze skutkowaé dalsze udawanie?
Chodzi o udawanie, ze wszystko jest dobrze.
Chodzi o bezrefleksyjne dziatanie w szukaniu
lekarstwa na wczesniej poczynione zaniedba-
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nia, np. brak rozeznania
co do identyfikacji po-
trzeb  szkoleniowych
technikow kryminalisty-
ki. Z cata pewnoscig
szkolenie  systemem
eksternistycznym  tak
szczegolnego rzemiesl-
nika, jakim jest technik
kryminalistyki, jest ztym
pomystem. Tak samo
ztym jak pomyst ,prze-

rzucenia”  technikow
kryminalistyki do do-
chodzeniowki. Jak za-

sygnalizowano wczesniej, kazdy
z uczestnikéw postepowania petni
okre$long role.

Kiedy nadejdzie moment refleksji?
Wiele oséb uprawnionych do podej-
mowania decyzji nie zastanawia si¢
nad istotg i celem funkcjonowania
technikow kryminalistyki. Nie wiedzg
jakich dokona¢ zmian, bo nie do-
strzegajg znaczenia ich pracy. W dro-
dze do usuwania przeszkod utrudnia-
jacych technikom dziafanie potrzeb-
na jest silna wola decydentow. Ci
ostatni muszag chcie¢, wierzy¢, ze
warto tego dokonac i wiedzie¢, jak to
zrobic. Istnieje pilna potrzeba doko-

Nie ulega watpliwosci, iz w odniesieniu do tech-
nikdw kryminalistyki zachodzi potrzeba wpro-
wadzenia wielu zmian. Samo podejmowanie
decyzji o ich dokonaniu powinno nastgpi¢ do-
piero po sprecyzowaniu celu. Bowiem nieprecy-
zyjne sformutowanie celu prowadzi do precyzyj-
nych absurdéw.

Jolanta Jerzewska

Redakcja otrzymata artykut w listopadzie
2005 r.

nania radykalnych zmian.

W jaki sposob poprawic¢ sytuacje
technikéw kryminalistyki? Przede wszystkim
nalezy zaniechac¢ szkolen prowadzonych syste-
mem eksternistycznym. Nalezy zweryfikowaé
programy szkolenia zawodowego technikéw
kryminalistyki. O potrzebie zmian w progra-
mach szkolenia sygnalizowali respondenci pro-
wadzonych badan efektywnosci szkolenia. Wy-
niki tych badan trzeba wykorzysta¢, a nie po
zmarnowaniu ton papieru i setek godzin na ana-
lize udawac, ze wszystko jest dobrze. Zachodzi
potrzeba opracowania nowych uregulowan
prawnych dotyczgcych funkcjonowania techni-
kow kryminalistki w jednostkach organizacyj-
nych Policji. Z gory odrzuci¢ pomyst umiejsco-
wienia technikow w dochodzenidowkach. Przy
opracowywaniu stosownych dokumentow do-
strzec fakt i konsekwencje nadzoru prokuratora
i sgdu. Kontrola zewnetrzna (CLK KGP) pracy
technika kryminalistyki powinna by¢ dokonywa-
na przez osoby kompetentne.

Od redakcji

Powyzszy artykut koresponduje ze stanowi-
skiem nr 2 ZG NSZZ Policjantéw w sprawie
szkolnictwa policyjnego, przyjetym 8 grudnia
2005 r. Zaproponowano w nim powrdt do
szkolenia podoficerskiego, aspiranckiego
i oficerskiego oraz doskonalenia zawodowe-
go. W stanowisku tym zawarto m. in. postula-
ty: przywrocenia osrodkow szkolenia Policji,
powrotu do systemu nadawania stopni poli-
cyjnych przez szkoty, powrotu do autonomii
szkot w zakresie egzaminowania stuchaczy
i tworzenia programow, likwidacji egzamindw
centralnych na podoficera i aspiranta. Istot-
nym jest rowniez zapis, ze szkolenie specjali-
stow powinno odbywac sie w systemie sta-
cjonarnym.
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* Pragn¢ serdecznic Paistwu podzigkowaé za przeslanic mojej osobic
~Lwigzkowego przegladu policyjnego”. Wyrazam gleboka nadzicje iz - podezas
trwania- obecnej kadencji Parlamentu wspdlpraca pomiedzy mna a Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantéw rozwijaé si¢ bedzie w sposob
korzystny dla Pafistwa grupy zawodowej oraz catego spoleczenstwa polskicgo.

OEREGOWY INSPEETOR PRACY
W POZNANIU

Panu

LucjANOWI DUTKIEWICZOWI

Zaktadowemu Spotecznemu Inspektorowi Pracy

Komendy Wojewddzkief Policji

w Poznaniu
ZA ZAJECIE I MIEJSCA
w konkursie o ryrud

wiNAJAKTYWNIEJSZEGO ZAKLADOWEGO
SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY?™

skiadam serdecgme gratulacie i .Urzmial dalszyeh
w dgialaniach  na rzecy ochromy pracy, a takie
pomysinosei w gycin osobistym.

Kroysziof W

Pogmar, 30 Gitgpada 2005 r.

osiqgnieé
wsgelkief
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Kto moze zostac

KOMENDANTEN

W grudniu ub. r. rozpoczely sie prace
nad rozporzgdzeniem ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji zmienia-

jacym rozporzadzenie w sprawie wy-
magan w zakresie wyksztalcenia, kwa-
lifikacji zawodowych i stazu stuzby, ja-
kim powinni odpowiada¢ policjanci na
stanowiskach komendantow Policji
i innych stanowiskach stuzbowych.

C elem nowelizacji byto -
jak ujeto w uzasadnieniu
-zapewnienie komendan-
towi gtéwnemu Policji oraz ko-
mendantom wojewodzkim, kto-
rzy odpowiadajg za polityke ka-
drowa, wigkszej swobody w mia-
nowaniu na stanowiska kierowni-
cze kandydatow legitymujacych
sie najwyzszymi kwalifikacjami
zawodowymi.

Po zapoznaniu sie z projektem
tego przepisu Zarzad Gtowny
NSZZ Policjantow wniost uwagi,
ktére zostaty uwzglednione. Za-
rzad podwazat zwtaszcza wpro-
wadzenie w obowigzujacym
obecnie rozporzgdzeniu ministra
SWIiA z 17 grudnia 2003 r.
w sprawie wymagahn w zakre-
sie... tzw. stazu kierowniczego
uzalezniajgcego powotanie na
stanowisko komendanta od
przestuzenia odpowiedniej licz-
by lat na okreslonym stanowisku
kierowniczym, czego nie przewi-
dywat art. 34 ust. 4 pkt 1 ustawy
o Policji. Przepis ten pozwalat
mianowac na stanowiska kierow-
nicze w Policji wytgcznie osoby
zajmujgce juz wczesniej stanowi-
ska o takim charakterze.
Zdaniem NSZZ P przepisy doty-
czgce kwalifikacji, stazu stuzby
i wyksztatcenia jakim majg odpo-

wiada¢ policjanci na stanowi-
skach komendantéw powinna
normowac¢ ustawa o Policji, co
uniemozliwitoby prawng mozli-
wos¢ dowolnego wprowadzania
przepisobw wykonawczych.

Do pisma ZG NSZZ P ustosun-
kowat sig bwczesny p. o. dyrek-
tor Biura Prawnego KGP, ktory
po uwzglednieniu opinii Zwigzku
przestat nowg wersje projektu
rozporzgdzenia.

Par. 11. otrzymat w niej brzmie-
nie: ,Do stazu stuzby wymaga-
nego do zajmowania stanowisk
stuzbowych okreslonych w tabe-
li 1 zatgcznika do rozporzadze-
nia nie wlicza sie okresu stuzby

kandydackiej, osiemnastu mie-
siecy studidw stacjonarnych
w Wyzszej Szkole Policji odby-
tych przez osobe, ktéra egzamin
wstepny zda przed przyjeciem
do stuzby w Policji, urlopu wy-
chowawczego, urlopu bezptat-
nego oraz okresu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych.”

Do tak zmienionego projektu
ustosunkowat sie w kohcu grud-
nia ponownie Zarzad Gtéwny
NSzz P, ktéry zaakceptowat
przedstawiong mu propozycje
zmiany aktu prawnego. W pismie
do dyrektora Biura Prawnego
KGP Antoni Duda zwrdcit jednak
uwage, ze staz na stanowiskach
kierowniczych powinien by¢ bra-
ny pod uwage przy ocenie kandy-
datéw na stanowiska komendan-
téw i inne stanowiska kierownicze
w Policji. ,Zdaniem ZG najwyz-
sze kwalifikacje zawodowe,
o ktérych mowa w uzasadnieniu

,Trybuna“
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rozporzadzenia, nie powinny
ogranicza¢ sie jedynie do wy-
ksztatcenia, formalnie trakto-
wanych kwalifikacji zawodo-
wych i stazu stuzby w latach,
ale powinny réwniez uwzgled-
nia¢ rodzaj i specyfike petnio-
nej stuzby oraz zdolnos¢ do
kierowania zespofami ludzki-
mi, ktorej praktycznym mierni-
kiem jest wiasnie staz na sta-
nowisku kierowniczym®.
ZW NSZZ Policjantéw w Katowi-
cach zwraca z kolei uwage na
potrzebe zastgpienia dotychcza-
sowego trybu mianowania na-
czelnikow wydziatow, ich za-
stepcow i kierownikow jedno-
stek organizacyjnych Policji na
tryb powotywania. ,Za wysoce
naganne trzeba uznac zasady,
ktére jednym pozwalajg trwac
na stanowisku (policjanta mia-
nowanego trudniej odwotac
z zajmowanego stanowiska niz
powotanego — MAT) — pisze wi-
ceprzewodniczgcy Zarzgdu Wo-
jewddzkiego W. Budak — innych,
petnigcych o wiele bardziej od-
powiedzialne funkcje komen-
dantéw powiatowych, miejskich
i komisariatow w hierarchii stuz-
bowej wydajg na pastwe kapry-
séw tylko z tego powodu, ze na
te stanowiska zostajg... powota-
ni, a zatem w tym samym trybie
mozna ich zmieni¢, czyli odwo-
ta¢ wiasciwie bez podania przy-
czyn i mozliwosci odwotawczej“.
ZG NSZZ Policjantow zaniepo-
kojony jest rowniez nadawaniu
nadmiernej rangi dyrektorowi
Biura Spraw Wewnetrznych.
W projekcie rozporzadzenia
MSWiIA zmieniajgcego rozpo-
rzgdzenie w sprawie szczegoto-
wych zasad otrzymywania i wy-
sokosci uposazenia zasadni-
czego policjantéw, dodatkow
do uposazenia oraz ustalania
wystugi lat, od ktorej jest uzalez-
niony wzrost uposazenia zasad-
niczego, przewidziano dla nie-
go etat nadinspektora. Tymcza-
sem (docelowo!) dyrektor tego
biura dowodzi¢ bedzie ,put-
kiem“ 700 osob.

MAT

Juz niedtugo nie bedzie limi-
tow kilometréw na radiowo-
zy, bo wszystkie bedg jezdzi-
ty na ISO. Grunt to mieé...
pomysta!

Dos¢ narzekania na przefozo-
nych, jesli masz komendanta
chamowatego, nieuka i mob-
bera nie pisz skarg, nie zal si¢
i nie zatamuj. Po prostu wy-
promuj swojego przetozone-
go. Niech idzie wyzej, niech
gdzie indziej zanieczyszcza
atmosfere, niech inni sie
z nim uzerajg. Nie jest to jed-
nak sprawa taka prosta. Na-
wet najlepsze listy pochwalne
mogg wywotaé¢ skutek prze-
ciwny do zamierzonego. Do-
brze zeby dotarfo do uszu
wtadzy zwierzchniej, ze jest
cholernie wymagajacy, co$
tam gwattownie usprawnit,
ostry jak brzytwa, nawet jaki$
pomyst mu podrzuci¢, niech
sie realizuje, niech zwrdci na
siebie uwage.

Ale jak tu zwrdci¢ na siebie
uwage, kiedy wszystko juz by-
to? Dzisiaj dowiedziatem sie,
ze jeden z aspirantéw na ko-
mendanta powiatowego w ja-
kim$ wiejskim zadupiu, gdzie
najpowazniejszym  proble-
mem jest masowe ktusownic-
two bezrobotnych, jako sztan-

\darowe hasto swojego pro-

W oo

gramu ogtasza che¢ zwigk-
szenia liczby patroli pieszych.
Przynajmniej nie spat na prze-
mowieniu Ministra. Pewnie,
do Wtodowa (sgsiednie woje-
wodztwo) tez wystali patrol
pieszy, a tylko ludzie niecier-
pliwi i nie zaczekali. Jak sta-
wia¢ na patrole piesze, to trze-
ba mierzy¢ wysoko, co tam ja-
kie§ 12%. Ja znam takiego,
ktéry wystawia do stuzby
w patrolach pieszych i zmoto-
ryzowanych codziennie 30%
stanu osobowego jednostki.
Prawie dwa razy wiecej niz ma
w ogoéle etatow patrolowo-i-
nterwencyjnych. Co, niepraw-
da? Sam czytalem w zesta-
wieniach do komendy woje-
wodzkiej — 250% normy! Z te-
go, co pamigtam, Pstrowski
przekroczyt 1000%.

To jest pewien trop, jednak
gotowej recepty nie bedzie.
Trzeba mie¢ swego pomysta.
Ja rézne gtupoty opowiadam
tylko po pijanemu, wtedy na-
wet podobajg mi sie dziew-
czyny, ktére innym nie podo-
baja sie juz od dwudziestu lat.
Ale zeby tak w za duzym
mundurze i to do Nowego
Jorku, to juz jaka$ przesada.
A moze tylko instrukcji do
Achselbanda nie byto?

")

,Trybuna®
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Duzo sie zmienito?

amietam to spotkanie i chce powie-
P dzie¢, ze byto ono poczgtkiem bar-

dzo dobrej — w mojej ocenie — wspot-
pracy z wojewddzkimi strukturami Stowa-
rzyszenia EiR RSW RP. Tg drogg sktadam
podziekowania dla prezesa Adama Ome-
lanczuka.
Z satysfakcjg rowniez stwierdzam, ze w KMP
w Biatymstoku zmienifo sie bardzo duzo i sg
to zmiany pozytywne. Potwierdza to, jak wie-
le zalezy od cziowieka. Chce na waszych —
naszych -tamach podziekowa¢ insp. Jacko-
wi Warchofowi, szkoda, ze bytemu juz, ko-
mendantowi miejskiemu Policji za to, co
zbudowat na zastanych zgliszczach. Nie
wierzytem, ze w okresie 3 lat da sie zrobi¢
tak wiele. To dlatego zatoga, po odwotaniu
tego szefa, w sposdb niegodny zadnego
cztowieka, z takg determinacjg zaprotesto-
wata. Obawiam sie jednak, ze sprawy poda-
zajg w ztym kierunku, ale my mamy duze
doswiadczenie zdobyte w twardym boju.
\- Zostates przewodniczacym ZW po za-

%
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- Poznalismy sie (Marcel Tabor) gdzies w koncéwce lat dziewieédziesigtych na wy-
jazdowym posiedzeniu ZG Stowarzyszenia Emerytéow i Rencistow Resortu Spraw
Wewnetrznych RP w Suprasiu. Wzigtes w nim udziat jako wiceprzewodniczacy ZW
NSZZP i zarazem szef zwigzku w KMP w Biatymstoku. Opisates$ fatalng atmosfere
panujaca w tej jednostce. Z ,,ZPP” wiemy, ze p6zniej odwotano tam komendanta.

cietej, nie przebierajgcej w srodkach wal-
ce ze swoim poprzednikiem. Wacek Je-
linski byt starym dzialaczem NSZZP. Po-
znatem go (Marcel Tabor) w pierwszej
potowie lat dziewieédziesigtych, kiedy
kandydowat na posta. Powiem uczciwie,
ze nie podobaty nam sie formy tej walki...
— Mnie réwniez, osobiscie nie walczytem
z bylym przewodniczacym. Jest wielu
cztonkdéw naszej organizaciji, ktérym nie po-
dobaly sie dziatania éwczesnej Krajowej
Komisji Rewizyjnej.

- Wiemy, ze jako Zwigzek broniliscie komen-
danta wojewddzkiego Policji, gdy pojawity
sie opinie, ze zostal powotany niezgodnie
z przepisami. Teraz okazato sie, ze mt. insp.
Adam Mularz jest jednym z 6 szeféw woje-
waodzkich Policji, ktorzy pozostajg na swoim
miejscu. Bedzie wam za to wdzieczny?

— Bronilismy komendanta, bo uwazalismy,
ze tak bedzie lepiej dla policjantéw w tym
niefatwym okresie. Zapewne, jako dzienni-
karze, wiecie, ze kilka miesiecy wczesniej

* PRZEDSTAWIAMY PRZEWODNICZACYCH -

UPARGH
| konsekwentni

Rozmowa z przewodniczacym ZW NSZZ P w Biatymstoku Krzysztofem Wierzhickim
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chcielismy poinformowa¢ komendanta
gtébwnego Policji o sprawach, ktore nas nie-
pokojg. Moze szkoda, ze gen. insp. Leszek
Szreder nie zdazyt nas wystucha¢, a po-
dobno chciat. Nie nagtasnialismy tego. Czy
za wdziecznosc¢ ze strony komendanta wo-
jewddzkiego uwazacie odwofanie — w mojej
ocenie na zaméwienie — komendanta jednej
z najlepszych jednostek miejskich w kraju,
ktéry nie ma jeszcze petnej wystugi lat,
a w zyciorysie rowniez tzw. epizodu stuzby
w SB? To tak, jakby kto$ starym kapciem
wytrzaskat nas po twarzy.

- Rozmawiajgc z Tobg zauwazyliSmy, ze
bardzo zaabsorbowany jestes jako obron-
ca w postepowaniach dyscyplinarnych.
Jak duzo jest takich spraw u was, jaka
jest skutecznosé twoich interwencji?

— Oczywiscie Zwigzek nie ma wptywu na
wydawanie orzeczeh. Dlatego moim zda-
niem powinien opracowac rozwigzania sys-
temowe. MySle, ze przy Zarzadzie Giéwnym
powinien by¢ koordynator, najlepiej z praw-
niczym przygotowaniem. Natomiast przy
Zarzgdach Wojewddzkich powinni by¢ stali
obroncy przeszkoleni z zakresu spraw poli-

~

cyjnych. Twierdze bowiem,
ze w dalszym ciggu na
szczeblu powiatu i woje-
wodztwa orzeczenia o uka-
raniu w przewazajgcej wiek-
szosci zapadajg ,ha nazwi-
sko”, a nie na podstawie ze-
branego materiatu dowodo-
wego. Obecnie wystepuje
jako obrornca w takim poste-
powaniu i uwazam, ze pro-
wadzone jest ono w sposoéb
skandaliczny, a jestem
w tych sprawach doswiad-
czony, wygratem juz wiele
postepowan.

- Co, wedtug Ciebie, Zwig-
zek powinien zrobi¢ na szczeblu wojewddz-
kim i centralnym oraz jak czujesz si¢ jako
przedstawiciel tzw. Sciany Wschodniej?

— Uwazam, Ze chcac osiggna¢ cel, musimy
by¢ uparci w dziataniu i konsekwentni. Nie
wolno podda¢ sie pierwszym niepowodze-
niom. Wazne jest tez poczucie jednosci i eli-
minowanie oséb dziatajgcych destrukcyjnie.
W sprawach waznych musimy mowi¢ jed-
nym gfosem. Trzeba wyj$¢ ponad podzialy.
Przykro to mowic, ale czasem obserwuije lek-
cewazgcy stosunek niektorych dziafaczy do
Sciany Wschodniej i wydaje mi sie, ze wyni-
ka to z nagromadzonych w nich komplek-
séw. Ciesze sie z tego, ze podlaska organi-
zacja wojewodzka NSZZP stanowi — poza
jednym elementem - prawdziwy monolit.
W obecnej kadencji prawie podwoilismy licz-
be cztonkdw. Wazne jest réwniez, ze Sciana
Wschodnia sie jednoczy: mamy dobre sto-
sunki nie tylko z sgsiadami i coraz wiecej za-
rzadow chce z nami wspétpracowac.

- Dzigkujemy za rozmowe.

Tomasz Krzemienski
Marcel Tabor)
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BYLEWM

ZASKO-
CZONY

Odsunieci to nowy cykl na tamach ,Zwigzkowego
Przegladu Policyjnego”, na ktéry sktadajg sie roz-
mowy z osobami odgrywajgcymi w przesztosci istot-
ng role w NSZZ Policjantéw, a ktére obecnie z roz-
nych przyczyn znalazly si¢ na tzw. bocznym torze.
Cykl otwiera rozmowa z Rafatem Hoffmannem.

- Jak to jest, by¢ odsunigtym?

- Na dzien dzisiejszy mineto juz
kilkanascie miesiecy od woje-
wodzkiej konferencji sprawoz-
dawczo - wyborczej. Moje zte
wspomnienia nieco wyblakly. Na
poczgtku byt wielki stres. Na kon-
ferencji zorientowatem sie, ze
moi najblizsi wspotpracownicy
podijeli przed nig dziatania, w kto-
rych wyniku nie zostatem wybra-
ny na zadng funkcje zwigzkowa.
- Wiec bylo to dla Ciebie zasko-

czeniem?

- Tak, byto, i to zaskoczenie byto
tym bardziej bolesne, ze w okre-
sie, gdy przygotowywano kam-
panie wyborczg przeciwko mnie,
prowadzitem z ramienia Krajowej
Komisji Rewizyjnej kontrole na
rzecz catego Zwigzku, dzigki kté-
rej po raz pierwszy w historii ,,.zin-
wentaryzowano” Zwigzek. Dru-
gim elementem zaskoczenia by-

to to, ze — wedtug mnie — przed
konferencjag i przez cata lll. ka-
dencje wojewddzka organizacja
zwigzkowa (w tym ZW, ktérego
bytem wiceprzewodniczgcym)
pracowata dobrze.

- Nic nie wskazywato na to, co sta-
fo sie na konferenc;ji?

- Nie miatem czasu na prowa-
dzenie salonowych gier, bo byta
spora praca zwigzkowa do wy-
konania.

- Jak byto w czasie obrad?

- Odniostem wrazenie, ze nikt nie
stuchat przedstawionych przeze
mnie sprawozdanh, a delegaci
przyjechali w okreslonym celu:
zagtosowa¢. W wyborach na
przewodniczagcego ZW bardzo
zdecydowanie wygrat ze mng
Marek Borgula.

- Jak psychicznie znioste$ poraz-
ke?

- Zaraz po wyborach rozchoro-
watem sie. Dat o sobie zna¢ mdj
kregostup, z ktérym borykam sie
od lat. Wykorzystatem tez zalegty
urlop. tacznie przez okres ok.
2 miesiecy nie byto mnie w pra-
cy. Na pewno bytem rozgoryczo-
ny tym, co sig stato, poniewaz ja-
ko dziataczowi zwigzkowemu za-
wsze przyswiecat mi cel pomocy
ludziom. Od 1990 do 2004 roku
bytem  wiceprzewodniczgcym
ZW w Opolu. Bytem tez przewod-
niczacym KKR w |. kadencji
(1990 — 1994), rzecznikiem pra-
sowym KKW (w okresie, gdy
przewodniczgcym byt Andrzej
Zwanski) i wiceprzewodniczg-
cym KKR w latach 1999 - 2004.
Wydawato mi sig, ze jest to wy-
starczajgca rekomendacja, ale
stato sie inaczej. Zaskoczeniem
byto tez dla mnie pdzniej, ze kie-
dy podjeto wobec mnie bezpraw-
ne dziatania pozbawiajgce mnie
czesci uposazenia, pozostatem
sam na placu boju. Jedynym,
ktory mi pomaogt, byt przewodni-
czacy ZG Antoni Duda.

- Jakie to byly dziatania?

- Ztamano wobec mnie przepisy
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych dotyczace ochrony dziafa-
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czy zwigzkowych petfnigcych
funkcje z wyboru (przez okres ka-
denciji i rok po jej zakonczeniu).
Decyzje o obnizeniu mi uposaze-
nia podjeto juz w kilka dni po
konferenciji.

- A zarzad wojewddzki?

- Zwrocitem sie do niego na pi-
Smie z prosbg o pomoc. Poczat-
kowo nie otrzymatem jej, ani na-
wet odpowiedzi na moje pismo.
Dopiero po kilku miesigcach za-
rzad wojewodzki podjgt uchwate,
w ktorej nie wyrazit zgody na
zmiang warunkow ptacy wobec
mojej osoby. Wczesniej odwoty-
watem sig od kilku kolejnych roz-
kazow personalnych, tgcznie
z dwukrotnym odwotaniem do
komendanta gtéwnego Policji.

- | co na to komendant gtéwny?

- W jednym przypadku uchylit,
w drugim za$ podtrzymat rozkaz.
Ostatecznie sprawa wylgdowata
w Wojewodzkim Sadzie Admini-
stracyjnym w Opolu, gdzie po kil-
kunastominutowej rozprawie bez
zadnych watpliwosci sad roz-
strzygnat sprawe na mojg ko-
rzy$¢. Uznat tez wezedniejsze de-
cyzje personalne w mojej sprawie
za bezprawne.

- Co robisz obecnie?

- Pracuje w zarzgdzie warszaw-
skim CBS Komendy Gtéwnej Po-
licji. Poczgtkowo batem sie, ze po
wielu latach pracy w Zwigzku
trudno mi bedzie wréci¢ do zwy-
ktej stuzby, tym bardziej, ze
w tym okresie wielokrotnie zmie-
nialy sie¢ przepisy prawne.
W praktyce okazato sie, ze nie
jest tak Zle, moja wiedza prawni-
cza i umiejetno$¢ interpretacji
przepisbw oraz zamitowanie do
nauki pozwolity mi w miare bez-
stresowo wroéci¢ do pracy linio-
wej. A swoim kolegom z obec-
nych wtadz ZW w Opolu zycze
jak najlepiej.
- Dziekuje za rozmowe.
Rozmawiat KOT

Z ostatniej chw

Warszawa, 2006-03-10
Pismo Dyrektora Biura Finanséw KGP

Uprzejmie informuje, ze na mocy
opublikowanej ustawy budzetowej na 2006 rok (Dz. U.
Nr 35 z 2006 r. poz. 244) mozliwe jest — na podstawie
art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U.Nr 110 z 1999 r. poz. 1255 z podzniejszymi
zmianami) wyptacenie policjantom podwyzki
W uposazeniu zasadniczym, w czeSci zwigzanej ze
wzrostem kwoty bazowe;j.

Prosze o niezwloczne przygotowanie list
wypfat i realizacje naleznych policjantom podwyzek
(w omawianym zakresie) wraz z wyréwnaniem od
1 stycznia 2006 roku.

Pozostata planowana czes¢ podwyzki dla
policjantéw (o ktérej byta mowa w pismie Biura
Finanséw KGP I. dz. FE-812/2006 z dnia 7 lutego br.)
nastgpi po nowelizacji rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001
roku w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw,
dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat,
od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego (Dz. U. Nr 152 z 2001 r. poz. 1732
z pOzniejszymi zmianami). Rozporzadzenie znajduje
sie w koncowym etapie uzgodnieniowym prac
legislacyjnych.

Z powazaniem
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Gfosy czytelnikéw

&

Z pozycji

EMIGRANTA

Bardzo dobrze sie stato, ze jeden na-
wiedzony dziennikarz z bytego pisma re-
sortowego ,,W Stuzbie Narodu” poczut
moralng potrzebe napisania ksigzki pod
tytutem ,Niebieski Zwigzek” z okazji 15
rocznicy powstania Niezaleznego Samo-
rzagdnego Zwigzku Zawodowego Poli-
cjantow. Pan Kopka ubolewa, ze brak
pamieci spowoduje zapomnienie tych
czasow, a stan archiwaliow zwigzko-
wych wota o pomste do nieba.

Moje uwagi o ,Niebieskim Zwigzku”
nie beda skupione tylko na rozdziale Il
»0 ruchu zwigzkowym w Milicji Obywa-
telskiej” i to pozwoli mi ustosunkowac
sie¢ do wydarzen zaistnialych z moim
udziatem do 10 lipca 1984 r., gdyz
w dniu tym wyjechatem na emigracje do
Szwecji.
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e wrzesniu 1980 r. na zebra-
Wniach partyjnych w jednost-

kach MO na terenie Szczecina
zostaty ztozone wnioski i postulaty doty-
czace palgcych problemow, warunkow
zycia i stuzby funkcjonariuszy oraz roz-
nych nieprawidiowosci nawarstwiaja-
cych sie od lat w resorcie spraw we-
wnetrznych. Zostaty one przekazane do
Komitetu Zaktadowego PZPR przy Ko-
mendzie Miejskiej MO, gdzie przez dtuz-
szy czas celowo nie odbywaly sie zebra-
nia partyjne. Po ujawnieniu fatszerstwa
whnioskow z zebran, | sekretarz KZ PZPR
mjr Jozef Murzyn zostat natychmiast
przeniesiony na cieptg posadke do KW
MO w Szczecinie.
14 stycznia 1981 r. spotkatem sie z ptk.
dr. Zenonem Trzcinskim, ktéry byt bar-
dzo krotko komendantem wojewddzkim
MO w Szczecinie. Na spotkaniu zrefero-
watem sytuacje panujgcg w jednost-
kach. Po latach chciatbym sie spotkac
z dr. Trzcihskim, ktory moze pamigta
miodszego chorgzego (W organach MO
stuzytem od 1 listopada 1964 r. do 17
czerwca 1981 r. w Szczecinie. Od 1975r.
bytem inspektorem w Wydziale Docho-
dzeniowym owczesnej Komendy Miej-
skiej MO. Nie bytem nigdy karany dyscy-
plinarnie. W 1978 r. zostatem nawet od-
znaczony Brgzowym Krzyzem Zastugi.)
Wydziatu Dochodzeniowego bytej Ko-
mendy Miejskiej MO w Szczecinie. Pan
dr Trzcinski pozostawit w mojej pamieci
bardzo dobre wrazenie, jako przetozony
i jako cztowiek.
W drugiej pofowie maja 1981 r. na ze-
braniach partyjnych w jednostkach MO
na terenie Szczecina i wojewodztwa by-
ty tworzone Tymczasowe Komitety Zato-
zycielskie Zwigzku Zawodowego Funk-
cjonariuszy MO. 25 maja 1981 r. na
wspolnym posiedzeniu przedstawiciel
jednostek MO Szczecina i wojewodztwa
wybrano 10-osobowe Prezydium TKZ

ZZF MO ztozonego
z 32 delegatow.
Przewodniczgcym
Wojewodzkiego
Tymczasowego Ko-
mitetu Zafozyciel-
skiego Zwigzku Za-
wodowego Funkcjo-
nariuszy MO wojewddztwa zostat
Edward Wisniewski z Komisariatu Il MO
w Szczecinie. Natomiast 26 maja 1981 r.
odbyto sie posiedzenie TK ZZF MO
z udziatem komendanta wojewodzkiego
i zastepcy komendanta miejskiego,
w ktérym uczestniczyli sekretarze orga-
nizacji partyjnych i kierownicy jednostek
milicyjnych ze Szczecina. Jednym
z wnioskow byfo zobowigzanie komen-
danta wojewodzkiego MO do umozli-
wienia cztonkom Prezydium TKZ ZZF
MO wyjazdu do Komisariatu Katowice-
-Szopienice, Komisariatu w Szczawnicy-
-Kroscienku oraz Batalionu Patrolowego
MO w Warszawie przy ul. Stalingradzkiej
30 w celu skonsultowania sie i uzgod-
nienia stanowisk w sprawie nadsytania
przez jednostki milicji telegramoéw
o tworzeniu sie Komitetow Zatozyciel-
skich Zwigzkow Zawodowych Funkcjo-
nariuszy MO. Bylo tez zgdanie odbloko-
wania systemow tgcznosci miedzy jed-
nostkami MO na terenie kraju.

Z kolei 1 czerwca 1981 r. odbyto sie ze-
branie otwarte Oddziatowej Organizaciji
Partyjnej nr 11 Komendy Stotecznej MO
w Batalionie Patrolowym przy ul. Stalin-
gradzkiej 30 w Warszawie z udziatem
delegacji z 37 wojewddztw. Obrady
otworzyt por. Grygolewicz, ktory byt
| sekretarzem Komitetu Zaktadowego
PZPR przy KS MO w Warszawie. Poin-
formowat on m. in., ze nie mozna wy-
mierzaC jakichkolwiek kar dyscyplinar-
nych za przynaleznos¢ zwigzkows,
a komendant gtowny MO gen. bryg.
Stanistaw Zaczkowski zapewnit bezpie-
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Gtosy
czytelnikow

Obrady delegatéw jednostek MO z kraju w sprawie utworzenia zwigzku

zawodowego.

}czer’\stwo uczestnikom ruchu zwigzko-
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wego. Podkreslit tez, ze art. 24 pragma-
tyki mowi, ze funkcjonariuszom zezwala
sie na przynalezno$¢ do zrzeszen
i zwigzkdw zawodowych.

W dalszej czesci przemdwienia por. Gry-
golewicz mowit, ze Zwigzek Zawodowy
Funkcjonariuszy MO bedzie miat za za-
danie m. in. zabezpieczenie praw socjal-
nych i materialnych funkcjonariuszy MO,
czuwanie nad praworzgdnoscig dziatan
w resorcie, bedzie bronit interesow funk-
cjonariuszy milicji postawionych w stan
oskarzenia.

W trakcie debaty zabierato gfos prawie
20 osOb. W wyniku gtosowania wybrano
Prezydium Komitetu Zatozycielskiego
Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
MO o zasiegu ogolnokrajowym. W sktad
wiadz weszli: jako przewodniczacy Wik-
tor Mikusinski z Warszawy, jako wice-
przewodniczacy niezyjacy juz Kazimierz
Kolinka z todzi i Edward Szybka z Kra-
kowa. Cztonkami Prezydium zostali
przedstawiciele wojewodztw biorgcych
udziat w tej naradzie. Komitet powotat
komisje do spraw rejestracji zwigzku
a takze delegacje do rozméw ze strong
stuzbowg w sktadzie: Wiktor Mikusinski,
Edward Szybka, Julian Sekuta, Zdzistaw
Brulinski, Bernard Marsiske, Zbigniew
Zmudziak, Kszysztof Durek, Ireneusz

zdj. Krzysztof Mokrzyszewski

Sieranski, Zdzistaw Kledzik, Tadeusz Pa-
binski i Leszek Marcinek.

9 czerwca 1981 r. odbyt sie Il Zjazd
Ogolnopolskiego Komitetu Zatozyciel-
skiego Zwigzku Zawodowego Funkcjo-
nariuszy Milicji Obywatelskiej w Batalio-
nie Patrolowym przy ul. Stalingradzkiej
30 w Warszawie. Przybyly nan delega-
cje z roznych jednostek MO, lecz liczba
funkcjonariuszy byfa mniejsza niz na
pierwszym spotkaniu. Delegacja szcze-
cinska przyjechata z programem statu-
tu, ktoéry opracowat dla nas znany
szczecinski adwokat pan Marecki.
9 czerwca 1981 r. Wiktor Mikusinski zto-
zyt rezygnacje z przewodniczgcego
zwigzku, z wiadomych mi powodow. Ire-
neusz Sieranski zostat przewodniczg-
cym Ogolnopolskiego Komitetu Zatozy-
cielskiego Zwigzku Zawodowego Funk-
cjonariuszy MO. Na |l zjezdzie zostat
opracowany statut i inne dokumenty
zwigzane z rejestracjg zwigzku, a 10
czerwca 1981 r. wniosek o rejestracje
ZZ FMO zostat ztozony w Sadzie Woje-
wodzkim w Warszawie.

Juz 17 czerwca 1981 r. zostatem wydalo-
ny ze stuzby w organach MO na podsta-
wie ustawowego paragrafu ,dla dobra
stuzby”. Przekonywano mnie, ze tworze-
nie zwigzku zawodowego jest sprzeczne
z ustawami i przepisami MSW. Odmoéwi-
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tem podpisania
oswiadczenia
w  przedmiotowej
sprawie, gdyz uwa-
zatem, ze jest to
sprzeczne z polskim
ustawodawstwem
i konwencjami mie-
dzynarodowymi. W tym samym dniu zo-
stali wydaleni ze stuzby dziatacze two-
rzgcego sie zwigzku: Edward Wisniew-
ski, Marian Lemke i Mirostaw Ktyszko
z Komisariatu Ill MO Szczecin-Pogodno,
Zdzistaw takomski z Komisariatu IV MO
Szczecin — Nad Odrg i Henryk Sosnow-
ski z Komisariatu | MO w Szczecinie. Za-
broniono nam wejscia do jednostek MO,
a dyzurni zostali zobowigzani do zamel-
dowania kazdego przypadku pojawienia
sie ktoregos z nas. Pracujgcym funkcjo-
nariuszom zagrozono karami dyscypli-
narnymi, tgcznie z wydaleniem ze stuz-
by, za kontakty z nami.

25 wrzeénia 1981 r. bytem w Sgdzie Wo-
jewodzkim w Warszawie, gdyz na ten
dzieh wyznaczona zostata rozprawa re-
jestracyjna zwigzku, lecz sedzia Zdzi-

staw Koscielniak poinformowat zebra-
nych, ze zostata ona zawieszona. Dziata-
cze zwigzku i delegacje z zaktadow pra-
cy udaly sie do hali Gwardii w celu zor-
ganizowania wiecu. Byl miedzy nami
por. Kazimierz Kolinka, ktory jako jedyny
wystepowat w mundurze. Do hali wpro-
wadzone zostaly sity porzgdkowe (ZO-
MO) i ustawiono je w dwuszeregu, a my
— byli funkcjonariusze ustawilismy sig na-
przeciwko nich. Za nami, na tawkach sie-
dzieli przedstawiciele réznych zaktadow.
Putkownik dowodzacy sitami porzadko-
wymi zwrocit sie do Kazimierza Kolinki: —
Poruczniku, daje Wam rozkaz wystgpie-
nia z szeregu! Kolinka odpowiedziat: —
Panie putkowniku, ja jestem zwigzkow-
cem i tego rozkazu nie wykonam. Na-
stepnie putkownik zazgdat opuszczenia
hali i wszyscy w kulturalny sposob wyszli
na zewnatrz. Nie jest wiec prawda, ze zo-
stali$my brutalnie spacyfikowani i rozpe-
dzeni przez pododdziat ZOMO.

8 grudnia 1981 r. grupa 7 bytych funk-
cjonariuszy MO zaprotestowata gtodéw-
ka na terenie stoczni szczecinskiej im.
Warskiego przeciwko bezprawnemu wy-

Batalion Patrolowy KS MO, Warszawa, ul. Stalingradzka 30 (dzis Jagiellonska), 1 czerwca 1981 r.

e

TN o

zdj. Krzysztof Mokrzyszewski
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daleniu ze stuzby
oraz brutalnemu
tamaniu naszych
praw przez resort
spraw wewnetrz-
nych. Druga gru-
pa przebywajgca

GIOSV z glodujgcymi,

=1, & a miedzy innymi:
czytelnikow jyjian ~ sekuia,
Marian Lemke,

Ireneusz Sieran-

} ski i Krzysztof Florczykowski pojechata
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na obrady Prezydium Krajowej Komisji
»o0lidarnos¢” do Gdanska, ktére odby-
waty sie 10 i 11 grudnia 1981 r. Opieku-
nem naszej gtodowki byt pan Andrzej
Milczanowski, przyszty minister spraw
wewnetrznych i lekarz z Pomorskiej
Akademii Medycznej. Gtodéwke prze-
rwalismy z powodu ogfoszenia stanu
wojennego.

Na podstawie decyzji nr 104/81 z 12
grudnia 1981 r. zostatem bezprawnie
pozbawiony wolnosci w dniu 17 grud-
nia 1981 r. z uzasadnieniem, ze pozo-
stawienie mnie na wolnosci zagrazato-
by bezpieczenstwu panstwa i porzad-
kowi publicznemu przez to, ze moge
podjac dziatalnosc skierowang przeciw-
ko interesom politycznym PRL i spowo-
dowac zakidcenia w gospodarce naro-
dowej. Taki sam los spotkat moich kole-
gow szczecinskich: Edwarda Wisniew-
skiego, Mariana Lemke, Mirostawa
Klyszke, Zdzistawa takomskiego i Hen-
ryka Sosnowskiego. ZostaliSmy osa-
dzeni w Zaktadzie Karnym w Golenio-
wie, a na poczgtku stycznia 1982 r.
przewiezieni do Zakfadu Karnego
w Wierzchowie Pomorskm. Przebywali-
smy jako grupa szczecinska z grupg
koszalinskg ,Solidarnosci”. Przygoto-
wano dla nas wczesniej cele z podstu-
chami w otworach wentylacyjnych. 13
lutego 1982 r. bestialsko zmaltretowano

40 osoOb, a miedzy
pobitymi byli funk-
cjonariusze  MO:
Edward Wisniewski,
Zdzistaw takomski,
Henryk Sosnowski
i nizej podpisany.
Z wiezienia zosta-
tem zwolniony 7 lip-
ca 1982 r. 9 lipca 1982 r. zgtositem sie
do Zarzadu Portu Szczecin, gdzie pod-
jatem prace 1 pazdziernika 1981 r.
w charakterze ekspedytora. Teraz zo-
statem zwolniony natychmiastowo
z ustawowym wypowiedzeniem do dnia
31 pazdziernika 1982 r. bez obowigzku
Swiadczenia pracy i prawa wstepu na
teren portu.

Czytajac ksigzke autorstwa Stawoja Kop-
ki pt. ,Niebieski Zwigzek” doszedtem do
przekonania, ze Pan Kopka bfadzit
w przestworzach nie mogac odnalez¢
powrotu na ziemie i w tym rozkojarzeniu
nie byt w stanie opisa¢ prawdziwej histo-
rii naszej dziatalnosci z tamtych lat. Pan
Kopka pisze, ze 1 czerwca 1981 r. byt
w ,pamietng i dtugg noc” w garazu przy
ul. Stalingradzkiej w Warszawie. Zapo-
mniat jednak napisac, jakg misje spetniat
Swojg obecnoscig i jakich mocodawcow
wykonywat polecenia! Pan Kopka pisze
rowniez, ze wspottworzyt rady milicyjne,
ale zapomniat napisac, ze rady dzielity
spotecznos¢ milicyjng na oficerow, cho-
rgzych i podoficeréw, a byly one wymy-
Slone przez elite rzgdzgcg w MSW i nie
mialy statusu prawnego.

W ,Niebieskim Zwigzku” Pan Kopka za-
patat nienawiscig i szyderstwami do by-
tego dziatacza zwigzkowego Wiktora Mi-
kusinskiego. Wiktor Mikusinski nie jest
zainteresowany materialnie. Zbiera on
materialy z tamtych lat w jednostkach
policyjnych na terenie catego kraju: po-
krywa wtasnymi kosztami podréze, roz-
mowy telefoniczne i optaty korespon-
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dencyjne. Natomiast Pan Kopka otrzy-
mat wynagrodzenie za napisanie ,Nie-
bieskiego Zwigzku” i artykutu ,Rozmowa
w pociggu”. Wiktor Mikusinski zostaf wy-
brany przez delegatow w sposéb demo-
kratyczny (zgtoszono jego kandydature
z sali w czasie obrad) na przewodnicza-
cego zwigzku. Czy moze Pan Kopka wy-
mieni¢ tych kolegow, ktorzy mowig
0 nim negatywnie? Jest Pan Kopka
w stanie podac¢ osoby, ktére mowig, ze
historia napisana przez Wiktora Mikusin-
skiego bedzie o mafej wiarygodnosci
z powodu negatywnej jego oceny przez
kolegow? Podejrzewam, ze Pan Kopka
widzi w Wiktorze Mikusinskim groznego
przeciwnika, ktory sprzeciwia sie ktam-
stwom pisanym przez pana Kopke i Pan
sam stwarza iluzje wielkiego autora
w ,Zwigzkowym Przeglgdzie Policyj-
nym”. Pan Kopka swoimi wymystami
stara sie zniszczy¢ godnos¢ Wiktora Mi-
kusinskiego i wymyslone przez siebie
oszczerstwa wkfada w usta mitycznych
kolegow. W tym miejscu chciatem sie za-
pyta¢ Pana Kopke jako cziowieka
o wrazliwym umysle i dziennikarza z re-
sortowego pisma ,W Stuzbie Na-
rodu” jakag interwencje
podjat u swoich
mocodawcow,

gdy bylismy
bezprawnie po-
zbawieni wolno-

Sci, zwolnieni

Z pracy, represjo-
nowani i szykano-

wani, a niektorzy
dziatacze zwigzkowi
zostali pobici w wie-
zieniach?

Ja osobiscie bede po-
magat Wiktorowi Miku-
sihskiemu mojg dosc¢
bogatg dokumentacjg
i mysle, ze inni byli dziata-

cze zwigzkowi pomogg mu w napisaniu
prawdziwej historii tamtych czasow.

mt. chor. w st. spocz. Marian Sadtowski
byty inspektor Wydzialu Dochodzenio-
wego KM MO w Szczecinie
Stiglétsgatan 18

586 46 Linkdping, Szwecja

tel. 0046-13179783

Marian Sadtowski

Od redakciji

Redaktorzy Stawoj Kopka i Krzysztof Mo-
krzyszewski (fotoreporter) zostali wystani
do hali Gwardii przez redaktora naczel-
nego Redakcji ,W Stuzbie Narodu” ptk.
Romualda tabanowa. Ich celem byfo ze-
branie materiatu dziennikarskiego, ktory
nie ukazat sie z przyczyn nie zawinionych
przez redakcje.

.
.
.
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Z pustego, to i Salomon nie naleje. Krol
Salomon nie nadawatby sie w takim razie
na komendanta, nawet posterunku. Gdy-
by opieraé¢ sie tylko na policyjnej spra-
wozdawczosci to okaze sie, ze wszystkie
reformy, reorganizacje, rewolucje i stra-
tegie zrealizowane w Policji od 1990 roku
. zakonczyly sie sukcesem. Dlaczego za-
tem jest tak zle, jesli jest tak dobrze?

ilka tysigcy policjantow zajmuje sig
K opracowywaniem i analizowaniem

ogromnej liczby danych statystycz-
nych dotyczacych réznych aspektéw policyj-
nej stuzby. Mozemy sie domysla¢, ze celem
tych kosztownych dziatann jest dostarczanie
wiedzy komendantom réznego szczebla na te-
mat funkcjonowania poszczegoélnych jedno-
stek i cafej instytucji. Trudno sobie wyobrazi¢
zeby bez tej wiedzy mozna byto podejmowac
trafne decyzje, zarébwno kadrowe, jak i organi-
zacyjne. Dlatego tak wazne jest, aby dane na
podstawie, ktérych opracowywane sa analizy
i przedstawiane wnioski byty precyzyjne
i prawdziwe.
Moja uwage, z racji realizowanych zadan,
zwraca niewielki wycinek policyjnej statystyki
dotyczacy stuzby prewencyjnej, a w szczegol-
nosci patrolowej. W niniejszych rozwazaniach
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poming nazwy jednostek oraz inne informacje
identyfikacyjne, ale swoje spostrzezenia opie-
ram na rzeczywistych zdarzeniach. Przeglagda-
jac zestawienie danych opisujgcych prace jed-
nostek w calym wojewddztwie zastanowito
mnie, jak to mozliwe, ze komenda X wystawita

wigeej patroli od komendy Y. Oczywiscie, to
normalne, ze jedna komenda moze wystawi¢
wiecej patroli niz jakas inna. W tym przypadku
moje zdziwienie wynika z faktu, ze komenda Y
jest etatowo trzykrotnie wieksza od komendy
X. Gdyby taka sytuacja miata miejsce raz, czy
nawet kilka razy w miesigcu, to mozna to jesz-
cze jako$ zrozumie¢, np. w X prowadzono ja-
kies wzmozone dziatania, a w Y odbierano
wolne za nadgodziny. Jednak w tym przykta-
dzie jest to zjawisko trwate.

Jakie wnioski mozemy wyciggng¢ na podsta-
wie tej informacji? Pewnie komendg X dowo-
dzi juz komisarz Zawada, a komendg Y jesz-
cze porucznik Borewicz. Komisarz Zawada
powyganiat swoich gliniarzy zza biurek i wy-
szedt naprzeciw oczekiwaniom spotecznym,
a porucznik Borewicz nadal tkwi w milicyjno-
-esbeckiej mentalnosci? Strzezmy sie jednak
uproszczenh i chadzania na skréty. No, bo jak
wyttumaczy¢, ze komisarz Zawada wystawit
do patroli prawie dwa razy wiecej policjantow
niz fizycznie ma ich zatrudnionych w ogni-
wach patrolowo-interwencyjnych?

Gdyby okazato sie, ze w patrole wysytani sg
policjanci z komérek kryminalnych, docho-
dzeniowo-$ledczych i logistycznych, to $wiad-
czytoby to co najwyzej o ztej strukturze organi-
zacyjnej komendy X. Gorzej, jesli tak napraw-
de komisarz Zawada wykazuje swoich poli-
cjantow w patrolach pieszych i zmotoryzowa-
nych, a oni nie patrolujg i nie interweniujag, ale
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przestuchujg $wiadkéw, podejrzanych i uzu-
petniajg druki oraz zestawienia ... siedzgc za
biurkami!

Zgodnie z zatozeniami strategicznymi nalezy
zwiekszac ilos¢ wystawianych patroli pie-
szych. To udafo sie réwniez znakomicie. Ko-
misarz Zawada wystawia najwiecej takich pa-
troli w wojewddztwie, mimo ze nie dowodzi
najwiekszg jednostkg. To z pewnoscig zdolny
cztowiek. Powinni zauwazy¢ go w Komendzie

wobY

Gtéwnej. Nie wpadajmy jednak w putapke po-
chopnych wnioskéw. Gdybysmy przesledzili
trase patrolu pieszego, ktory wystawit Zawa-
da, okazatoby sie, ze jego policjanci przemie-
rzajg w ciggu osmiu godzin trasy po szes¢-
dziesigt kilometrow i nawet wiecej! Ale majg
chtopaki chody, Korzeniowski sie chowal
Znowu wniosek pozbawiony dostatecznych
przestanek. Wystarczytoby bowiem przejrzec
karty pracy radiowozéw, ktére posiadajg na
wyposazeniu posterunki Zawady i okazatoby
sie, jak najbardziej, ze nie staty one spokojnie
w garazach, kiedy zatoga posterunku dzielnie
przemierzata gmine w patrolu pieszym. Zawa-
da ttumaczy, ze przeciez radiowo6z stuzyt temu
patrolowi pieszemu do przemieszczania sie
z jednego miejsca zagrozonego do nastepne-
go. Tyle, ze do tego witadnie powinien stuzy¢
radiowdz patrolowi zmotoryzowanemu.
Jako zwigzkowca oburza mnie jednak najbar-
dziej to, ze wobec fantastycznych wynikow
komisarza Zawady nikogo nie zainteresowato,
jak sie ma liczba wypracowanych godzin
w stuzbie patrolowej do nominalnego czasu
stuzby, w jakim mogli petni¢ jg policjanci ko-
morek patrolowo-interwencyjnych i czy otrzy-
mali zgodnie z przepisami wolne lub wynagro-
dzenie za nadgodziny. Okazuje sie, ze mamy
geniuszy, ktérzy potrafig zwiekszaé ilos¢ pa-
troli nawet, gdy majg coraz mniej policjantéw.
| co, panie Salomon?!

WIR

EPILOG

Tekst artykutu, wraz z objasnieniem X i Y,
przestatem do Zespotu Prasowego Komendy
Gtownej Policji, gdzie informacje o ,kreatyw-
nej statystyce” wzbudzity pewne zaintereso-
wanie. Po niedfugim czasie, miedzy innymi
w tej sprawie, otrzymatem pismo nr N-DW-
1025/1203-4/05. Cytuje fragment odnoszacy
sie do Lania Wody: ,Sposob wykazywania
stuzby patrolowej petnionej w terenach wiej-
skich (jako patrole piesze), byt niezgodny
z wymogami stawianymi przez Wydziat Pre-
wencji KWP w Lublinie i zalecono kwalifikowa-
nie takich patroli w zestawieniach statystycz-
nych — jako zmotoryzowane. Podkreslam, iz
stosowana w KMP ‘X' praktyka, nie naruszata
obowigzujgcych przepisow”. Interesujgce,
tym bardziej, ze w tym samym wojewodztwie
przeciwko komendantowi komisariatu w stop-
niu podinspektora od szesciu miesigcy toczy-
to sie wéwczas postepowanie dyscyplinarne
za to, ze w punktacji efektywnosci dzielnico-
wych, ktorg wprowadzit komendant miejski,
wykazywat spotkania z sottysami, jako spotka-
nia ze spoteczenstwem. Otdz, komendant
miejski doszedt do wniosku, po pewnym cza-
sie, ze spoteczenstwo nie moze by¢ przypad-
kowym sottysem i musi sie sktada¢ przynajm-
niej z trzech oséb, a spotkanie musi by¢ wcze-
sniej umowione. Nie wiadomo tylko, jak za-
kwalifikowac¢ softysow wielodzietnych.
Okazato sie wiec, ze sprawa nie jest bfaha
i miato miejsce wprowadzenie w btad przeto-
zonego, ktory na podstawie btednych infor-
macji podejmowat nietrafne decyzje o nagra-
dzaniu dzielnicowych. Komendant komisaria-
tu miat zszargane nerwy, jego efektywnosé
pewnie wzrosta, bo udat sie od razu na zwol-
nienie lekarskie i zapowiedziat swoje odejscie
na emeryture, petne rece roboty mieli rzecznik
dyscyplinarny i przynajmniej jeden oficer
z KWP analizujagcy odwotania i wnioski w po-
stepowaniu dyscyplinarnym. Jak to powie-
dziat jeden z bohateréw serialu ,Dom”, wy-
starczytoby sie pukng¢ w umundurowany teb.
Jak widac¢ nie jedng miarkg mierzymy. Jestem
przekonany, ze gdyby nowy komendant gtow-
ny Policji ogtosit nowg wizje i oswiadczyt, ze
radiowozy na kwadratowych kotach jezdzg
szybciej, to komisarz Zawada udowodnitby,
ze radiowozy na kwadratowych kotach jezdza
dwa, a nawet cztery razy szybciej i przy tym
spalajg mniej benzyny.
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kobiety, zrobita z niego

ofiare nagtych wybu-
chow swojej ztosci, po-
nizata go na oczach
podwtadnych, a jego
wyniki przedstawiata
jako wifasne. Tragedia
w Szczecinie przyspie-

Zmobbingowany na Smier¢

Bulwersujacy artykut opublikowata ,Gazeta
Wyborcza” 19 grudnia 2005 r. Jej zdaniem
mobbing w pracy doprowadzit do samo-
bojczej smierci zastepce naczelnika Wy-
dziatu ds. Przestepczosci Gospodarczej
KWP w Szczecinie. Julian T., jeden z naj-
lepszych w Polsce specjalistow od prze-
stepczosci internetowej zastrzelit sie na
tawce w centrum miasta. Rodzina oficera
i jego wspotpracownicy
twierdzg, ze powodem

szyta koniec Kkariery
zachodniopomorskie-
go komendanta woje-
wodzkiego Policji. Za-
stanawiajgce jest row-
niez, ze testy psycho-
logiczne, ktorym pod-
dany byt kilka miesigcy przed $miercig Ju-
lian T. wypadty... pozytywnie, nie wykazu-
jac powaznej skali jego desperacji.

W Legionowie wcigz biorg?

~-Nowy Dzieh” z 22 grudnia 2005 r. poinfor-
mowat, ze w CSP w Legionowie dobre oce-
ny mozna kupi¢. Zdaniem autora artykutu:
»Mfodzi policjanci zawigzujg w Legionowie

tragedii byt mobbing po- IWIEKSTYLA NO. BO TERAZ TEN
legajacy na zastraszaniu SIE LICZEBNOSC TRZEC! PILNUJE ZEBY
i upokarzaniu go przez PATROLI .. Cl DWAJ NIE BRALI

przetozong. ,Wcigz sie
skarzyt, ze juz diuzej nie
wytrzyma ze swojg sze-
fowg” — wspomina zona
Bozena T. W rzeczywi-
stosci konflikt trwat dos¢
krotko, zaledwie pot roku
przed samobodjstwem
Juliana T. naczelnikiem
wydziatu zostata Alicja L.
Ktos zyczliwy poinformo-
wat jg, ze on witasnie ty-
powany byt wczesniej na
szefa wydziatu i nie wy-
obrazat jej sobie na funk-
cji swego zastepcy. Gdy
role sie odwrocity i to Ju-
lian T. okazat sie pod-
wtadnym zgdnej wtadzy

,Przeglad*“
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spétdzielnie z wyktadowcami i ptacg za do-
bre oceny z testéw. Szefostwo osrodka
przyznaje: Jestesmy bezradni, i zamiesz-
cza na Internetowym Forum Policyjnym
apel, by mfodzi policjanci donosili na swo-
ich kolegow i wyktadowcow. ' Gazeta przy-
pomina, ze rok temu w Legio-

Stawki za ochrone sg minimalne. Walka na
przetargach - zacieta i bezwzgledna.
W dodatku licencjonowani pracownicy
ochrony domagajg sie uznania ich prawa
do emerytury mundurowej. 'Policjanci, kto-
rym opowiadamy o pracy kierowcow

nowie zatrzymano 5 wykta-
dowcow, ktérzy brali tapdwki
i dajgcych je policjantow. Ko-
mendant CSP insp. Piotr Calin-

komu, komu ho ide do domu...

pistolet pneumalyczny Makarov

600

opakowanie srutu 4.5 mm (500 sztuk)

12-30

ski urzadzit wtedy pokazéwke:
tapéwkarzy wyprowadzono ze

pistolet gazowy

szkoty w kajdankach, 'aby
wszyscy dobrze sig przyjrzeli,
Ze nie ma pobtazania. Nie po-
mogto'. Calinski to legenda

parafizator, pafka clokiryeana
roczry karnet na strzelnice:
strzelnice ohwarts

karty klubowe

w $Srodowisku szkoleniowym

sezonowy preeglad bronk u rusznikarzs

polskiej Policji — twierdzi 'Nowy
Dzier'. | niech nie implementu-
je i niech tak juz zostanie...

A przy okazji informacja:
w WSPol w Szczytnie wprowa-
dzono ciekawy eksperyment.

®

~Wprost“

Ta sama dziewczyna jest jed-
noczesnie wyktfadowcsy i... stu-
chaczka. Ciekawe czy pfacg jej podwdjnie?
Jest to dla innych szkoét przyktad nie do po-
gardzenia, spetnia bowiem zalecane dzi$
kryteria taniego panstwa. Niech wiec stu-
chacze sami sobie wzajemnie wyktadajg.
Warto przeciez da¢ takg mozliwos¢ co
zdolniejszym i to spoza uktadu.

Sfrustrowani ochroniarze nie za-
stgpig samych obywateli

'‘Gazeta Wyborcza' z 27 grudnia uzala sie
nad ochroniarzami, ktorych jest 'coraz
mniej, sg przepracowani i kiepsko optaca-
ni. Konwojujac pienigdze jezdzg famiac
przepisy, po kilkanascie godzin na dobe.
W dodatku nikt nie chce posyta¢ ich na
wczesniejsze emerytury mimo ze narazajg
sie tak samo jak zotnierze i policjanci'. Wal-
ka o zysk sktania wtascicieli komercyjnych
firm ochrony os6b i mienia do zatrudniania
emerytéw i rencistow stuzb mundurowych.

w konwojach ochroniarskich, tapig sie za
gtowy — twierdzi autor artykutu. — Ale ochro-
niarze moéwig: oni dobrze wiedzg, co sie
dzieje. Przeciez nas szkolg, a wielu z nas to
ich emerytowani koledzy'.

Czy wyjsciem z sytuacji ma by¢ projekt no-
welizacji ustawy o broni i amunicji? Wspie-
rajacy go urzednicy warszawskiego ratu-
sza chcg dozbroi¢ samych obywateli (‘Ga-
zeta Wyborcza” z 21 grudnia). W mysl pro-
jektu obywatele bedg mogli zaopatrywac
sie w paralizatory elektryczne razgce na
odlegtos¢ oraz miotacze pociskdw gumo-
wych. Zabezpieczeniem przed ich nielegal-
nym uzyciem majg by¢ zasady rejestraciji
jak przy broni palnej, a strzelb na kule gu-
mowe mozna by uzywac tylko w swoim
mieszkaniu lub na posesji. Fachowcy od
prawa ostrzegajg jednak, ze propozycja
stofecznego ratusza to pierwszy krok przed
manipulacjg w przepisach dotyczacych
obrony konieczne;.

Zwigzkowy Przeglad Policyjny m

v

Nr 22 / 2006



Nr 22 / 2006

<
z
=3
o=
g
T
L4

dobnie bylo tez w innych komisaria-
tach tego miasta.

Na dole - sfrustrowani?

Wielu policjantéow od dtuzszego czasu
zasila rubryke 'Poczta’ wysokonakta-
dowego, wydawanego w todzi tygo-
dnika 'Angora’. W numerze z datg 5 lu-
tego br. obszerny list publikuje anoni-
mowy 'Glina’. Twierdzi, ze chce napi-
sac prawde o Policji, widziang oczyma

Zgtoszenia do szu-
flady

Bulwersujgca  sprawa
w KPP w Grojcu wyszia
na jaw pod koniec stare-
go roku. Funkcjonariu-
sze Policji z powiatu gro-
jeckiego wydawali lu-
dziom okradzionym na
gietdzie samochodowej
w Stomczynie jedynie
zadwiadczenia o utracie
dokumentéw. Ztodzieje
aut pozostawali bezkar-
ni. W ten sposéb jednak
w komendzie znacznie
spadly statystyki niewy-
krytych przestepstw. ,,Co
trzeci policjant z Gréjca podejrzany, ze za-
miast bandytéw wolat tapa¢ muchy — do-
nidst 'Nowy Dzien' — Nadinsp. Bogdan Kili-
mek, éwczesny szef mazowieckiej Policji
byt przerazony plagg lenistwa wsréd poli-
cjantow z Grojca (...) Niewykluczone, ze
trzeba bedzie zamkna¢ komende i wymie-
ni¢ catg kadre. '

Podobnie byto tez w Rudzie Slaskiej. Poli-
cjanci z tamtejszego Il Komisariatu nie zaj-
mowali sie zgtaszanymi sprawami, przez
co mieli najlepsze wyniki w miescie. Kon-
trolerzy z Inspektoratu Komendanta Woje-
wodzkiego Policji w Katowicach ujawnili co
najmniej kilkanascie przypadkéw chowania
materialow ze zgfoszen do szuflady. Po-

Nawet much ztapac
nie iazie...

szeregowego policjanta na najnizszym
szczeblu. Autor, po zastepczej stuzbie woj-
skowej (kandydackiej) w oddziale prewen-
cji, jest obecnie od kilku lat policjantem
ogniwa patrolowo-interwencyjnego w ko-
misariacie w duzym mie$cie. Anonim infor-
muje, ze wyposazony jest w pistolet P-64
produkcji z 1971 r. i 12 sztuk naboi, gdyz
nieliczne jeszcze w polskiej Policji nowo-
czesne uzbrojenie stuzy jako egzemplarze
pokazowe dla mediéw oraz przysparza
szpanu réznego rodzaju szefom i gryzipior-
kom. 'Apteczki w radiowozach sg prawie
puste, brak srodkéw opatrunkowych, koca
przeciwwstrzgsowego, jak réwniez rekawi-
czek gumowych' — skarzy sie 'kraweznik'
i nadal biadoli: — 'Mam ukoriczone studia

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny



wyzsze, ale w zaden sposéb nie moge do-
stac sie do szkoty oficerskiej. Zauwazytem
natomiast, ze dostajg sie do niej ludzie,
ktorzy nie ukonczyli zadnej szkoty wyzszej,
jak réwniez nic sobg nie reprezentuja, ale
majg wysoko postawionego wujka'. Medzi
jeszcze nasz funkcjonariusz o tym, ze
strzela raz do roku, ze nie ma gdzie éwi-
czy¢ przed zaliczeniem egzaminu spraw-
nosciowego i w ogodle itd. itp. Od tego me-
kolenia az oczy wiedng. Przez niemal 30 lat
swojej stuzby zdgzytem sie do tego rodza-
ju uwag przyzwyczai¢ i zrozumiatem po-
trzebe zrzucenia wszelkiej odpowiedzialno-
$ci na tzw. trudnosci obiektywne, albo — na
poprzednikéw. Czy tylko ja jeden?

Notabene chorzowska tragedia wykazata,
ze w jednostkach Policji wojewodztwa sla-
skiego prawie nie ma sprawnych latarek.
Tylko w tym garnizonie?

Trudno zostaé gling

To tytut artykutu zamieszczonego w 'Rzecz-
pospolitej' (2 lutego br.) na temat doboru
do naszej stuzby.

prace w Policji — napisat anonimowy kore-
spondent tygodnika 'Angora' (...). Z rozwig-
zaniem tych testow majg problemy nawet
psychologowie — pisze. — W mojej kompa-
nii byto 120 oséb. Wiekszos¢ chciata pod-
ja¢ prace, ale testy i psycholodzy wyklu-
czyli 70 kandydatow. '

Zgadzam sie z kolegg w catej petni. Jako
ztosliwiec pozwole sobie jednak przedsta-
wi¢ Czytelnikom dos¢ charakterystyczne
dane. Wynika z nich, ze w Warszawie na
7630 0s0b stuzy 221 policjantdéw, a w Rze-
szowie — 118. | tam jest... najbezpiecznie;.
A stuzy¢ w Policji warto. Kiedy odchodzit
ostatecznie na przestuzong emeryture je-
den z bytych zastepcédw komendanta gtow-
nego, okazato sie, ze nalezy mu wyptaci¢
m. in. ekwiwalent za niewykorzystane przez
10 lat urlopy. Nic dziwnego, ze po odpra-
wie sta¢ go na mercedesa sredniej klasy.

oprac. MAT

W 2005 r. w War-
szawie na 1491
chetnych zakwali-
fikowato sie tylko
51 o0so6b. Kandy-
daci odpadali
przede wszystkim
na tescie z wiedzy
ogolnej oraz
sprawnosciowym.
Po zmianach sie-
gnieto po tych,
ktorzy zaliczyli eg-
zamin wczesniej,
jeszcze  wedtug
starych zasad. '
W 2003 r. odby-
watem z wtasnej
woli stuzbe w od-
dziatach prewen-
cji, z mysla, ze po-
dejme pozniej

Zobacz jaki zadowolony.
Szkot nie konczyt

a przyjety...

,Trybuna*“
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Warszawa, dnia 15.02.2006 r.
Pan Wiktor J. Mikusinski

Szanowny Panie

Po raz kolejny kieruje Pan pod adresem NSZZ Policjantéw pisma, ktdre nieza-
leznie od adresata raz okreslane sg jako polemika, innym razem jako sprosto-
wanie, a ostatnio zyskaly miano recenzji. Cata ta epistolarna twérczosé ma
w zasadzie te samag tresc i wystepujg w nich te same okreslenia, ktore zapew-
ne wbrew Panskim intencjom sg przejawem ztosci, zacietrzewienia, postawy
bliskiej checi zemsty.

Rozumiem bél z powodu odebrania Panu satysfakcji jedynego kronikarza wy-
darzen z 1981 roku. Ale historia zwigzku zawodowego milicjantow i policjan-
tow, ktéra zbyt diugo czekata na opisanie, nie jest witasnoscig ani Stawoja Kop-
ki, ani Wiktora Mikusihskiego. Osobiscie bede wdzieczny kazdemu autorowi
i cieszyt sie z kazdej publikacji o naszym Zwigzku, bez wzgledu do jak utom-
nej beda odwotywac sie pamieci uczestnikdw historycznych wydarzen, mato
precyzyjnych dokumentow czy subiektywnych interpretacji zdarzen.

Emocje jakie wywotuje w Panu lektura ,Niebieskiego Zwigzku” nie pozwalajg
traktowaé powaznie kierowanych pod adresem dziataczy Zwigzku pism. Pro-
sze o zaprzestanie ich kolportazu i niewcigganie NSZZ Policjantéw w osobiste
problemy zwigzane z tg lekturg. Najlepiej bedzie jezeli, bez zwtoki, opublikuje
Pan wtasny opis tamtych wydarzen.

Bytoby z pozytkiem dla wszystkich zwigzkowcow, gdyby w roku obchodéw
25-lecia wydarzen z 1981 roku, nie byli oni angazowani w niepotrzebne spory.
Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantow podjat w tej sprawie uchwale i zrobi wszyst-
ko, by uroczystosci z tym zwigzane nie zostaty zaktécone przez Pana subiek-
tywna ocene tamtego okresu.

~Zapewne kazdy chciat dobrze i niech juz tak zostanie” — te stowa Andrzeja Ko-
siaka, ktory majac wszelkie powody do ztosci i goryczy z powodu niesprawie-
dliwych i krzywdzgcych Go ocen, dobro Zwigzku uznat za najwazniejsze.

Przewodniczacy
Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow

Antoni Duda
L:‘;'/z//«/ﬁéf?
/)

!

Ps. W zwigzku z licznymi gtosami zwigzkowcow, w tym zwiaszcza
wiascicieli materiatow, drukow i zdjec, prosze o powazne rozwa-
zenie, czy zamiast pozostawac w Panskiej dyspozycji, nie powin-
ny one trafi¢ do NSZZ Policjantow i zosta¢ wykorzystane w oko-
licznosciowej wystawie z okazji 25-lecia wydarzeri 1981 roku.

- /
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0 jemy

- ,Sprostowa-
nie”

Narzucone przez kalendarz tempo
oddawania do druku grudniowego
numeru ZPP doprowadzito do btedu
w ,Sprostowaniu” (ZPP nr 21, s. 59-
60) dotyczacym wydania specjalne-
go ZPP z maja 2005 r. poswigcone-
go XV rocznicy powstania NSZZ Po-
licjantow. Autorem tekstu, bedacego
polemikg z red. Stawojem Kopka,
gtéwnym twodrcg wydania jubile-
uszowego, jest zastuzony dla po-
wstania zwigzku zawodowego w MO
Wiktor Mikusinski, emerytowany ko-
mendant stoteczny Policji, a wcze-
$niej dziatacz opozycji demokratycz-
nej. Ze wiasnie o niego chodzi,
$wiadczy koncowka ,Sprostowa-
nia”, o czym uwazny Czytelnik mogt
sie sam przekonac.
Za komputerowe ,obciecie” nazwi-
ska autora ,Sprostowania”, pana
Wiktora Mikusinskiego serdecznie
przepraszamy.

Redakcja

Kronika
Zwigzkowa

12.01.2006 r. — posiedzenie Prezydium Forum Zwigzkéw Zawodowych
z udziatem Antoniego Dudy

20.01.2006 r. — posiedzenie Rady Statystyki z udziatem Tomasza Krzemien-
skiego

23.01.2006 r. — posiedzenie Gtownej Komisji Rewizyjnej NSZZ Policjantow

24.01.2006 r. — posiedzenie komisji ds. funduszu prewencyjnego PZU
Z udziatem Marka Osiejewskiego i Andrzeja Trawczynskiego

25.01.2006 r. — posiedzenie Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow (art. s. 12)

27.01.2006 r. — posiedzenie zespotu ds. oceny pracy jednostek Policji
z udziatem Jerzego Hotowni

30.01.2006 r. — posiedzenie Komisji Tréjstronnej z udziatem Antoniego Dudy

31.01.2006 r. — posiedzenie Zarzadu Gtownego Forum Zwiazkow Zawodo-
wych z udziatem Antoniego Dudy, Janusza tabuza i Janusza Sliwinskiego

01.02.2006 r. — posiedzenie Komisji Negocjacyjnej ZG NSZZ P (art. s. 13)

03.02.2006 r. — pogrzeb tragicznie zmartego Tadeusza Bartosika, policjan-
ta, ktory zgingt w katastrofie budowlanej w Katowicach; ZG NSZZ P reprezen-
towali Antoni Duda i Marek Osiejewski (art. s. 71)

10.02.2006 r. — posiedzenie Komisji Legislacyjnej ZG NSZZ P

10.02.2006 r. — udziat Antoniego Dudy w posiedzeniach komisji ds. prawa
pracy i komisji ds. UE w Sejmie RP

15.02.2006 r. — posiedzenie Prezydium FZZ z udziatem Antoniego Dudy
17.02.2006 r. — posiedzenie Gtownej Komisji Rewizyjnej NSZZ P
21.02.2006 r. — posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego NSZZ Policjantow (art. s. 18)

22.02.2006 r. — spotkanie Komendanta Gtéwnego Policji z cztonkami Pre-
zydium ZG NSZZ P oraz przedstawicielem ZW NSZZ P woj. $laskiego W. Bu-
dakiem (art. 5. 18)

24,02, - 26.02.2006 r. — posiedzenie Prezydium Komisji Tréjstronnej
z udziatem Antoniego Dudy

28.02. - 01.03.2006 r. — narada roczna kadry kierowniczej Policji z udziatem
Antoniego Dudy

01.03. - 04.03.2006 . — posiedzenie grupy roboczej CESP w Mediolanie nt.
zasad naliczania sktadki cztonkowskiej; NSZZ Policjantéw reprezentowali
Adam Chylinski i Marek Qsiejewski.
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Jerhnog”

Bractwo od Brygidy

W listopadzie 2005 r. zaktywizowat sie
zapomniany juz nieco ksigdz polityk pra-
tat Henryk Jankowski. O swoim istnieniu
przypomniat wreczajac kolejnej grupie
miejscowych dostojnikow swoj prywatny
Order $w. Brygidy. Mito nam poinformo-
wag, ze wsrod wyrdznionych znalezli sie
m. in. komendant wojewddzki Policji
w Gdansku i przewodniczagcy ZW NSZZ
P w wojewodztwie pomorskim. Pratat na-
daje te odznaczenia od wielu lat oso-
bom, ktore krzewig ideaty ekumenizmu
i kult Sw. Brygidy. Wsrdd nich znalezli sie
m. in. Jan Pawet Il, Ronald Reagan i ko-
ronowane gtowy. Wyréznienie zobowig-
zuje. Ostatnio wyszto na jaw, ze zastuzo-
ny duchowny przygotowuje sie do budo-
wy... wlasnego pomnika. Wiec moze
trzeba podaé¢ mu cegietke?

Goty niewesoty

Nie farci sie ostatnio policjantom.
W grudniu zapadto postanowienie
0 przedstawieniu zarzutu wspoétpracy
z mafig paliwowsg i przyjecia 700 tys. zt
tapowki od czestochowskiego barona
paliwowego wobec bylego komendanta
wojewodzkiego Policji w Katowicach
Mieczystawa Kluka. Grozi mu do 12 lat
wiezienia.

Inny ciezar gatunkowy miaty wyczyny
nietrzezwych funkcjonariuszy, ktorzy
lgdowali oznakowanymi radiowozami,
a to w szczerym polu, zeby odespac
szychte, a to na ptocie i samochodzie
Bogu ducha winnych obywateli.
Wszystkich przebit jednak swojg fanta-
zjg kompletnie pijany policjant z wro-
ctawskiego CBS, ktéry goty niczym
Swiety turecki biegat wokot swego sa-
mochodu przed jedng ze szkét
w Lesznie, pozniej zas wjechat w ptot
prywatnej posesji i wcigz nago — usito-
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wat negocjowacC z wtascicielkg sto-
sowne odszkodowanie. Czy za zgor-
szenie réwniez?

Fatszywy
inspektor

Stoteczna policja rozbita gang ztodziei
samochodow. Jego cztonkowie kradli
drogie pojazdy w Polsce i za granica.
Pozniej rejestrowat je w warszawskich
urzedach jeden z przestepcow. Wiary-
godnosci dodawat mu... mundur inspek-
tora Policji. 57-letni przebieraniec Tade-
usz Z. zdobyt autentyczny mundur ofi-
cerski, podrabiang legitymacje policyj-
ng, kamizelki, koguty i modulator sygna-
tow dzwiekowych. Podczas zatrzymania
W jego mieszkaniu na warszawskiej Pra-
dze znaleziono takze 2 pistolety gazowe,
a Tadeusz Z. usitowat przekupi¢ funkcjo-
nariuszy. ,Nie z nami takie numery,
Brunner” — pomysleli prawdziwi stroze
prawa i nie mieli litosci dla konkurenta,
ktoremu przybyt kolejny zarzut.

Przegrzewajg sie
komputery

Pod koniec grudnia ub. r. w nawale
przedswiagtecznych reorganizacji w KGP
zapracowani do granic urzednicy
w mundurach zdegradowali przedwcze-
sSnie komendanta wojewodzkiego Policiji
w Olsztynie. Jego zastepca, dobrze zna-
ny w srodowisku reformator Policji insp.
Krzysztof Staranczak wszedt bowiem
w sktad zespotu do opracowania zasad
oceny pracy jednostek Policji i ,awanso-
wat” (przedwczesénie) w stosownej decy-
zji na petnigcego obowigzki komendanta
wojewodzkiego. Bigd szybko naprawio-
no. O przepracowaniu Biura Prawnego
KGP, wstawionego przed kilku miesigca-
mi podwazeniem wtasnej opinii prawne;j
w sprawie szkolenia policjantéw (por.
ZPP nr 20, wrzesien 2005 r.), swiadczag
kwiatuszki, jakie przytrafiajg sie¢ w two-
rzonych napredce aktach prawnych.
W uzasadnieniu projektu zmiany ustawy
o Policji czytamy np., ze ,zmiana termi-
nologiczna (z nagrody
uznaniowej na motywa-

cyjng — M.) ma na celu
podkreslenie wagi na-
grody motywacyjnej, ja-
ko czynnika bodzcowe-
go oddziatywania w kie-
runku wzorowego wyko-
nywania przez policjan-
tow obowigzkoéw stuzbo-
wych”. | tyz piknie.

Cygan zawi-
nit...

Mieszkaniec todzi, ktory
znalazt na smietniku ba-
ze danych klientow firmy
Provident i przekazat je

~Angora“*
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,Gazecie Wyborczej”, zostat zatrzymany
przez policjantow. Wyktadowce akade-
mickiego na wszelki wypadek skuto i za-
wieziono na komisariat. Przeszukano
takze jego mieszkanie, a przestuchanie
trwato wiele godzin. Mezczyznie posta-
wiono zarzut ,ukrywania dokumentow,
ktérymi nie ma prawa rozporzadzaé”, ist-
niata tez podobno obawa ,zacierania
przez niego sladéw”. Co ciekawe, poin-
formowana o wszystkim (znalazca doku-
mentdéw najpierw kontaktowat sie z firmg
bedacy ich wiascicielem, a dopiero poz-
niej, kiedy nie znalazt zrozumienia, prze-
kazat je dziennikarzom) t6dzka Policja
nie ma sobie nic do zarzucenia. Uczci-
wemu znalazcy nie pozostaje wiec nic
innego, jak wykonac stynny gest Koza-
kiewicza i raz na zawsze zapomnieC
o tzw. obywatelskich powinnosciach.

Zawieszony przywrocony

Szczytem niepraworzadnosci, arogancii,
niekompetenciji, zemsty i czegos jeszcze

(zawsze bytem staby w przymiotnikach)
byto na przetomie roku spowodowanie
zawieszenia w obowigzkach stuzbowych
komendanta wojewodzkiego Policji
w Katowicach. Stafo sie tak na wniosek
ptockiej prokuratury, ktora zamierzata
przedstawi¢ nadinsp. Kazimierzowi
Szwajcowskiemu zarzut niedopetnienia
obowigzkow. Afera trwata zaledwie kilka
dni i okazato sie, ze prokuratura dziata-
ta... zbyt pochopnie. Zarzuty wycofano,
nadinsp. Szwajcowski powrdcit na sta-
nowisko, na ktérym radzi sobie znacznie
lepiej od swoich poprzednikdéw. Sprawa
wykazuje jednak, ze w panstwie prawa
kazdego mozna dzi$ wypusci¢ w skar-
petkach. Kazdego zmiesza¢ z btotem.
I nikt za to nie odpowiada...

Urazony
poset

Przy tym wyczynie prokuratoréw bled-
nie nawet pryncypialnos¢ posta Marka

m Zwigzkowy Przeglad Policyjny




Surmacza, wiceprzewodniczgcego
sejmowej Komisji ~ Administracji
i Spraw Wewnetrznych, ktory ztamat
dobrze zapowiadajgcg sie w KGP ka-
riere mt. insp. Wiestawa Ciepieli. Byty
milicjanto-policjant przypomniat sobie
otdz, ze nieszczesny Ciepiela 11 lat te-
mu dat po buzi w knajpianej atmosfe-
rze dwczesnemu zastepcy Marka Sur-
macza z Wydziatu Ruchu Drogowego
KMP w Gorzowie WIkp. i uznat, ze bra-
kuje mu (Ciepieli oczywiscie) kwalifi-
kacji moralnych na funkcje rzecznika
prasowego. Zdanie wptywowego po-
sta z rzadzgcego ugrupowania to
rzecz swieta i nic tu, ze sprawa ulegta
na pewno przedawnieniu. Mt. insp.
Wiestaw Ciepiela zostat wiec zestany.
Wprawdzie nie na Sybir, ale do szkoty
policyjnej w Pile. Na razie?

Miedzy nami
- policjantami?
Wprost niezwykta jest tatwowiernosc

policjantéw. Dzieki informacjom od
nich zdobytym trzech kombinatoréw

oszukafto 250 wiascicieli skradzionych
samochodow. Zasada byta prosta:
przestepcy dzwonili do jednostek Poli-
cji podajac sie za funkcjonariuszy z naj-
blizszej komendy wojewddzkiej. Hasto
~-komenda wojewodzka” usypiato czuj-
nosc¢. Policjanci z terenu skwapliwie in-
formowali swych telefonicznych roz-
mowcow o wszystkich danych, ktére im
byly potrzebne. Cwaniaczkowie dzwo-
nili pézniej do okradzionych z zada-
niem okupu za zwrot utraconych pojaz-
doéw. Zadnych skradzionych samocho-
doéw oczywiscie nie mieli w dyspozycji.
Jednak wiele osob szto na tzw. uktad...
Przestepcy dziatali w ten prosty sposob
bodaj w 10 miastach i to niezaleznie od
ich wielkosci. Po wejsciu na trop syn-
dykatu i aresztowaniach, spodziewano
sie burzy w jednostkach policyjnych.
Tymczasem okazato sie, ze 0Szusci
dzwonili do oficerdw dyzurnych, a ci
przetaczali ich do konkretnych wydzia-
téw. Trudno ustali¢, z kim rozmawiali
i kto — za frajer -przekazat im potrzebne
informacije...

Marcet

»Trybuna®
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Postepowanie dyscypli-
narne jest bardzo waz-
nym instrumentem
utrzymania dyscypliny,
koniecznej dla prawidto-
wego funkcjonowania
Policiji. Nieumiejetne
uzywanie tego narzedzia
osftabia umundurowang
formacje i prowadzi do
demoralizacji. Tak samo
niebezpieczne jest nad-
uzywanie kar dyscypli-
narnych, jak i bezpraw-
ne odstepowanie od
wszczynania postepo-
wan. Szczegollnie, jesli
od odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej uwalnia
sie tylko grupe ,,ulubien-
cow” a bezwzglednie ka-
rze za ,byle co” tych, co
osmielajg sie na krytyke
jedynie stusznych
przedsiewziec.

SAD

~Angora*“

broni policjanta

lisko rok temu zostatem wyznaczony
B przez mojego przetozonego do pro-

wadzenia postepowania dyscyplinar-
nego przeciwko policjantowi (kierowcy) za
spowodowanie kolizji drogowej oznakowa-
nym radiowozem w czasie stuzby w patrolu
zmotoryzowanym. Policjant nie przyznat sie
do popetnienia wykroczenia drogowego
twierdzac, ze do kolizji doszto wskutek nie-
prawidiowego dziatania hamulcow. Sprawa
zostata skierowana do sgdu grodzkiego. Na-
tomiast przetozony dyscyplinarny na podsta-
wie art. 132 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy o Po-
licji postanowit w tej samej sprawie wszczaé

postepowanie dyscyplinarne. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze policjant ubezpieczyt sie
prywatnie na wypadek odpowiedzialnosci cy-
wilnej za spowodowanie szkody w mieniu
Policiji.

Po zapoznaniu sie z materiatami ztozytem
wniosek o wyfgczenie mnie, jako rzecznika
dyscyplinarnego z tej sprawy na podstawie
art. 135c ust. 2 uzasadniajgc to tym, ze w mo-
jej ocenie policjant nie dopuscit sie czynu
stanowigcego przewinienie dyscyplinarne
i nie naruszyt dyscypliny stuzbowej. Nawet,
jesli swoim zachowaniem wyczerpat znamio-
na wykroczenia. Argumentowatem, ze popet-
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nienie btedu podczas prowadzenia (kierowa-
nia) radiowozu nie moze by¢ uznane za wy-
konanie czynnosci stuzbowej w sposob nie-
prawidtowy, gdyz nie mozna ,prowadzenia
samochodu stuzbowego” uzna¢ za wykony-
wanie czynnosci stuzbowej w rozumieniu
przepisow ustawy o Policji. Wykfadnia poje-
cia ,czynnosc¢ stuzbowa”, moim zdaniem,
powinna nastepowac¢ w oparciu o tres¢ art.
14 tejze ustawy (czynnosci operacyjno-rozp-
oznawcze, dochodzeniowo-$ledcze, admini-
stracyjno-porzadkowe, czynnosci na polece-
nie sadu, prokuratora, organéw administraciji
pahnstwowej i samorzadu terytorialnego). Ko-
mendant przychylit sie do mojego wniosku
i wytaczyt mnie z tej sprawy. Jednak, zeby nie
zosta¢ posgdzonym o bezpodstawne odsta-
pienie od wszczecia postepowania dyscypli-
narnego, wystapit o opini¢ do radcy prawne-
go komendy wojewoddzkiej Policji. Radca
stwierdzit jednoznacznie, ze prowadzenie-
-kierowanie radiowozem stuzbowym w cza-
sie stuzby jest czynnosciag stuzbowa.

Na podstawie tej opinii prawnej postepowa-
nie dyscyplinarne byto kontynuowane. Osta-
tecznie policjant zostat uniewinniony, ponie-
waz sad grodzki stangt na stanowisku, ze
istotnie nie da sie wykluczy¢, ze przyczyng
kolizji drogowej mogt by¢ wadliwie dziatajgcy
uktad hamulcowy pojazdu a stosowne bada-
nia wykonat biegty na urzgdzeniach komen-
dy Policji, ktére nie mialy wymaganych ate-
stow. Jednakze zasadniczy spoér dotyczacy
dopuszczalnosci wszczynania postepowan
dyscyplinarnych w tego rodzaju sprawach
nie zostat rozstrzygniety i byly one nadal wsz-
czynane, jesli policjant miat nieszczescie
spowodowac¢ kolizje drogowg podczas stuz-
by. Nawet, jesli zostat ukarany w postepowa-
niu o wykroczenie — dura lex sed lex.

Nowe swiatio na ten problem rzuca wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Krakowie sygnatura akt lll S. A. /Kr 984/04,
ktéry uchylit orzeczenie dyscyplinarne za
spowodowanie kolizji drogowej podczas pro-
wadzenia przez policjanta w czasie stuzby

oznakowanego radiowozu. Zacytuje wazng
dla omawianego problemu czes¢ uzasadnie-
nia wyroku: ,Wojewodzki Sgd Administracyj-
ny w przedmiocie podstawy odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej funkcjonariuszy podziela
poglad przedstawiony juz w wyroku tego Sa-
du z dnia 10 stycznia 2005 roku sygn. akt Il S.
A. /Kr 1903/02. Zdaniem Sgdu - istotg odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej sa czyny go-
dzgce w dobro danej stuzby lub godnosé
zwigzang z wykonywaniem danej stuzby. Tyl-
ko czyny stanowigce przewinienie dyscypli-
narne polegajgce na nieprzestrzeganiu za-
sad etyki zawodowej lub naruszeniu dyscy-
pliny stuzbowej, a w szczegdélnosci narusze-
niu dyscypliny stuzbowej okreslonej w art.
132 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku
o Policji, ktore jednoczesnie wypetniajg zna-
miona przestepstwa lub wykroczenia albo
przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego, podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzial-
nosci karnej. Co prawda art. 132 ust. 3 usta-
wy o Policji podajgcy przykfady naruszenia
dyscypliny stuzbowej nie jest katalogiem za-
mknietym, niemniej wymienia czyny zwigza-
ne z petniong stuzbg, a w zwigzku z tym —
zdaniem Sadu - inne czyny mogtyby byé
uznane za naruszenie dyscypliny stuzbowej
tylko w $cistym powigzaniu z wymienionymi,
a do takich nie mozna zaliczy¢ popetnienia
z winy nieumysinej kazdego przestepstwa,
czy wykroczenia albo kazdego przestepstwa
skarbowego czy wykroczenia skarbowego,
ktére w zaden sposéb nie jest zwigzane ze
stuzbg, albowiem przekroczytoby to zakres
podanego katalogu czynéw. W $lad za po-
gladem wyrazonym w powotanym wyzej
orzeczeniu Wojewodzkiego Sadu Administra-
cyjnego w Krakowie — zdaniem Sgdu — jedno-
razowe niezachowanie nalezytej ostroznosci
przez policjanta przy wykonywaniu manewru
skretu w lewo, przez co nie ustgpit pierw-
szenstwa przejazdu (...) — same w sobie nie
wskazujg ani na zwigzek ze stuzbg ani na na-
ruszenie dyscypliny stuzbowej (...) Inne rozu-
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do obsesyjnego wszczynania postepowan
dyscyplinarnych nawet za nieumy$ine jedno-
razowe wykroczenie w sytuacji, gdy sam
funkcjonariusz poczuwa sie do odpowie-
dzialnosci i przyjat mandat karny dajgcy pod-
stawe do jego odpowiedzialnosci cywilnej. '

Nalezy réwniez zwréci¢é baczng uwage na
fragment uzasadnienia, ktéry odnosi sie ge-
neralnie do postgpowan dyscyplinarnych
w Policji i moze by¢ wykorzystywany przy
wnoszeniu skarg na inne orzeczenia dyscy-
plinarne. 'Zdaniem Wojewodzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego — nieprzemyslane postepo-
wania dyscyplinarne (podobnie jak nieuza-
sadniona nadmierna surowo$¢ w karaniu)
prowadzone w stosunku do funkcjonariuszy
skutkujg dewaluacjg tych postepowan i sytu-
acja, w ktorej praktycznie w stosunku do kaz-
dego funkcjonariusza mogtoby by¢ prowa-
dzone postgpowanie dyscyplinarne i to nie-
zaleznie od jego nienagannej postawy moral-
nej, czy niezaprzeczalnej fachowosci. To
zdanie przetozeni wtasciwi w sprawach dys-
cyplinarnych powinni wyry¢ ztotymi zgtoska-
mi w gabinetach w zasiegu swojego wzroku.
Ten wyrok Wojewoddzkiego Sagdu Administra-

cyjnego w Krakowie i dalsza aktywnos¢ poli-
cjantow daje szanse na zakohczenie szykan,
tzw. mobbingu realizowanego czesto przy
pomocy postepowan dyscyplinarnych.
Obecnie obowigzujgce przepisy regulujgce
zasady wszczynania i prowadzenia postepo-
wan dyscyplinarnych w Policji oraz orzekania
kar funkcjonujg stosunkowo krétko, tym bar-
dziej, jesli wezmiemy pod uwage przecietny
czas trwania postepowania dyscyplinarnego
i rozpatrywania skarg na orzeczenia dyscypli-
narne przez sady administracyjne. Moze to
prawo nie jest takie zte, tylko z wykonaniem
gorzej? W tym miejscu chciatbym przestrzec
przed wprowadzeniem w nowej ustawie fakul-
tatywnej mozliwosci wszczecia postepowania
dyscyplinarnego i uzaleznienia takiej decyzji
o dobrej lub ztej woli przetozonego dyscypli-
narnego. Moze znowu sie okazac, ze odstepu-
je sie od wszczecia postepowan dyscyplinar-
nych w przypadku przewinien przefozonych
i zaufanych a nie korzysta sie z tej mozliwosci
wobec 'nieuplecznionych'. Osobiscie ztozytem
kilka wnioskow o wszczecie postepowan dys-
cyplinarnych wobec przetozonych, za naru-
szenie zasad etyki zawodowej i nieprawidtowe
sporzadzenie opinii stuzbowych, ktére zostaty
uchylone oraz inne przewinienia dyscyplinar-
ne. Bytbym bardzo zawiedziony, gdyby w tym
przypadku decyzja o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego byta fakultatywna. Z niecier-
pliwoscig oczekuje na decyzje komendantow
— wojewodzkiego i gtéwnego Policji. Tym bar-
dziej, ze jak styszatem, jeden z autoréw nie-
prawidfowo sporzadzonych opinii stuzbowych
(dwie opinie obejmujace ten sam okres opi-
niowania uchylone z tych samych powodoéw
i trzecia na etapie postepowania odwotawcze-
go), w ktorych postuguje sie fatszywym oskar-
zeniem i pomowieniem, aspiruje na znacznie
wyzsze stanowisko stuzbowe w Policji i do je-
go obowigzkéw bedzie nalezato wydawanie
rozstrzygnie¢ w sprawach odwotan od orze-
czen dyscyplinarnych i opinii stuzbowych.

podinsp. mgr Ireneusz Wojewoda
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Pozostanie
w sercach*

Setki $lgskich policjantow z najwyzszg ofiarnoscig
uczestniczyto w akcji ratowniczej po katastrofie budow-
lanej na terenie Miedzynarodowych Targow Katowic-
kich. Okazato sie takze, ze wérdd ofiar zawalenia sie da-
chu najwigkszego pawilonu wystawienniczego w Cho-
rzowie byt réwniez funkcjonariusz Oddzialu Prewencii
KWP. O 1 w nocy w niedzielg 29 stycznia 2006 r. wydo-
byto zwtoki 36-letniego sierz. sztab. Tadeusza Bartosika.
Policjant, wraz ze swoim kolega, pilnowat porzadku na
wystawie gotebi. Gdy runat dach hali, partner Bartosika
schwycit kilkunastoletniego chtopca i ruszyt do wyjscia.
Sierz. sztab. Tadeusz Bartosik wrocit po lezaca ranng
kobiete. Wtedy zwalit sig na nich stalowy filar...

Ocalaty funkcjonariusz probowat sie dodzwoni¢ do swo-
jego kolegi, a potem przez kilka godzin wraz ze straza-
kami przekopywat rumowisko. W koricu natkneli sie na
zwioki.

Bytomianin Tadeusz Bartosik stuzyt w Oddziale Prewen-
cji KWP w Katowicach 17 lat. Byt dowddcg druzyny. Po-
zostawit zong i dziesiecioletniego syna.

Komendant gtéwny Policji wystapit za posrednictwem
ministra SWiA do prezydenta RP o mianowanie polegte-
go policjanta na pierwszy stopien oficerski.

Na stronie internetowej KGP kondolencje zfozyto wielu
internautéw, wérdd nich gen. insp. Leszek Szreder. Naj-
lepiej jednak wyrazili te tragedie koledzy z dawnego plu-

tonu polegtego: Na pewno nie wiecie, ze w czasie stuz-
by zasadniczej Tadzio miaf ksywke ,Przecigg”, bo wszeg-
dzie go byto petno i zawsze zjawiat sig, kiedy tylko otwo-
rzylismy drzwi. Tym razem nie zdazyt wyjs¢ oknem...
Czes¢ Jego Pamieci!

Uroczystosci pogrzebowe podkom. Tadeusza Bartosika
odbyty sie 3 lutego w kosciele pod wezwaniem $w. Woj-
ciecha w Bytomiu, skad nastapifo wyprowadzenie zwfok
na miejscowy cmentarz. Wzigli w nich udziat przedstawi-
ciele kierownictw MSWIA i KGP, KWP w Katowicach,
NSZZ Policjantéw z przewodniczacym Zarzadu Gtodwne-
go Antonim Dudg. Minister Ludwik Dorn tym razem miat
Scisniete gardfo. ,Wykonat rote $lubowania do konca’-
powiedziat o polegtym. Tysigce katowiczan, strazacy,
policjanci, ratownicy medyczni uczestniczyli tego dnia
rano w nabozenstwie zatobnym w intencji ofiar katastro-
fy w katowickiej archikatedrze Chrystusa Krola. Byt
wsrod nich premier Kazimierz Marcinkiewicz.

Za udziat w akcji ratunkowej na wyzsze stopnie stuzbo-
we awansowano takze 115 innych policjantéw i 230 stra-
zakow.

* Ludzie znikajg nam z oczu, ale nie z serca” - inter-
nauta Yoko 25

Z catej Polski ptynie pomoc dla poszkodowanych w katastrofie. Wpfat mozna
dokonywac na konto:
" Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po Polegtych Policjantach
PKO BP SA VI O/Warszawa

74 1020 1068 0000 1802 0059 9167
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Bdg dat mu dlugie, 90-letnie 2y-
cie. Dopiero w jego potowie —
cho¢ formalny debiut literacki
mial miejsce przed wojnq, zaist-
nial naprawde jako poeta, doj-
rzaty liryk. Ale juz wczesniej
dat si¢ poznac jako wybitny ka-

st
e

f
E

0 spokdj

Modlg sie o spokdj duszy

Nr 22 / 2006

wyciggajq $mier¢ z ukrycia
a dusza tak jak serce

znodzieja dla duzych i matych.
A znacznie wczesniej, w godzi-
nie proby, jako Zolnierz Armii

L prosi o spokdj za zycia
Krajowej.

“ KS. JAN TWARDOWSKI
- To samo

Mlodzi co biegna gromads

"=

dorosli co chodza parami
starzy przy koncu osobno
 tylko wriaZ serce to samo
pracuje jak pszczola po ciemku
szuka milosci w milosci

preed $miercig czysta i wielka

% Prosba

Sam nic nie czynitem dobrego

ani mniej ani wiecej

to tylko aniol rozdawal

czasami przez moje rece

kochaé tez nie umialem

wiernie ani niewiernie

ktos inny lepszy

kochat przeze mnie

dogmatéw nie rozumialem
rano w poludnie w nocy

Ty]k _njeobei

sq najblizej

ufam Ze wytlumaczysz
! kiedy mi zamkniesz oczy

Badz honorowym krwiodawca

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
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POLICYINY OSRODEK SZKOLENIOWO-WYPUCZYNKOWY
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Larpgd Wafewddz ] ’\"'i'// Fnﬂcjnnn.‘ru
waf. sachedniopomarskicgo
Oddzind Keszalin

Zapraszamy do
spedzenia urlopy w POSW
“KROKUS™ potozonym nad
samym morzem - na wiskiej
migrzei dzielacej jezioro
Jamno od Baltyku., Na
calkowicie ogrodzonym i
dozorowanym obszirze o pow,
6 ha, wirdd dreew | weniesien
rozlokowane jest kilkndziesigt
domkéw campingowych oz
budynki murowane.

Do dyspozyeii naszych godci mamy boiska do pilki siatkowel, koszykowki, kort tenisowy,
stoly do pingponga, silownig, czytelnig, Niterenic odroddka deinlaly punkty gastronomicene, ogridek
piwny. Mali godcic moga sig bawic na dwoch irawiastych placach zabaw,

Organizujemy wieczory 2 ogniskiem | muzyka,

OSRODEK WYPOCZYNKOWY-PRZYSTAN ZEGLARSKA “BULAJ"
Miclno - Uniedeie, ul. Pradno 1, tel. (094) 3189323 wew. 34 kom. 0600369005

Zapraszamy do
korzystania z pola

namislowego praylegajcego |
hezposrednio do Jeriora
Jamna. Odleglodé do morza -

zaledwic 400 metrbw, L

PuJE] namiotowe |m|:.'u.' b:',a " L

roblemu pomigscié okolo 150 O -

g:{ﬁh. pIr“: #achowaniu m

macznych odstepow pomicdzry |

namiotami lub preyezepami,

Obicki wyposakony jest w WC,

natryski # gorgea woda, plac

zabaw dladeieci oraz Swietlice z lodowkami do preechowywania sywnodc,
Teren jest ogrodzony i dozorowany caly dobe. Istnieje mozlivodé wykupienia catodei lub czesci

wygywienia w sasicdmm POSW "KROKUS",
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