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IKE PZU

INDYWIDUALNE

Bo pfacisz sktadki wedtug wtasnego uznania — w dowolnym terminie
i w dowolnej wysokosci.

KONTO

Bo w kazdej chwili mozesz sprawdzi¢, ile zgromadzites oszczednosci,
a na emeryturze mozesz wyptaci¢ od razu catg kwote.

EMERY TALNE

Bo oszczedzasz na przyszla emeryture, a wypracowany zysk w catosci
przechodzi na Twéj rachunek, poniewaz jest zwolniony z podatku
od dochodéw kapitatowych.

Oferta Indywidualnych Kont Emerytalnych jest atrakcyjna dla kazdej grupy
wiekowe] i zawodowej. Indywidualne Konto Emerytalne odpowiada
potrzebom zaréwno starszego pokolenia (np. jako nieopodatkowana
$rednioterminowa lokata kapitatowa), ludziom wykonujacym wolne
zawody, jak i prowadzacym wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

INFOLINIA: 0 801 100 007 www.pzuzycie.pl
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— Kolezanki i Koledzy,

wchodzimy w jesienne miesigce, ktore od lat sg okresem oczekiwan na ,budzet prze-
tomu” i nieustannego, jak dotgd, zawodu niespetnionymi obietnicami. Czy i w tym roku be-
dzie podobnie? P6ki co dmuchamy na zimne alarmujgc premiera i ministra finanséw o go-
dziwe finanse dla Policji i policjantéw.

Weciaz jeszcze zyjemy Zjazdem. Wprawdzie to juz historia, ale jakze swieza i poruszajgca.
Na dtugo pozostang w pamieci dramatyzm nocnych dyskusji, determinacja delegatéw by
wybrac najlepszych do witadz Zwigzku i zaskoczenie niecodziennym rezultatem elekcji prze-
wodniczgcego Zarzadu Gtéwnego. Bo cho¢ wybdr Antoniego Dudy byt spodziewany, to wy-
nik — przy jednym gtosie przeciw — zaskoczyt wielu, takze jego zwolennikow. To ogromny ka-
pitat zaufania, ktérego ani jemu, ani nam, ktérzy o tym wyborze zadecydowali, roztrwoni¢ nie
wolno. Nie wolno...

Podobnie jak zaufania, jakim darzy komendanta gtéwnego Leszka Szredera wielu poli-
cjantow. Co prawda usilne kolejne reformowanie Policji nieco to zaufanie nadwatlito, ale
wcigz oczekiwania pod jego adresem sg spore. Osobiscie gfeboko zapadto mi w pamiec je-
go przejmujgce wystgpienie na naszym Zjezdzie. Zwtaszcza, gdy dzielit sie refleksjg o zani-
ku solidaryzmu w stuzbowych stosunkach, gdy troskat sie stanem gtebokich frustraciji
wsrdd policjantow, ich nieutozsamianiem sig z zawodem, Srodowiskiem zawodowym, a nie-
kiedy zupetnym pogubieniem sig i nieodroznianiem dobra i zta. Mam nadzieje, ze z tego za-
troskania komendanta wyniknie dla nas co$ wiecej niz tylko stowa, stowa, stowa...

Szanowni Czytelnicy, oddajemy w Wasze rece kolejny, 16 numer Zwigzkowego Przegla-
du Policyjnego. Ze mng — z woli Zarzgdu Gtéwnego — w roli redaktora naczelnego. Sg rézne
opinie i oczekiwania, mowi sie o potrzebie zmiany formuty ZPP. Osobiscie uwazam, ze rewo-
lucja nie jest tu potrzebna, a raczej ewolucja i rozsagdna kontynuacja. Zwigzkowy Przeglad
Policyjny musi zachowac¢ swoj charakter i oblicze, swoje zeby i pazury. Utadzony i ugrzecz-
niony ZPP przestatby przeciez by¢ sobg, stracitby to, co przycigga czytelnikéw. Rzecz jasna,
pewne zmiany sg konieczne, ale nie wszystko od razu. Wierze gteboko, ze nasze pismo na-
dal bedzie nasze.

Serdecznie wszystkim dziekuje za stowa otuchy i zyczenia na nowej, zwigzkowej drodze...

Korzystajgc z okazji, szczegolne podziekowania chciatbym skierowa¢ do swojego po-
przednika na ,funkcji’ naczelnego, Janusza Sliwinskiego, ktéremu zawdzieczamy 15 nu-
merow ZPP. Ten cztowiek o nie przez wszystkich chyba zauwazonej i docenionej pasji po-
winien nadal dziata¢ dla dobra Zwigzku. Dziekuje Ci, ,ja-Januszu”.

| wiceprzewodnigzacy ZG NSZZ Policjantéw

Tomasz Krzemienski

P.S. Juz po oddaniu tego numeru do druku informacje z Rzadu i Sejmu RP potwierdzity niemal
na 100% podwyzke pfac policjantow od pazdziernika 2004 roku ze skutkami w roku 2005. Jednak
przelom?
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® 1 czerwca weszta w zycie nowa struktura organizacyjna Komendy Gtownej Policiji

® w Popowie odbyt sie IV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy NSZZ Policjantow

® Ryszard Kalisz po raz drugi mianowany ministrem spraw wewnetrznych i admini-
straciji

® po raz 13 przedituzono sledztwo w sprawie zabojstwa ge-

nerata Marka Papaty

® po 15 miesigcach od wydarzen w Magdalence proku-
ratura postawita pierwsze zarzuty

® tradycyjnie, czyli hucznie obchodzono 85 rocznice po-
wstania Policji. Byty nominacje generalskie: Leszek
Szreder jest juz dwugwiazdkowym generatem, nadin-
spektorami zostali Henryk Tokarski i Marek Hebda

® na stanowisku zastgpcy komendanta gtéwnego Zbigniewa Chwalinskiego zasta-
pit Dariusz Naganski

Nowy przewodniczgcy NSZZ Policjantow Antoni Duda

Zwigzkowy Przeglad Policyjny
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Daleka przeszliSmy droge...

Wczasie prac w latach 1989-1990 nad
przyszioscig formaciji policyjnej w Pol-
sce wiele debatowano, czy policjant powinien
mie¢ w ogole prawo by¢ wyposazony w broh
palng. Gdy wreszcie sie zgodzono, ze model an-
gielski jednak nie przystaje do naszej polskiej
rzeczywistosci diugo znoéw deliberowano nad
mozliwosciami jej uzycia. W zapale polemicz-
nym prezentowano poglad, ze uciekajgcego
przestepce nalezy fapac, a nie strzela¢ do niego.
Kilkanascie lat pozniej, po wydarzeniach
w Magdalence pojawity sie gtosy, wspierane
przez niektérych politykdw, ze policjant jak zof-
nierz powinien mie¢ prawo do zabijania. Trzy
miesigce temu ujawniono, ze w projekcie usta-
wy o Policji, ktéry przygotowuje KGP proponu-
je sie, ze policjanci bedg mogli strzela¢ do kaz-
dego samochodu, ktory nie zatrzyma sig na we-
zwanie. Niezaleznie od tego, kto w nim siedzi.
Policjanci nie musieliby tez strzela¢, zeby zrobi¢
jak najmniejszg krzywde, np. w nogi. Projekt
miatby zezwala¢, zeby zabi¢, jesli policjant
uzna, ze to jedyny skuteczny sposob ,,odparcia
zamachu stanowigcego bezposrednie zagroze-
nie dla zycia ludzkiego”. Policjant tez nie mu-
siatby juz uprzedzac: Policja. Stéj, bo strzelam.!
Prasa zacytowata wypowiedz gtéwnego
prawnika KGP: — Policjant musi mie¢ prawo
strzelac tak, by zabic, bo sg sytuacje, ktore te-

go wymagaja.
Czy ktos sie aby za bardzo nie rozdokazywat?
A.

Generat generatowi nie rowny...

Generai Staniecki miat opinie wybitnie kompe-
tentnego i odpowiedzialnego policjanta i ko-
mendanta. Gdy jego podkomendni popetnili fatal-
ne w skutkach bfedy i wyszly zaniedbania w pod-

legtych mu jednostkach /wydarzenia w todzi/, zto-
zyt rezygnacie ze stanowiska szefa Policji w todzi.

Generat Tusinski dowodzi wielkopolskg Poli-
cja, w ktorej policjanci zastawiajg bron stuzbo-
wa w lombardzie, bo nie majg z czego sptaci¢
dtugow, a bywa, ze i komendant pomniejszej
jednostki lgduje w rowie, bo za duzo wypit. Nie-
mal w tym samym czasie co w todzi, poznan-
scy policjanci strzelajg aby zabi¢ do pasazeréw
uciekajgcego samochodu, bo wydato im sie to
wszystko podejrzane. Szef Policji wielkopolskiej
nie sktada rezygnacji. Widocznie inne poczucie
odpowiedzialnosci. C.

Mieszane uczucia

Listem do policjantéw pozegnat sie ze
stuzbg generat Zbigniew Chwalinski. To
rzadki przypadek, by¢ moze precedens. Bar-
dzo dobry i dobrze bytoby gdyby stat sie po-
czatkiem kolejnego dobrego obyczaju w Policji.

Cieniem na odejsciu Generata kladzie sie,
niestety, przykra okolicznosc, o ktérej sam zain-
teresowany pisze, ze ,nie chce jej rozdrapywac
dla dobra Policji” i chce ,,aby ta bolesna sprawa
pozostata juz tylko mojg”. W podtekscie, rozu-
miem, Generat daje do zrozumienia, ze nie ma
sobie nic do zarzucenia, i ze odchodzi, bo ,roz-
jechaty” go media.

Przykro mi to konstatowa¢, ale Generat naj-
wyrazniej przesigkt atmosferg tak widoczng od
trzech lat rzaddw jego partyjnych mecenasow.
Poziom niewrazliwosci na pewne niewtasciwe
zachowania stale sie podnosi i jazda na pasku
najbogatszych Polakéw, niestety, przestaje by¢
wstydliwa, a nawet staje sie jakby normg. Wice-
minister Brachmanski nie widzi nic ztego w tym,
ze prominentni policjanci testujg pojazdy uzy-
czone przez magnatéw finansjery. Co najwyzej
od niechcenia doda, ze testowat tez... Rapacki.
To usprawiedliwia? Z.

Zwigzkowy Przeglad Policyjny
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Dlaczego gliniarze pijg?

tres w pracy, ktopoty w domu, sytuacja

finansowa, frustracje — wymienia jed-
nym tchem psycholog z komendy gtéwnej
Policji. — Miatam do czynienia z wieloma funk-
cjonariuszami — przyznaje.

Dziennikarz ,Faktu” cytuje 6sme przykaza-
nie polskiego policjanta z 1938 roku: ,Pijan-
stwo zabierze ci ludzkg godnos¢, staniesz sie
posmiewiskiem rodakow i zastuzysz na po-
garde dzieci”. | komentuje — wspotczesnego
kodeksu policjanci nie maja.

Problem nie w tym, Ze dziennikarz nie wie,
ze policjanci majg swoéj wspotczesny kodeks
/jak reforme, tworzy go niemal kazdy kolejny
komendant; ostatnio byt Michny, teraz jest
Szredera, cho¢ stworzony jeszcze przez Ko-
walczyka/, ale w tym, ze policjanci o tym nie
wiedzg. By¢ moze nie wie tego nawet sama
pani psycholog z KGP, ktéra udzielata infor-
macji prasie. Dlaczego? — zapytajcie twor-
céw, dlaczego?

A Ze policjanci pijg, to temat na zupetnie in-
ne opowiadanie... S.

Magdalenka

niost konsekwenciji. Wiele os6b ma do dzisiaj
dobre samopoczucie, dobrze sie czujg na
kierowniczych stanowiskach, niektérzy noszag
generalskie szlify. Czekajg na zapomnienie.
Prokuratura jak dziata kazdy widzi. Potrzebo-
wata 15 miesiecy, zeby postawi¢ zarzuty do-
wodcy akcji. Wreszcie, nawet zawiesita w obo-
wigzkach cztowieka, ktéry jeszcze niedawno
pretendowat do stanowiska szefa catej Polic;ji.
tatwiej byto obali¢ wiceministra Sobotke,
odesta¢ na boczny tor komendanta Kowal-
czyka, anizeli zastepce szefa stotecznej Poli-
cji. Kto za nim stoi? Kto rozposciera parasol
ochronny, zeby biedakowi nie stata sie krzyw-
da? Kto nam odpowie? K.

Podpora czy dekoracja

kilka dni po wydarzeniach w Magda-

lence napredce zwotana komisja po-
licyjno-wojskowa i generalska, szybko orze-
kta o btedach i winie. Potem powstat policyj-
ny raport i tez orzekt o btedach i winie, przez
co zgineto 2 antyterrorystéw, a 16 zostato
rannych. Poza jedng rezygnacjg nikt nie po-

/... | Od czaséw nieodozatowanej pamieci
generata Marka Papaty przy komendancie
gtownym Policji dziata spoteczny zespot do-
radczy, ztozony z wybitnych socjologow, kry-
minologdw i znawcéw prawa karnego. Raczej
z przypadku mam honor by¢ jego cztonkiem.

Co ci kompetentni eksperci sgdzg o sytu-
acji w Policji, o koniecznosci zmian, w tym
ustaw? /... / Niestety, komitet doradczy zwoty-
wany jest rzadko (np. w roku biezgcym ani ra-
zu), a doswiadczenie uczy, ze jego obrady
stajg sie coraz rzadsze, az wreszcie ustajg.
A moze jest juz niepotrzebny?

Kolejnych komendantow wyraznie nie intere-
suje nie tylko zdanie wybitnych fachowcoéw, ale
i mocno osadzonych w swych srodowiskach
obywateli. Interesuje ono natomiast czytajgcg
publicznosé, ktéra w zespole doradczym dopa-
truje sie biurokratycznej fikcji i ozdobnej deko-
racji. Dobrze jest przeciez mie¢ doradcow
o gtosnych nazwiskach.

Brak spotkann komitetu z komendantem wy-
stawia nas czesto na kiopotliwe pytanie: co on
wiasciwie robi? Padafo ono czesto takze na mo-
im spotkaniu w redakcji ,,Zwigzkowego Przegla-
du Policyjnego” (nr 14, marzec br.) — Stanistaw
Podemski w ,,Rzeczypospolitej”

Zwigzkowy Przeglad Policyjny



Dobra pamie¢ Generata

koncu czerwca Pan Petnomocnik Mini-

stra Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji ds. Zwigzkéw Zawodowych raczyt byt wystaé
pismo, grzmigc, iz w ostatnim czasie pojawity sie
przypadki prowadzenia korespondenciji prze-
wodniczgcych central zwigzkowych stuzb mun-
durowych z instytucjami i organami panstwowy-
mi w kraju i za granica, z pominieciem struktur
stuzbowych — ministra SWIA oraz kierownictw
stuzbowych. W kazdym przypadku — strofowat
dalej Pan Pethomocnik — obowigzkiem central
zwigzkowych jest w pierwszej kolejnosci uzyska-
nie informacji w porozumieniu ze strong stuzbo-
wa. Dopiero potem nalezy zwracac¢ sie do mini-
stra spraw wewnetrznych i administracji z suge-
stig podjecia stosownych dziatan.

Rozdzwonity sie telefony, zaczely grza¢ sie
faksy, ogolna konsternacja. Normalny, zdawa-
toby sie, facet (znaczy sie, Pan Petnomocnik)
i takie androny? Kpi czy o droge pyta? Nikt przy
zdrowych zmystach nie bedzie przeciez po-
waznie traktowat pohukiwan Pana Petnomocni-
ka. Mimo to tu i bwdzie oburzeni zwigzkowcy
zazgdali stanowczej reakcji, nie chcgc stuchac,
ze autor pisma sptodzit je chyba w stanie wska-
zujgcym na... no wiasnie — na co?

Sam mam w tej sprawie tzw. uczucia miesza-
ne. A moze to tylko wypadek przy pracy Pana

Generata? Moze dajmy mu szanse? Moze
niech napisze do ZPP i wyjasni, co autor miat
na mysli lub raczej, ze miat na mysli catkiem co
innego niz to, co zawart w tresci pisma.

Panie Generale Petnomocniku! Zapraszamy
na nasze tamy. To przeciez niemoZzliwe, zeby nie
znat Pan ustawy o zwigzkach zawodowych i ku-
py innych przepisow. NiemoZliwe tez, zeby nie
zauwazyt Pan, iz zyjemy wiele lat po roku 1989
i czasach go poprzedzajgcych, prawda? T.

Odpowiadamy na pytanie

ytajg nas Szanowni Czytelnicy, dlacze-

go w coraz wiekszej liczbie publikaciji
konczymy je zwrotem — Panie Komendancie
Gféwny, albo wrecz Generale. Odpowiedz jest
banalnie prosta, cho¢ i bardzo smutna.

Nasz ZPP przyprawia podobno o stany
przedzawatowe wielu decydentow z Batorego
i Putawskiej. Ciskajg periodyk o $ciane, wdeptu-
ja w podioge, nie zatujg stow uwazanych po-
wszechnie za wulgarne. Co nam z tego, ze sie
wsciekajg kiedy — powiedzmy to gtosno — nikt
z tychze decydentow, nawet wskazany z nazwi-
ska czy stanowiska, nie znizy sie do poziomu
dialogu czy chocby polemiki z naszymi teksta-
mi. Cho¢ zobowigzuje ich do tego prawo praso-
we, a cho¢by i dobre obyczaje, a w konhcu, do
licha, poczucie odpowiedzialnosci.

Niestety, adresat milczy i najwyrazniej ma ZPP
w /... / malym powazaniu. Podobnie jest z ich, po-
zal sie Boze, rzecznikami. Jeden z nich nawrdcit
sie na zwigzkowg wiare i ZPP dopiero gdy byt
zszedt z posady, a potem niespodziewanie po-
suneli go az 300 km od Warszawy. Ksiezna Alicja
takich rzeczy, co wiele razy przyznafa, nie czyta,
nie oglada i nie bierze do reki. O tych z przedpro-
gow ministerialnych lepiej nie wspominac¢. Kazdy
z nich jest tak madry, tak przebiegly, tak przejety
misjg i uwielbieniem dla swojego szefa, ze
gdziezby tam, jakies ZPP zauwazyC raczyt.

Wiec, Szanowni Czytelnicy, wiecie juz dlaczego tak piszemy. Czy to pomoze?
Mysle, ze watpie. Jak nie poskutkuje to przejdziemy na wyzszy prog inspiracji.

Az do skutku!

Redaktor
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Uroczyscie obchodziliSmy 85 rocznice powstania Policji.

Okolicznosciowe imprezy i spotkania odbyty sie we wszystkich
jednostkach. Centralne obchody odbyty sie w stolicy.

n Zwigzkowy Przeglad Policyjny




POLICJ]

okazji niecodziennego swieta Narodowy Bank Polski wprowa-
dzit 21 lipca do obiegu monety okolicznosciowe o nominatach
10 zt /w srebrze/ i 2 zt /w miedzi/. Pierwsze monety z rgk prezesa

NBP otrzymali policjanci podczas uroczystosci w stotecznym od- |3

dziale prewencji.

22 lipca w Patacu Prezydenckim nominacje na stopier general-
nego inspektora Policji otrzymat Leszek Szreder. Na stopieh nad-
inspektora mianowano Henryka Tokarskiego, zastepce komen-
danta gtownego i Marka Hebde, komendanta lubelskiej Policji.

W Komendzie Gtéwnej Policji wreczono nominacje na wyzsze

stopnie oficerskie i odznaczono zastuzonych w stuzbie policjantow. |

24 lipca w KGP uroczyscie wpisano do Ksiegi Pamieci nazwisko sierz.
Grzegorza Zatogi, polegtego podczas poscigu za przestepca w Bedzi-
nie 12 sierpnia 2003 r. Tablice z Jego nazwiskiem umieszczono na Ta-
blicy Pamieci. Nastepnie zapalono znicze i ztozono wience i kwiaty pod
obeliskiem ,Poleglym Policjantom Rzeczypospolitej Polskiej”.

Na pl. Pitsudskiego w Warszawie promowano 328 absolwentéw f§

Wyzszej Szkoty Oficerskiej w Szczytnie na pierwszy stopien ofi-
cerski. Slubowanie ztozyto 300 funkcjonariuszy stotecznego od-
dziatu prewenciji. Delegacije zlozyty wience na Grobie Nieznanego
Zotnierza, przy ktérym warte penili policjanci w mundurach z roz-
nych epok. W Teatrze Narodowym odbyfa sie okolicznosciowa
impreza, podczas ktérej wreczono odznaczenia zastuzonym poli-
cjantom m. in. Krzyz Kawalerski OOP otrzymat insp. Roman Bur-
belka, naczelnik z Centralnego Laboratorium Kryminalistyki. Kra-
kowskim Przedmiesciem przeszta defilada policyjnych podod-
dziatéw. Na pl. Zamkowym odbyt sie festyn, podczas ktérego
spofeczenstwo stolicy miato okazje zapozna¢ sie z roéznymi
aspektami policyjnej stuzby. Wystgpity m. in. chér KWP z Biatego-
stoku, zespo6t muzyczny Szkoty Policji w Pile.

Coraz huczniej swigtujemy policyjng rocznice. Bez wzgledu na okolicznosci, jak chocCby
bulwersujgce spoleczenstwo wydarzenia w todzi i Poznaniu. Zadnego umiaru, wczes$niej
opracowany scenariusz musi by¢ zrealizowany. W relacjach z uroczystosci wcigz te same
nazwiska resortowych i policyjnych prominentéw, pokazywanych wielokrotnie i w réznych rolach.

Nigdzie chocby jednego nazwiska wyréznionego policjanta. Mdli od serwilizmu i nepotyzmu...

Zdj. Piotrr Maciejczak (6)
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SUDZET POLICJ] 2005

rojekt budzetu Policji na 2005 rok przewiduje wzrost uposazen i wynagrodzen o 3,0 proc. w stosunku
do poziomu obecnego i zmniejszenie srodkéw na tzw. rzeczowke. Stawki Swiadczen, poza doptatg do
wypoczynku, pozostang na dotychczasowym poziomie. 50 milionéw ztotych na wzmochienie w roku 2004
motywacyjnej funkcji systemow uposazen funkcjonariuszy stuzb podlegtych MSWIA wedfug ostatnich
danych powinno znalez¢ swoje odbicie rowniez w budzecie na rok 2005.

24 sierpnia br. przedstawiciele wtadz NSZZ Policjantéw spotkali sie z przewodniczagcym sejmowej Ko-
misji Administracji i Spraw Wewnetrznych postem Bogdanem Bujakiem. Wyszli zadowoleni, ale
wkrotce potem zaczety dociera¢ niepokojace informacije (felieton ponizej). Wiele rozméw, w ich nastep-
stwie postanowiono interweniowaé. Na razie przewodniczacy ZG NSZZ Policjantow skierowat pisma do
ministra finanséw i premiera rzadu.

Z arzad Gtéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw — czytamy w pismie
z dnia 31 sierpnia br. do ministra finanséw — w imieniu ponad stutysiecznej grupy zawodowej funkcjo-
nariuszy Policji zwraca sie do Pana Ministra o uwzglednienie w toku prac nad ustawg budzetowg na rok
2005 niezbednych kwot na realizacje porozumien zawartych w dniu 25 listopada 1996r. pomiedzy Mini-
strem Spraw Wewnetrznych, Komendantem Gtéwnym Policji a NSZZ Policjantéw w obecnosci podsekre-
tarza stanu Ministerstwa Finansow, z ktérych tresci jednoznacznie wynika to, iz w okresie 3 lat miat nasta-
pi¢ realny wzrost naktadéw na Policje uwzgledniajgcy osiagnigcie poziomu ptac oraz ustawowych swiad-
czen funkcjonariuszy Policji do poziomu zotnierzy MON-u.

Mimo to wskaznik wielokrotnosci kwoty bazowej dla funkcjonariuszy Policji wynosi obecnie 1,93
a zotnierzy 2,05, rznica jest zatem istotna — 12 punktow kwoty bazowej (ok. 170 ztotych).

Rozumiejgc trudng sytuacje budzetowg NSZZ Policjantéw i inne zwigzki zawodowe w ramach Mie-
dzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjnego przyjety w uzgodnieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Administracji harmonogram realizacji porozumien i tak: w 2004r. wskaznik wielokrotnosci kwoty ba-
zowej dla Policji miat osiggna¢ 2,00, natomiast w roku 2005 miat osiggng¢ poziom docelowy tj. rowny
wskaznikowi dla zotnierzy — przy utrzymaniu wskaznika wielokrotnos$ci ich uposazer na poziomie 2,05.

Pomimo tych uzgodnien Rzad w przediozeniu budzetowym na rok 2004 nie uwzglednit sSrodkéw na
ich realizacje w kwocie ok. 200 min zt.

Natomiast w toku dalszych prac nad budzetem Senat RP na posiedzeniu w dniu 14 stycznia br. podjat
uchwate w sprawie ustawy budzetowej na rok 2004. Wsrdéd 39 poprawek przyjetych przez Senat, cztery
z nich wychodzity naprzeciw oczekiwaniom srodowiska stuzb mundurowych nadzorowanych przez MSWiIA.
Do najistotniejszych nalezata poprawka dotyczaca art. 48 ustawy budzetowej — przyznajaca kwote 50 min zt
w przypadku wystapienia oszczednosci w wydatkach planowanych na obstuge zadfuzenia zagranicznego.

Sejm RP rozpatrujgc poprawki Senatu do ww. ustawy poprawke do art. 48 przyjat. W dyskusji podczas
debaty podkreslano, iz powyzsza kwota stanowi czesciowa realizacje zawartych porozumien. W zwigz-
ku z trudng sytuacjg budzetu w roku 2004 petna ich realizacja nastgpi w roku 2005 i skutki regulacji be-
da wéwczas uwzglednialy niezbedne srodki na realizacje tego przedsiewzigcia w trakcie przygotowywa-
nia zatozen do ustawy budzetowej na rok 2005.

Z przedtozonych nam zatozen budzetowych nie wynika, aby potrzebne srodki na realizacje porozu-
mien pfacowych, a takze w zakresie wydatkow rzeczowych byty uwzglednione.

W zwigzku z powyzszym NSZZ Policjantéw zwraca sie do Pana Ministra o podjecie wszelkich mozli-
wych dziatan zmierzajgcych do tego, aby w koricu po o$miu latach wprowadzi¢ w zycie tre$¢ zawartych
porozumien (...)

Zwigzkowy Przeglad Policyjny



Pan Marek BELKA
PREZES RADY MINISTROW

Szanowny Panie Premierze,

W rezultacie ubiegtorocznych uzgodnien i negocjacii po protestach zwigzkéw zawodowych stuzb mundu-
rowych MSWIA, Sejm RP zaakceptowat inicjatywe Senatu, zgodnie z ktdrg wprowadzono poprawke do art.
48 ustawy budzetowej na rok 2004. Poprawka ta umoZzliwia wyasygnowanie w biezgcym roku 50 milionow
zlotych na wzmocnienie motywacyjnej funkciji systemoéw uposazen funkcjonariuszy ww. stuzb, a takze BOR
i Stuzby Wigziennej.

Biorgc pod uwage postepujgce ubozenie srodowiska policyjnego, a takze zawarte w przesziosci po-
rozumienia miedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendantem Giéwnym Policji
i Zwigzkiem Zawodowym Policjantéw, zdaniem strony zwigzkowej zabiegiem najbardziej celowym
i spetniajgcym nasze oczekiwania bytby wzrost tzw. mnoznika ptacowego (wielokrotnosci kwoty bazo-
wej) od pazdziernika br. ze skutkiem na rok 2005. W przypadku Policji powinien nastgpi¢ wzrost mnoz-
nika do poziomu 2,00 (obecnie wynosi on 1,93). Stanowisko Zwigzku w tej sprawie podzielajg Minister
Spraw Wewnetrznych i Administraciji, Przewodniczacy Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych Sej-
mu RP oraz Komendant Gtéwny Policji.

Proponowany przez nas wzrost mnoznika odebrany bytby jako krok we wiasciwym kierunku, stano-
wigcy czesciowg realizacje zawartych porozumien. Pozytywna decyzja o takim wzroscie zapobiegnie
kolejnym protestom NSZZ Policjantow i innych zwigzkéw zawodowych stuzb mundurowych MSWiA.

Z powazaniem
przewodniczacy ZG NSZZ Policjantow
Antoni DUDA

Co dals]?

Spotkanie z przewodniczagcym sejmowej Komisji
Administracji i Spraw Wewnetrznych. Sprawa naj-
wazniejsza - oczywiscie piecdziesigt milionow.
Przewodniczacy Bogdan Bujak deklaruje sie jako
zwolennik wejscia kwoty przeznaczonej dla Policji
w mnoznik. Tak, jak chcemy — od pazdziernika
2004 roku. Méwi, ze przekona do tego komisje. Ze
jest wola polityczna. Ze wszyscy wiedza o trudnym
potozeniu materialnym policjantéw. Ze nie powinno
dochodzi¢ do sytuacji, gdy policjanci sg zmuszeni
do korzystania z pomocy socjalnej. Tylko przykla-
snaé. Styszymy, ze w przeddzien spotkania Mini-
ster Spraw Wewnetrznych i Administracji wystapit
do Ministra Finanséw rowniez w sprawie 50 milio-
now. W tym samym duchu, tzn. o to, aby pienigdze
weszly w mnoznik. A wiec — jest nadzieja?

No wtasnie — czy jest nadzieja? Bo informacije by-
ty i sg sprzeczne. Wkrotce po spotkaniu z Bujakiem

styszymy, Ze rozstrzygniecie w sprawie 50 milionéw
ma zapas¢ na posiedzeniu rzadu. Piszemy o pilne
spotkanie z ministrem SWIA — bez efektu. ,Fakt”
z 30 sierpnia przynosi informacje o cieciu az 60
milionéw z policyjnej rzeczéwki! Prawda to czy
fatsz? Rozdzwaniajg sig telefony: oj, chyba znowu
robig nas w... A wiec — co dalej? Przypominaé
historie protestow z poprzednich lat wydaje sie
zbyteczne. A moze jednak? Migdzyzwigzkowy
i wojewoddzkie komitety protestacyjne, pikiety
i manifestacje, flagi i petycje. Tyle spotfecznej
energii. Tyle wiary, tyle zapewnien -
z ,najwyzszych” ust. Oczekiwania i kolejne terminy:
ostatni to ten, ze od pazdziernika co$ dostaniemy.
Réwnanie z wieloma niewiadomymi. Je$li
z mnoznika nic nie wyjdzie... nawet nie chce
mysleé, co wtedy moze nastgpic.

TK
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NOWESOIWARCIE:

1 37 delegatéw opowiedziato si¢ za Antonim Dudg jako prze-
wodniczgcym Zarzgadu Giéwnego i jego wizjg Zwigzku nie-
zaleznego, samorzadnego i hegocjacyjnego...

W dniach 7-8 czerwca 2004 roku w Popowie pod Warszawg delegaci
NSZZ Policjantéw dokonali podsumowania i oceny trzeciej kadencji Zwigz-
ku. Byto jak zwykle, jak w Kiekrzu, Ustroniu i Zakopanem. Czyli swarliwie...

PUPOWD, 7.5 ¢

Z aczefo sie jak najgorzej, najpierw przepychanki w sprawie sktadu
prezydium Zjazdu, potem spory o porzadek obrad, potem juz praw-
dziwa kiétnia o regulamin obrad. — Czyta¢ po kolei, punkt po punkcie
i kazdy gtosowacé — to propozycja delegata, ktdry zaraz potem wyszedt
z sali i regulaminem nie zajgt sie ani przez chwile. Inny rozemocjonowany
delegat podwazat, modyfikowat i zmieniat niemal kazdy punkt, cho¢ — co
sie okazato - jego znajomos¢ statutu okazata sie zerowa. Pewnie chcieli
dobrze, tyle, ze godzin straconych na proceduralne utarczki zabrakto na
sprawy znacznie wazniejsze.

Byto juz pdézne popotudnie, gdy ustepujgcy przewodniczacy Krajowej
Komisji Wykonawczej ztozyt sprawozdanie. Byto zwigzte, merytoryczne,
krytyczne i samokrytyczne. Potem sprawozdanie wiceprzewodniczacego-skarbnika. Po nim
przewodniczgcego Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Dyskusja? Niestety, bardzo emocjonalna i z czytelnymi podtekstami, zwtaszcza wobec dziafal-
nosci komisji rewizyjnej. Gére wziely personalne animozje i osobiste porachunki. Zenujgce. Tym
bardziej, ze brali w tej pyskéwce udziat delegaci o mocno posiwiatych wtosach i niewatpliwie za-
stuzeni dla Zwigzku. Szkoda, bowiem jakkolwiek stuszne byly gtoszone racje, to naruszaty one
powage Zjazdu, marginalizowaty dyskusje i, nie waham sig tego napisac¢, godzity w dobro Zwigz-
ku. Wiele tych problemoéw ,siwe gfowy” mogly (a mialy ku temu wiele okazji), zatatwic i rozwig-
za¢ w innym czasie i miejscu.

W ferworze takiej dyskusji wniosek o tajne gtosowanie w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacym wtadzom. Niby nic takiego, statut daje takg mozliwos¢, ale mato kto miat watpli-
wosci, ze oto dla osobistych celow ,zatatwienia” jednej czy dwoch osob ktos najwyrazniej chce
sie zamachng¢ na ,catos¢”.

Whiosek uzyskuje wymagang wiekszos$¢ /47 gtosow/ i sale wypetnia niesamowite napiecie. Li-
czenie gtosow i wynik — 104 delegatow opowiada sie za udzieleniem absolutorium. Po kilkuna-
stu godzinach obrad cztonkowie ustepujgcych wtadz otrzymujg mandaty delegatéw i od tej po-
ry moga formalnie uczestniczy¢ w Zjezdzie. Ulga, ale i mndstwo pytan, komu zalezato na tym
horrendum? — Rézne cuda juz widziatem. Zle dryfujemy — komentuje Antoni Duda.

Zwigzkowy Przeglad Policyjny

Nr 16/2004



Nr 16/2004

Cho¢ zbliza sie poinoc zebrani decydujg
0 kontynuowaniu Zjazdu. To tez tradycja, cho¢
niekoniecznie najlepsza.

Wybory przewodniczgcego — jest tylko jeden
kandydat, cho¢ przed Zjazdem, jeszcze w kulu-
arach wymieniano kilka nazwisk. Prezentacja An-
toniego Dudy to wizja Zwigzku negocjacyjnego,
zrecznie poruszajgcego sie w sferze prawa i poli-
tyki. Czy taka wizja trafi do delegatéw, zwiaszcza
tych preferujgcych radykalne metody dziatania?

Nie ulega watpliwosci, ze wybodr Antoniego
Dudy nie byt zaskoczeniem, ale wynik glfosowa-
nia — 137 za, przeciw 1 — absolutnie tak. Nie zda-
rzyto sie dotad, aby ustepujgcego przewodni-
czgcego wybrano ponownie. Do tego w takim stylu. Pozwole so-
bie na dygresje, w moim przekonaniu to takze zastuga Zbyszka
Dabrowskiego z Radomia, inicjatora zwigzkowego ,,0kragtego
stotu” i niestrudzonego animatora niekonfliktowych wyboréw na
Zjezdzie. Dzigki, Zbyszku, przynajmniej w tym zakresie udato
sie. Zwiazek, mimo wszystko, chyba cywilizuje sie, prawda?

Zaraz potem wybory wiceprzewodniczacych. Najpierw zgod-
nie ze znowelizowanym statutem, dwu rekomendowanych
przez nowo wybranego przewodniczgcego. Antoni Duda pre-
zentuje najpierw dobrze znanego delegatom Tomasza Krze-
mienskiego z Olsztyna i zupetnie nieznanego Marka Osiejew-
skiego z Warszawy. Obaj zostajg wybrani duzg liczbg gtosow.

Wybory pozostatych wiceprzewodniczacych nie przebiegajg
juz tak mato emocjonalnie. Sporo pytan pod adresem kandyda-
téw, takze ze strony przewodniczgcego Zwigzku. Wyniki chyba
nieco zaskakujgce, przegrywaja tuzy zwigzkowe. Najwiecej gto-
sow otrzymuje Katarzyna Gnyp, pierwsza kobieta we wtadzach
Zwigzku, i Jerzy Hotownia, gtowny prawnik Zwigzku. Pozostali
wybrani to Adam Chylinski z Lublina i Andrzej Szary z Poznania.

Przewodniczagcym Giéwnej Komisji Rewizyjnej zostaje Se-
weryn Maciejewski ze Ztotoryi.

Na zakonczenie Zjazd przyjat 13 uchwat, w tym precyzu-
jaca najwazniejsze dziatania Zwigzku w czwartej kadenciji.

POLICJANTOW

IVZJAZD

Il kadencja Zwigzku w liczbach:

- odbyty sie 33 posiedzenia Prezydium KKW i tyle samo Krajo-
wej Komisji Wykonawczej

- podjeto 218 uchwat

- przygotowano ponad 300 opinii do projektéw ustaw i przepi-
sow wykonawczych dot. Policji

- udzielono okofo 320 porad listownych, telefonicznych i ust-
nych emerytom i rencistom

- zebrano ponad 100 tysiecy podpiséw pod projektem obywatel-
skim dot. emerytur stuzb mundurowych.

Gosciem Zjazdu
byt komendant
gtéwny Policji...

Nadinsp. Leszek Szreder powie-
dziat m. in. o wdrazaniu reformy Ko-
mendy Gtéwnej Policji, potrzebie re-
formy szkolnictwa /w tym odbudowie
niektérych osrodkéw szkolenia/, pra-
cach nad ustawg o Policji. Odnoszac
sie do aktualnych, bulwersujgcych
wydarzen m. in. w todzi i Poznaniu
podkreslit problem zaniedban, nie-
przestrzegania zasad petnienia stuz-
by, nieodpowiedzialno$¢. Zapewnit,
ze bedzie zwalczat wszelkie patologie
w Policji. Dotozy wszelkich staran aby
przysztoroczny budzet Policji byt ,bu-
dzetem przefomu”. Przedmiotem tro-
ski komendanta gtownego jest takze
apatia wsréd policjantow, przejawy
frustracji oraz brak solidaryzmu zawo-
dowego, co kiedys$, jego zdaniem,
byto cechag wyrdzniajgca branze. Wy-
maga to pracy nad zmiang mentalno-
$ci policjantow. Zaapelowat o wspol-
ne budowanie etosu stuzby policyj-
nej. Oczekuje ze strony Zwigzku po-
mocy i partnerskiej wspotpracy. Po-
trzebny jest — podkreslit — silny part-
ner, jakim jest obecnie zwigzek zawo-
dowy policjantéw. Zapewnit o swojej
woli wspotpracy — ,rozmawiajmy,
spierajmy sie dla dobra Policji”.
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REFLEKSJERNQUAE]E
AIRIRIUEN i iieszans NsZuei..,

Na sali bylo cicho jak nigdy dotad, gdy do
zwigzkowcow przemawiat komendant
gtéwny Policji. General Leszek Szreder mowit
0 braku solidaryzmu wsrdd policjantéw. — Ja pa-
miegtam, ze kiedy$ byta to cecha wyrdzniajgca
nasze srodowisko — komendant przypomniat la-
ta swej stuzby na Opolszczyznie. — Co sie z na-
mi porobito? Co sie stato, ze dzi$ policjant coraz
rzadziej czuje kolezenskie wsparcie, zamyka sie
w sobie i obojetnieje na problemy kolegéw? Dla-
czego tak jest, ze wielu policjantow nie dba o do-
bre imie stuzby, nie identyfikuje sie z Policjg?

Nie pamietam komendanta gtéwnego Policji,
ktory mowitby o tym i w ten sposob jak generat
Szreder. Mam nadziejg, ze to najprawdziwsze
zatroskanie stanem wewnetrznym Policji. Mam
nadzieje, ze sfowa te nie byly podyktowane do-
razng potrzebg uspokojenia nastrojéw po tra-
gicznych wydarzeniach z udziatem policjantow.
Mam nadzieje, ze te stowa refleksyjnej zadumy,
ktora zrobita tak duze wrazenie przynajmniej na
czesci stuchaczy, stang sie pochodnig oswietla-
jaca droge przemian w Policji zapoczgtkowana,
niestety niefortunnie, kolejng reformg KGP.
W tym zakresie — umacniania etosu stuzby i od-
nawiania solidaryzmu w stuzbie — wspotdziata-
nie komendanta gltéwnego ze Zwigzkiem moze
by¢ bardzo pomocne, niosac nadzieje wielu
sfrustrowanym i pogubionym policjantom. Za-
checam obie strony do takiej wspotpracy.

Na sali byto gto$no jak zawsze, a w ktéryms
momencie nawet zerwaty sie brawa, gdy ko-
mendant gtéwny Policji, wczesniej mdwigc o za-
niedbaniach, niedostatkach i brakach dotkliwie
odczuwanych przez policjantow, konczyt ten
watek zapewnieniem, ze ,zrobi wszystko, aby
budzet na 2005 rok mogt by¢ budzetem przeto-
mu w Policji”. Zwrdcit sig do zwigzkowcow, kto-
rych site i zdolnosci negocjacyjne docenia,
0 wspolne dziatanie na rzecz podniesienia
mnoznika ptac do wysokosci przynajmniej 2.00.

Mam nadzieje, ze general Leszek Szreder
wytrwa w swoim postanowieniu i starczy mu
determinacji. Mam tez nadzieje, ze przekona
swoich zastepcow, w tym zwtaszcza jednego
z nich, ktory z wybitng wrecz determinacja za-
pewnia Kkolejnych premierow i ministrow, ze
~-damy sobie rade” z tym co taskawie Policji
z budzetu kapnie. A mimo to mam wcigz mie-
szane uczucia. W wywiadzie dla ZPP komen-
dant gtéwny Policji przyznaje, ze ,zmiany wdra-
zane na site majg nikle szanse powodzenia”
a mimo wszystko je wprowadza. Byty, to praw-
da ,przedmiotem bardzo zywej dyskus;ji
i ostrych sporow”, ale powiedzmy szczerze
gdzie — w ,poszczegoinych zespotfach”. A te
»p0szczegoine zespoty” to — nie waham sie po-
wiedzie¢ — kolejny koteryjny ukfad, gdzie inte-
res wiasny i zespotu odpowiednio dobranego
/potwierdzajg to nominacje/ wiasnie bierze go-
re nad istotnymi problemami Policji. Takimi wta-
$nie, o ktoérych generat z takim zafrasowaniem
i przejeciem mowit w Popowie: fatalnymi na-
strojami wsréd policjantow, narastajgcg frustra-
cjg i niezadowoleniem z warunkéw petnienia
stuzby, samowolg komendantéw i naczelnikéw,
mobbingiem, w konsekwencji zanikiem solida-
ryzmu wsrod ludzi w mundurach. W tle — brak
pieniedzy, ktory rzutuje na pogfebianie sie
wszystkich negatywnych zjawisk...

Ps. Wtasnie mamy kolejne oceny pracy Poli-
cji — spadty pozytywne oceny pracy Policji. Pa-
radoksalnie wzrosty notowania dzielnicowych
i funkcjonariuszy ruchu drogowego, a wiec
tych policjantow, ktérzy sg najblizej spoteczen-
stwa. Prawda zdaje sie jest taka, ze wbrew te-
mu czym zajmujg sie w KGP policjanci pracu-
ja, jak potrafig najlepiej. Niech im Pan pomoze,
Panie komendancie gtéwny!

E.S.
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NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO POLICJANTOW

ZARZAD GLOWNY - Prezydium

Antoni DUDA - przewodniczgcy-rzecznik prasowy
Tomasz KRZEMIENSKI - | wiceprzewodniczacy
Marek OSIEJEWSKI - wiceprzewodniczacy-skarbnik
Adam CHYLINSKI - wiceprzewodniczacy-sekretarz
Jerzy HOLOWNIA - wiceprzewodniczacy

Katarzyna GNYP - wiceprzewodniczgca

Andrzej SZARY - wiceprzewodniczacy
Cztonkami Zarzadu Gtéwnego jest po dwdch przedstawicieli Zarzgdow Wojewddzkich oraz po jednym
przedstawicielu Zarzadéw centralnych Szkét Policji

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA
Seweryn MACIEJEWSKI - przewodniczacy, Andrzej Podgérny,
Agnieszka Kiejda, Krystyna Glijer, Wiadystaw Piotrowicz,
Jerzy Owsik, Tadeusz Koztowicz

Komisje Zarzadu Giéwnego

Komisja Legislacyjna
Andrzej SZARY - przewodniczacy, Jerzy Hotownia, Adam Jagus,
Adam Jarosz, Jacek Glacel

Seweryn Maciejewski

Komisja Negocjacyjna
Antoni DUDA - przewodniczgcy, Tomasz Krzemienski, Marek Osiejewski, Adam Chylinski,
Jerzy Hotownia, Katarzyna Gnyp, Andrzej Szary, Janusz tabuz

Komisja Interwencyjna
Adam CHYLINSKI - przewodniczacy, Pawet Kosiba, Stanistaw Bomba, Leszek Krall, Lucjan
Dutkiewicz, Jerzy Jedrzejak, Anna Walczak
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Komisja Szkolnictwa
Jerzy HOLOWNIA - przewodniczacy, Grazyna Witkowska, Wojciech Franczak,
Leszek tozienko, Marek Borgula

Komisja Uchwat i Wnioskow
Tomasz KRZEMIENSKI - przewodniczacy, Grazyna Witkowska, Marek Patalas

Kolegium redakcyjne ,,Zwigzkowego Przegladu Policyjnego”
Tomasz KRZEMIENSKI - przewodniczacy, Antoni Duda, Grazyna Witkowska,
Marek Osiejewski, Marek Patalas

Krajowy konsultant NSZZ P ds. BHP
Lucjan DUTKIEWICZ

Przedstawiciele ZG w Komisji Socjalnej KGP
Marek Osiejewski, Andrzej Trawczynski

Prezydium ZG przyjat Komendant Gféwny Policji
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Antoni Duda odniést na Zjezdzie dwa niekwestionowane sukcesy: pierwszy - gdy
jednogtosénie (-1) wybrano go na przewodniczgcego Zwigzku, drugi - gdy rekomendowani
przez niego kandydaci zostali wybrani na najblizszych jego wspétpracownikow.

y ; Tomasz a i jego wzroscie, trudno bylo rzeczywiscie wyjsc¢
. Krzemienski- z cienia.
| wiceprze- - Twoj wybor nie by! niespodzianka. .
. —To prawda, od diuzszego czasu bytem wymie-
WOdn'CzatCy niany wsréd kandydatow, a i sam Antoni nie robit

ZG. z tego tajemnicy. Wiele na ten temat rozmawialismy
podczas trzech ,okragtych stotéw”, a takze obaj
—-Jestes znany, cho¢ dotad bytes =z Antonim, jak sobie wyobrazamy naszg wspoétprace

jakby w cieniu. i czym miatbym sie zajmowac¢ w szczegolnosci.
— Przy tak dominujgcej osobowosci, - | czym bedziesz sie zajmowat?
pozycji i prestizu przewodniczgcego, —Jako pierwszy po kapitanie, reprezentacjg
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Zwigzku pod jego nieobecnos¢. W kwe-
stiach merytorycznych bede odpowiadat za
przygotowanie decyzji podejmowanych
przez Zarzad Gtowny. Formalnie przewodni-
cze komisji uchwat i wnioskéw, bede tez sta-
tym przedstawicielem Zwigzku w kontaktach
z parlamentem. | oczywiscie, jak dotad, bede
wspotpracowat przy dziataniach legislacyj-
nych, ktére stajg sie najwazniejszg obecnie
sferg pracy zwigzkowe;j.

- Powierzono ci tez kierowanie ,,Zwigz-
kowym Przegladem Policyjnym”.

—To prawdziwe wyzwanie. ZPP ma juz
swojg historie i duze uznanie wsrdd czytelni-
kow. Bede chciat, zeby byt jeszcze lepszy.
Jesli uda mi sie wnies¢ cos nowego, bedzie
to dla mnie duza satysfakcja. Licze, oczywi-
$cie, na pomoc profesjonalnych redaktorow.

- Zycze powodzenia.

Marek Osiejewski -
wiceprzewodniczacy

ZG, skarbnik

®

- Twoj wybor to najwigksza sensacja Zjazdu...
— Czyzby?

- Jestes bardziej znany w lokalnym srodo-
wisku Zwigzku. Przedstaw sie.

— Mieszkam i pracuje w Warszawie. W stuz-
bie od 24 lat. Ostatnio na stanowisku
Naczelnika Sekcji Wspomagania Komendy
Rejonowej Policji Warszawa I. Od dwéch ka-
dencji jestem Przewodniczgcym Zarzgdu Te-
renowego w Komendzie Rejonowej Policji
Warszawa I.

- A twoje kontakty ze Zwigzkiem?

— Cztonkiem Zwigzku jestem od 11 lat. Pew-
nie na tyle znanym w srodowisku, skoro za-
rekomendowano mnie przewodniczgcemu.
- | czym bedziesz sie zajmowat?

— Powierzono mi funkcje skarbnika Zwigzku.
Sprawy finansowe sg mi dobrze znane, ale
wiem, ze co innego zajmowac sie finansami
stuzbowymi, a co innego organizacji ze
sktadek. Mysle, ze jak w panstwie tak i w Zwigz-
ku trzeba racjonalizowa¢ dziatalno$¢ finanso-
wa. Ale wazng kwestig jest tez powiekszanie
zasobow finansowych, zeby Zwigzek mogt sku-
tecznie dziatac.

- Zycze powodzenia.

Katarzyna Gnyp -

wiceprzewodniczgca ZG

- Jestes pierwszg kobietg
we wiadzach Zwigzku. Do-
N » statas najwiecej gfosow
z kandydatow zgtoszonych z sali.

— To mite i zobowigzujgce.

- Przedstaw sie.

— Mam lat w sam raz tyle, zeby jeszcze co$ po-
zytecznego zrobi¢ dla Zwigzku. Dziatam od sa-
mego poczatku, przez wiele lat bytam czton-
kiem Krajowej Komisji Rewizyjnej. Mieszkam
w Walbrzychu, jestem ksieggowg w komendzie
miejskiej.

- Co zamierzasz zrobié¢ ,,pozytecznego”?

— Przede wszystkim uporzadkowa¢ prowadze-
nie dziafalnosci finansowej w catym Zwigzku.
Konieczne bedg szkolenia i wdrozenie obowig-
zujgcych standardow. Ta sfera musi dziata¢
bezkolizyjnie.

- Nie obawiasz si¢ meskiej dominacji?

— Czy ja wyglagdam na kogo$, kto da sie zdomi-
nowac? A powaznie, cale lata pracuje w me-
skim otoczeniu, w naszym Zwigzku tez wcigz
przewaga mezczyzn, ale to sie zmienia. Na
Zjezdzie bylo ponad 20 kobiet. Ja toruje na-
stepnym droge do wiadz. To niech panowie...
Licze na dobrg i kolezenska wspotprace. Dla
dobra Zwigzku.

- Zycze powodzenia.
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Jerzy Hotownia
— wiceprzewod-
niczacy ZG

- Zostates doceniony.
— Czuje to.
- Rzucites policyjng ,gore” na kolana
wnioskami do Trybunatu Konstytucyjnego
i wygrywajgc ze ztym prawem.
— W Policji sg jeszcze ogromne pola prawnie
niedostatecznie uporzadkowane i chronione.
Totez na etapie tworzenia prawa niezbedna
jest pomoc i twoérczy udziat z naszej strony.
- Rozumiem, Zze bedziesz nadal zwigzko-
wym strézem prawa.
— Tak, teraz bede miat wiecej czasu na anali-
ze projektdow, konsultacje i wspottworzenie
prawa.
- Zajmiesz sie tez szkolnictwem policyjnym.
— To bardzo zaniedbany odcinek policyjnej
rzeczywistosci. Duzo do zrobienia.

- Zycze powodzenia.

Andrzej Szary —
wiceprzewodni-
czacy ZG

- Jestes$ jednym z trzech, kt6rzy utrzymali
sie w Prezydium.
— To cieszy, bo krytyka wtadz zwigzkowych,
nie zawsze uzasadniona, byfa niekiedy ostra.
Sam tego doswiadczatem wielokrotnie.
- Nadal bedziesz nadwornym legislatorem,
cho¢ zdaje sie pociagnat cie tez inny temat.
— Tak, powierzono mi przewodniczenie komi-
sji legislacyjnej, a wiec nadzor nad policyj-
nym prawodawstwem. A ta druga sprawa to
wazna, dotgd niedoceniana przez Zwigzek
kwestia warunkow stuzby policjanta w zakre-
sie tzw. bhp. Konferencja na ten temat w Kie-
krzu pokazata ogrom zaniedban i potrzeb,
wigc bedzie co robi¢ razem ze zwigzkowym
konsultantem ds. bhp, ktérego po raz pierw-
szy powotalismy.

- Zycze powodzenia.

Adam Chylinski — wiceprzewodniczgcy ZG sekretarz

- Stafe$ sie niemal etatowym przewodniczacym
Zjazdéw. To cie wypromowato?

— Zapewne pomogto, bo statem sie rozpoznawalny.
No i jakos niezle mi to szto, skoro mnie doceniono
i wybrano do wiadz.

- Powierzono ci chyba mato wdzieczng funkcje
sekretarza.

— To funkcja najbardziej widoczna, zwtaszcza gdy
Cos zgrzyta w organizacji pracy. Moj poprzednik te-
go doswiadczyt. Potkniesz sig i juz faxy sie grzeja,
telefony dzwonia.

- Jak chcesz tego unikngé?

— Zgodnie ze statutem mamy utworzy¢ profesjonal-
ne biuro Zarzadu. Kompetentne, funkcjonujgce w réwnym rytmie, pomocne zarzgdom woje-
wodzkim i reagujace na wydarzenia. Mam nadzieje, ze przytoze reke do tego, zeby biuro pra-

cowato dobrze.

- Zycze powodzenia.
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ZWIAZKOWCEM JEST SIE ZAWSZE | .
BEZ WZGLEDU NA FUNKCJE. ]

— méwi Janusz Sliwinski, byty | wiceprzewod. KKW NSZZ P

- Zawiodtes wielu, gdy wbrew zapowiedziom, takze na tych tamach, nie ubiegates sie
o ponowny wybér do wiadz NSZZ Policjantow.

— Za to pewnie wielu sie ucieszyto, ale mowigc serio, sam czuje sie nieco zawiedziony, ze tak
sie to potoczyto. Ale takie sg prawa demokracji, kosza dostalem w macierzystej organizaciji.
- Jak to méwig, utracites wiez z terenem...

— Staratem sie na ile mogtem uczestniczy¢ w zyciu lubelskiej organizaciji. Mam swoj udziat,
ze tak czesto na tamach ZPP wypowiadat sie przewodniczacy Julian Sekufa, ze prezento-
wano ciekawe inicjatywy zwigzkowe z Lublina. Ale pewnie oczekiwano wiece;...

- To w czym problem?

— Dotyczy to pewnie wiekszosci kolegdéw we wiadzach krajowych, od ktérych macierzyste
organizacje oczekujg, powiedzmy, pewnych preferencji. A z pozycji centrali zwigzkowej,
mowigc patetycznie, trzeba ogarnia¢ catosc.

— Jestes$ wspottworcag ZPP, jego pierwszym redaktorem naczelnym. To zostanie w pa-
mieci, nie tylko twoje;j.

— Mam nadzieje. Dzis na redagowaniu gazet zdaje si¢ znajg sig¢ wszyscy. Kazdy wie co i jak
napisac. Zycze nastepcom, zeby nie zmarnowali dorobku 15 numerdw. Bo niektére z nich,
moim zdaniem, byty na najwyzszym poziomie, a niektore publikacje wrecz rewelacyjne np.
w jubileuszowym 10 numerze.

- Czujesz sie rozgoryczony?

— Tylko trochg, ale zostajg mite wspomnienia, znajomosci, kontakty i przeswmdczeme ze
byto to dobre 4,5 roku. Zycze wszystkim wybranym do wtadz powodzenia i satysfakciji.
Przede wszystkim dobrze zycze Zwigzkowi.

- Co bedziesz robit teraz?

— Wracam do jednostki, do KWP w Lublinie. Bede funkcjonariuszem. | zwigzkowcem, bo zwigz-
kowcem — bez wzgledu na miejsce stuzby — jest sig, a przynajmniej powinno byc¢ sie zawsze.

- Zycze powodzenia w stuzbie i w zyciu osobistym.

|

. ciesze sie, ze
ZPP dostato sie
w dobre rece...
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ZARZADY WOJEWODZKIE NSZZ Policjantéw

PRZEWODNICZNGCY

BIALYSTOK - Krzysztof
WIERZBICKI

BYDGOSZCZ - Andrzej
JANKOWSKI

GDANSK - Jézef PARTYKA
KATOWICE - Roman WIERZBICKI
KIELCE - Mirostaw RAK

KRAKOW - Janusz tABUZ

tODZ - Zbigniew JAGIELLO
OLSZTYN - Tomasz KRZEMIENSKI
OPOLE - Marek BORGULA
POZNAN - Andrzej SZARY
RADOM - Andrzej TRAWCZYNSKI
RZESZOW - Wiestaw BASISTA
SZCZECIN - Krzysztof

ROGOZINSKI

ZIELONA GORA - Wojciech
WODNICKI

WARSZAWA KGP - Sylwester
STELMASIAK

WARSZAWA KSP - Mirostaw
BEDNARSKI

WROCLAW - Irena DYKIER

Z Sz. LEGIONOWO - Grazyna
WITKOWSKA

Z Sz. SLUPSK - Jarostaw
REKWIROWICZ

Z Sz. KATOWICE - Jacek
BATKOWSKI

Z Sz. SZCZYTNO - Bogdan
WEGRZYN
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Jozef Partyka

mowi Jozef Partyka, przewodniczgcy Zarzadu

N asza organizacja zrzesza najlepszych policjantow -

Wojewddzkiego NSZZ Policjantow woj. pomorskiego

Twoéj wyboér na przewodniczgcego
gdanskiej organizacji jest, nie tylko
w moim przekonaniu, najwiekszag
sensacjg kampanii sprawozdawczo-
-wyborczej w Zwigzku...

— Nie traktuje tego w tych kategoriach,
choC wiem, ze wielu zaskoczyt moj wy-
bor. Wynik gtosowania wskazuje, ze nie
byt to przypadek.

— Czytelnikom ZPP nie jestes$ obcy, pi-
saliSmy jak w Gdyni, gdzie bytes$ prze-
wodniczgcym Zarzadu Terenowego,
bronilisScie swojego komendanta.

— Tak, przy okazji dziekuje za to wspar-
cie, bo ono nie tylko upublicznito catg
sprawe, ale pomogfo zobaczy¢ jg w pel-
nym kontekscie.

— Ale broniliscie bezskutecznie.

— Wiele sie przy tej sprawie nauczy-
tem. A szkoda, bo komendant gtowny
Antoni Kowalczyk po wielogodzinnej
rozmowie z naszg delegacjg przy-
rzekt pozostawienie naszego szefa

w jednostce. Wida¢ i komendant
gtéwny Policji nie wszystko moze.

- To nawet niespecjalne odkrycie. Ale
wracajgc do ZPP - jak nikt inny dba-
tes o promocje swojej organizaciji,
komendy i Gdyni na naszych tamach.
ByliSmy nawet u prezydenta miasta.
— Gdynia to jak napisaliscie ,miasto
Z morza i marzen”. W komendzie pra-
cujg swietni policjanci, a nasza organi-
zacja zrzesza najlepszych z nich. War-
to ich pokazywag, i prezydenta Szczur-
ka tez bo to nietuzinkowy cztowiek na
takim stanowisku. A w ogdle, wracajgc
do ZPP, uwazam, ze za mato jest mate-
riatow o zwigzkowcach z tzw. terenu.

- To akurat problem realny, ktory widzimy,
ale mimo wielu apeli mato komu, jak tobie,
chce sie do nas napisaé, czy choc¢by zapro-
si¢ redaktora. Ale skonczmy z autopromo-
cja — jako nowy szef Zwigzku w wojewodz-
twie pomorskim co chcesz zrobi¢ w tej ka-
dencji dla swojej organizacji i razem z nig?

— Przede wszystkim pozlepia¢ organizacje terenowe w zwarty zwigzkowy organizm.
Zwiekszyc liczbe cztonkow, co wzmocni nas wobec kierownictwa stuzbowego. Podjac
najpowazniejsze problemy: pomoc najubozszym policjantom, nie tylko poprzez
zapomogi, ale rowniez inne dostepne srodki i mozliwosci. Wazna jest ochrona prawna
dla funkcjonariuszy, ktorzy jej potrzebujg. A ponadto wiele innych spraw, jak chocby
wspolne akcje charytatywne i spoteczne, imprezy sportowe i towarzyskie z udziatem
calych rodzin, jak robilismy to w Gdyni. To bardzo integruje ludzi. No i zamierzam jak
najczesciej bywac na tamach ZPP z naszymi inicjatywami i osiggnieciami.

- Zycze powodzenia.
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Z prac komisji
interwencyjnej

KIKW

okresie trzeciej kadencji do Komis;ji
wptyneto facznie 65 spraw, z czego
wszystkie zostaty rozpatrzone, co oczywiscie
nie jest rownoznaczne z ich catkowitym zata-
twieniem. Niektdre sprawy wracaty ponownie
do Komisji, gdyz problemy dotyczace poli-
cjantow nie byty we wiasciwy sposoéb rozwig-
zywane lub nawarstwiaty sie w wyniku re-
strykcji stosowanych wobec tych policjantéw
przez przetozonych stuzbowych /... / Sprawy
rozpatrywane przez Komisje dotyczyly naj-
czesciej niewtasciwych relacji na linii przeto-
zeni stuzbowi-podwtadni. Te niewfasciwe re-
lacje przektadaly sie najczesciej na wszczy-
nanie postepowan dyscyplinarnych przeciw-

ko policjantom. Bardzo czesto postepowania
te wszczynane i prowadzone byly w sposob
tendencyjny. W tego typu sprawach Komisja
Interwencyjna nie mogta podjg¢ zbyt wielu
skutecznych przeciwdziatan, gdyz zdarzato
sie, ze dowody przeciwko policjantom byty
nawet fabrykowane, co w sposob znaczny
ograniczato pole manewru i mozliwosci sku-
tecznej obrony przez Komisje /... /

Dodatkowg trudnoscig jaka napotykalismy
w swojej pracy bylo niewlasciwe podejscie
przetozonych stuzbowych réznych szczebli do
wystepujgcych problemow. Przejawiato sig to
w popieraniu za wszelkg cene decyzji podej-
mowanych przez przetozonych réznych szcze-
bli. Taka sytuacja wystepuje réwniez do chwili
obecnej i fakt ten powoduje wzrost repres;ji
w stosunku do podwtadnych, ktérzy w sposéb
skuteczny dochodzili swoich praw. /... /

Niestety, tego typu sytuacje zdarzajg sie
bardzo czesto, aby nie powiedzie¢ nagminnie
i Zwigzek musi podjg¢ w tej sprawie skutecz-
ne przeciwdziatanie.

Konieczne jest $cislejsze niz do tej pory
wspotdziatanie w tego typu sprawach z kie-
rownictwem stuzbowym KGP, gdyz tylko wza-
jemne zrozumienie problemu pozwoli w znacz-
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ny sposoéb ograniczy¢ wystepujgce naduzycia
w tej materii i przyczyni sie do zdecydowanej
poprawy relacji na linii przetozony-podwtadny.

W rozpatrywanych przez Komisje sprawach
przewija sie catkowity brak odpowiedzialnosci
za podlegtych policjantow ze strony kierow-
nictwa stuzbowego. W sytuacjach kiedy poli-
cjantowi przedstawiany jest zarzut popetnie-
nia przestepstwa, najczesciej kierownictwo
stuzbowe ,,umywa rece” od tej sprawy pozo-
stawiajac policjanta samemu sobie, czasami
dazac wrecz do wydalenia takiego policjanta
ze stuzby w sytuacjach, gdzie jego wina jest
bardzo watpliwa. Uwazamy, ze pomimo oczy-
wistosci niektérych spraw, tego typu dziatania
sg naganne, a wlasciwym rozwigzaniem tego
problemu bedzie dopracowanie sie wspol-
nych z KGP dziatan zmierzajacych do precy-
zyjnego okreslenia taktyki postepowania w ta-
kich sprawach, ktére nie ograniczg sie tylko
do propozycji zwolnienia takiego policjanta ze
stuzby, lecz otoczg go wtasciwg i skuteczng
ochrong zmierzajgcg do zgodnego z prawem
rozstrzygniecia sprawy. Brak tego typu ochro-
ny powoduje niepewnosc¢ policjantow w stuz-
bie i tym samym pogarsza jej jakosc.

Jako Zwigzek Zawodowy oraz instytucja po-
wotana do przestrzegania prawa, jakg jest Po-
licja, nie mozemy pozwoli¢ sobie na to, aby
wyroki na policjantow wydawane zostawaty
przez przetozonych wczesniej niz okreslajg to
precyzyjnie przepisy obowigzujagcego prawa.
Jestesmy jedng z niewielu grup zawodowych,
ktdra w sposob swiadomy dziata w ten spo-
s6b na szkode zatrudnionych w niej ludzi/... /

Komisja Interwencyjna podsumowujgc swoja
prace w minionej kadencji stwierdza, ze aby za-
pewni¢ sprawniejsze dziatanie tego typu komisji
w przyszlej kadencji oraz skuteczniejsze rozwigzy-
wanie takich problemdw w skali kraju, konieczne
jest znaczne udoskonalenie pracy samej Komisji
i wdrozenie nowych rozwigzah, majgcych na celu
skuteczniejsze rozwigzywanie takich problemow
w srodowisku policyjnym w Polsce. Aby osiggna¢
wyzej wymieniony cel nalezy na szczeblu kazdego
zarzgdu wojewodzkiego wyselekcjonowaé odpo-
wiednio przygotowanych merytorycznie cztonkow
Zwigzku, ktorzy zajmg sie w miare profesjonalnie
obrong policjantdw w toczacych sie postepowa-
niach dyscyplinamych. Te osoby powinny byé
szkolone, co zapewni skuteczniejszg obrone poli-
cjantow i podniesie prestiz naszego Zwigzku. /... /

(fragmenty sprawozdania przedstawionego na IV Zjezdzie NSZZP)
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Album z okazji

85-lecia Policji

r r) !
r Jrjr'l

na 85-lecie’ -::

Autor piszacy historie na kleczkach, albo pod z gory zatozong teze, a nie daj Boze na czyjes za-
mowienie to nieszczescie, ale autor obcigzony jeszcze na dodatek garbem przesziosci, od ktdre-
go pragnie sig usilnie uwolnic¢ to prawdziwy dramat. Taki autor w neofickim zapamietaniu fatszuje
historie, przemilcza nie pasujace fakly, za to inne ponad miare eksponujac. W ten sposéb powsta-
ja dziela ktamliwe, jak to kiére zgotowala nam oficyna w Szczytnie pn. ,,85 lat polskiej policji”.

Zwidy i widy...
To wypracowanie miato zapewne uswietnic
rocznice powstania Policji. Uswietnia autor-
ke, ktorej nazwisko — jak by byta co najmniej
profesorem krakowskiej Alma Mater — widnieje
na oktadce. Uswietnia tez jg samag w... beciku
/juz w kolebce oderwata teb hydrze/, jej meza,
ktorego rozpoznajemy na kilku zdjeciach do-
kumentujgcych Swietnie rozwijajgca sie karie-
re. Uswietnia przy okazji panig prezydentowa,
oczywiscie w towarzystwie wyraznie wzruszo-
nej autorki, no i uswietnia jeszcze kilku genera-
tow. To ,dzieto” to ponury zart...
W warstwie merytorycznej mamy szeroko
i z patosem opisang przez Stawomira Grabow-
skiego historie Policji Panstwowej, gloryfikacje
Policji Polskiej, ktora nie byta policjg niemiecks,
znienawidzong policjg granatowg lecz (!) ,kon-
tynuatorkg przedwojennej policji Panhstwowej”.
Mamy tez nad wyraz lakoniczng opowiesc
o prawie 50-letniej dziafalnosci formacji zwanej
wstydliwie Milicjg Obywatelska, ktorej jedynym
celem byfa walka ze spoteczenstwem, no i na
koniec mate co nieco o ostatnim 15-leciu Poli-
cji. Latwiej byto pomiescic tabele o uposazeniu
Policji Parstwowej i liczebnosci Policji Polskiej,
anizeli dane dotyczace peerelowskiej Milicji
Obywatelskiej, w ktorej kariere robita autorka
i jej maz. Pewnie z alergii na PEEREL...
Akcentuje sig, ze funkcjonariusz MO ,skfa-
dat ustne slubowanie na wiernos¢ ludowo-d-

emokratycznej Polsce”, ale jakie slubowanie
sktadat i komu policjant granatowy, tfu, Policji
Polskiej, juz nie. Gorliwos¢ w przemilczaniu
idzie tak dalece, ze gdyby nie zdjecia (nieste-
ty, o inne byto trudniej, prawda?) to w ogodle
bysmy nie wiedzieli, ze w peerelowskiej MO
byto jakiekolwiek branzowe szkolnictwo. Nie
istnialo Szczytno, skadinad chetnie wymie-
niane jak przyktad pisania nazw wfasnych np.
Szkota Podstawowa nr 2 w Szczytnie. Moze
autorka chodzita do tej szkoty?

Ze szczegolng dociekliwoscig autorzy potrak-
towali watek zwigzkéw zawodowych w Policiji.
wZapomnieli” o heroicznym trudzie tworzenia
zwigzku zawodowedo przez milicjantow war-
szawskich w 1918 roku, jeszcze zanim powsta-
ta Policja Panstwowa, ledwie jednym zdaniem
odnotowujg, ze ,Sad Wojewddzki w Warszawie
wpisat do rejestru zwigzkow zawodowych
NSZZ Policjantéw” (str. 28), za to wielki akapit
0 epizodzie zwigzkowym z 1981 roku. Tylko dla-
tego, ze byl wymierzony w socjalistyczng MO?
Pasowat do z goéry zatozonej tezy?

Gdyby nie $wietny jak zwykle Piotr Majer ze
swoim esejem pod nieco mylgcym tytutem,
caty ten wywod historyczny nadawatby sie do
kosza. A propo’s, czemu to nie wtasnie dr Ma-
jer zostat autorem opracowania na 85-lecie?
Ach, bo pewnie popaprat sie wczesniejszymi
publikacjami nt. peerelowskich formacji po-
licyjnych, pardon, milicyjnych...
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Fotobatagan

Kiedy autorka we
wstepie wypracowa-
nia we wstepie uspra-
wiedliwiata, ze
w ,ksigzce zaprezen-
towano wytgcznie te

ol;l'nqmn Wyiszoj Szkoly Policji
W Szécyinia (2000 egz.) ukazal sig
pac rédakels Geazyny Kedzierskie

@bumIpE 85 lat polskiej policji”

JUBIL
ALBUM

daywojennym. Réwniez w cza-
sach Poleki Ludowe] MO nie liczy-
ta wigesj nit drisiepsza Policia (w

aspekty  policyjnej Kl ha kedowym pererzs 538, & mows, powsepe, ol
stuzby i te jednostki [l e e coone | sao i sweraose saton che

nej, W ezgdcl pierwszn) zowano ar
tykuty: _Zarys historii polskiej poli-
ofi” pidra

Policji, ktére zostaty

e Sluzby Bazpieczedstwa. Piszq
o tym m.in. diatego, e w latach

odzwierciedlone na
ofiarowanych foto-
grafiach” /podkr. mo-
je/ mogtem sie spo-
dziewa¢ wszystkie-
go. Ale to co zoba-
czytem jest niepojete,

a niechlujstwo w doborze
zdje¢ porazajgce. Niektére np.
ze strony 83 przypominajg zdjecia

go. .Jak traktowaé policie - uwagl
O pisowni nazw wlasnych polskich
shuth policyjnych” Marzeny Pree-
tak, .Etaly w polskie] policji®
i JUposazenis polskich policjan-
tow" - obydwa arykuly piora Zti-
gniewa Siemaka oraz _Od Policj

ezyk angielski,
y pod zdjgcia
s

gty wy-
|agnia¢ przelozonym, diaczego
poruszylem ten temat w jakiejs cy-
wilnej prasia...

Rownie: uposazenie polician-
tow nie zawsze jest interpratowansa
prawidlowo. Zbigniew Siemak
owraca np. uwage, 2o tuZ proed
wybuchem wajny po rdwno tysigc
i zarabiali szedowie: Policji Par-
stwowe| | rdwmiez panstwowych:
Strazy Graniczney, PKP | poczty, To
samg kwoly osiagl lad wysokio)
rangi... nauczyciel

Waro tei zauwaiyc, re drisiaj
policjanci niemieccy, kdrych uwa-
#a sig za najbardziej placows po-
krzywdzonych apodrid funkejona-
panstw zachodnich, i tak
iR 4,32 rary wigcs] pobo-.

EUSZOWY

| 85 LAT POLSKIEJS

MNie moge takia zrozumeed, i
w rozdziale o organizaciach w Py
ligji pominsglo bardzo predne dz
Stowarzyszenis Rodzina Policy
na® 2 jego inicjatyws budowy O
i Policyego Seniora | tak mal
migjEca pokwigcono zwigzkom z

i woje-
wodzkich) podieglose 18 znikia

foywilng w albumiy
w ogdle e istnseja). Niewybaczal

z listbw gonczych. Komendanci

w mundurach i bez, w czapce i bez czap-
ki, jeden na tle godfa i sztandaru, drugi
wsrod kwiatéw, trzeci (1) w towarzystwie ja-
kiej$ maszkary /nie Smiem podejrzewac, ze
podobnej do Marszatka/. Do tego podpisy
nie odpowiadajgce temu co widzimy — na
zdjeciu nadinspektor, a w podpisie general-
ny inspektor, w podpisie podinspektor a na
zdjeciu wyraznie widzimy mtodszego inspek-
tora lub na odwrét. To kompromitujace nie-
dbalstwo.

Trudno nazwac inaczej niz tylko skanda-
lem fakt, ze wsréd prezentowanych ko-
mend wojewodzkich zabrakto miejsca dla
policji... lubuskiej i jej szefa! Kto$ ocenzu-
rowat?

Pomytek jest wiecej. Na stronie 198 po-
kaz dobrego smaku: z lewej — bez komen-
tarza, po prawej — toz to sam redaktor Zyg-
munt Podhorodecki (oj znany, bardzo zna-
ny, naprawde nietuzinkowy facet). Jako
»zatrzymany”? To tez dokument historycz-
ny, prawda?

od 1 stycznia 2004 r.

Innym blgdem jast stwisrdzenia,
e dopiero ustawa z 19 lipca 1983
0 urzgdzie minisira spraw wi
osio dridlania

mym biedem [est niezamieszczent|
chodhy jednego adigca lustru
cega udzial polskich policjantéy
w misjach zagrani

*k*%

Kiedy kolejny komendant gtéwny po raz ko-
lejny reformuje Policje to przestaje byc¢
Smieszne, ocieramy sie o groteske, a moze
patologie. Kiedy szkolnictwo policyjne pada
pod ciosami kolejnych reformatoréw i niwe-
czony jest dorobek kadry naukowej, a ona
sama rozpedzana, to juz nie jest patologia.
To jest zbrodnia, bo jej skutkiem sg niedo-
uczeni policjanci, przypadkowe ofiary
i $mier¢ blisko 100 funkcjonariuszy tylko
w ostatnim 15-leciu.

Kazda reforma w Policji powoduje rozpreze-
nie, sprzyja samowoli i swoistemu bezkrolewiu
w jednostkach. W takiej atmosferze goére bie-
rze bylejako$c¢ i brylujg byle jacy. W takim kli-
macie mogt powstac taki bubel, jakim jest ,,85
lat polskiej policji”. To kompromitacja Policji.

Sz.F.
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de ministres pour
une reforme des
corps et

Daniel Vailllont
(ooiit 2000-mai 200a)
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Z tamow francuskiego SNOP

Szanowny panie Ministrze...

Dominik de Villepin w zwigzku z niedawng nominacjg na miejsce N. Sarkozy przeniést sie na
plac Beauvou, Sarkozy z kolei powr6cit do Bercy zabierajgc ze sobg dossier dotyczace refor-
my korpusu Policji i przebiegu kariery zawodowej policjantow Policji Narodowe;.

Nie watpimy ani w dobrg wole nowoprzybytego ani w przyrzeczenia je- ||
go poprzednika, ze bedzie osobiscie czuwat nad kontynuacjg sprawy, TS
ktorg rozpoczat. Mamy innego rodzaju obawy.

Tradycyjnie zmiana ministra fgczy sie z okresem czasu, ktéry mozna na-
zwac kresem docierania sie. Pochodzgcy z innego srodowiska i nie za-
wsze dobrze poinformowany jesli chodzi o cafo$é spraw, nowy minister
jest zmuszony polega¢ na swoich doradcach.

Swiat Policji jest wyjatkowo skomplikowany, wzajemne zaleznosci i ry-
walizacja sg nieraz trudno dostrzegalne, a czas ich ujawniania przypomi-
na okres przed burza. Kuluary i korytarze naszej firmy rojg sie od pogto-
sek, mniej lub bardziej znieksztalconych informacji, za ktorymi kryjg sie
rozgoryczeni, owtadnigci checig rewanzu czy checig przypodobania sig, i dla nich przybycie
nowego ministra stanowi nadarzajaca sie okazje. To wtasnie przez nich stracilismy caty rok
przy wprowadzaniu w zycie uzgodnien z listopada 2001 r. dotyczacych organizacji Policji Na-
rodowe;j.

W czasie naszego spotkania w dniu czerwcowej manifestacji w 2003 roku, po kilku miesig-
cach burzliwych konsultacji, N. Sarkozy powiedzial nam, ze ogromnie zaluje czasu stracone-
go z powodu ,nieporozumien”. Tego wtasnie sie obawiamy, bowiem w przypadku reformy
stracony czas jest nie do odrobienia. Jako dowdd przytocze trudnosci, jakie napotkat byty mi-
nister spraw wewnetrznych przy wprowadzaniu do budzetu koncowych wskaznikow, ktore
nam sie prawnie nalezaty. W zwigzku z tym pozwalam sobie skierowa¢ proste przestanie do
naszego nowego ministra: reforma w naszej firmie jest konieczna, jest potrzebna i bedzie moz-
liwa, o ile bedzie sprawiedliwa, zorientowana na nasze osobiste potrzeby, a zarazem na ko-
nieczno$¢ modernizacji stuzby, jej funkcjonowania i zarzadzania.

Do Pana de Villepin i jego ekipy nalezy teraz wykazanie, ze istnieje ciggta droga pomie-
dzy dziatalnoscig politykow a cichg akceptacjg balansujgcej na granicy polityki i opozycyj-
nej dziatalnosci zwigzkowej. Drogg tg podaza od poczgtku SNOP. Oznacza ona autono-
miczne dziatania zmierzajgce do reformy, wymagajgce spojnej i konstruktywnej dziatalno-
Sci zwigzkéw zawodowych, oczekujgcych poszanowania podjetych zobowigzan i uznania
faktu istnienia wiekszosci. Wszyscy oficerowie stawiajg sobie dzi$ pytanie — czy wtasnie ta
droga zostanie obrana.

Jean-Pierre Raynaud
sekretarz generalny SNOP

Od redakcji — po zmianach w rzadzie Francji byly minister spraw wewnetrznych Nicolas Sar-
kozy zostat ministrem finansow, za$ jego miejsce zajgt Dominik de Villepin, dotychczasowy mi-
nister spraw zagranicznych.
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NOWA STRUKTURA KGP

Rzekt Pan i stato sie ....

Od 1990 r. reformowana jest KGP. Leszek Szreder jest dsmym
komendantem, ktory podjat sie tego najwazniejszego dla Policji zadania.

Od 1 czerwca tak wyglada struktura KGP

KOMENDANT GLOWNY POLICJI
gen. insp. Leszek Szreder

ZASTEPCY KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI

|

I Zastepca nadinsp.

Eugeniusz Szczerbak

v

Zastepcea insp. ‘

Zastepca nadinsp.

Henryk Tokarski

NADZOROWANE BIURA

Biuro Gabinet

—» Komendanta

Gléwnego

—>  Biuro Finanséw

Biuro Ochrony

—» Informacji Niejawnych

Dariusz Naganski i Inspekeji
‘ Biuro Strategii
NADZOROWANE BIURA Policji
i Zespol Audytu
Biuro Taktyki Wewnetrznego
Centralne Biuro Biuro Finanséw Zwalczania
Sledcze Przestepezosci
Biuro Biuro Centralne
Miedzynarodowej Logistyki Laboratorium
Wspélpracy Policji Policji Kryminalistyczne
Biuro Spraw Biuro Lacznosci i Glowny Sztab
‘Wewnetrznych Informatyki Policji
Krajowe Centrum
Informacji
Kryminalnej
Zarzad Wywiadu
Kryminalnego
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USTAWY

o POLIGJI

RAFY i

WMIELIZNY

po M N

Przywykto sie¢ mowic¢ o sgadach, ze sg nierychliwe, ale sprawiedliwe.
Prace nad nowa ustawa o Policji sq nierychliwe na pewno: od kilku juz
lat powotuje sie kolejne zespolty, ktore najpierw negujg doswiadczenia

poprzednikow, by zaraz potem skwapliwie korzystac z ich doswiadczen.
Obecny komendant gtéwny Policji potepiat w czambut rozwigzania za-
warte we wczesniejszym projekcie, dopoki... sie z nim nie zapoznat.

N ie ulega watpliwosci, ze nowa ustawa
o Policji jest naszemu Srodowisku po-
trzebna. Obecnie obowigzujgca byta nowelizo-
wana tyle razy, ze stanowi w duzej mierze zle-
pek niespéjnych, a nawet wzajemnie sprzecz-
nych przepisow. Jej gtéwnym plusem ,jest to,
ze jest”, tzn. nie trzeba w pospiechu uchwala¢
nowej ustawy, gdyz pdki co policjanci swojg
ustawe majg. Ci, ktorzy pracowali jeszcze
w zespole powofanym przez komendanta Ko-
walczyka pamietajg, ze w 2002 roku ustawa

wydawala sie by¢ tuz, tuz... i nagle wszystko
ucichto. Utworzono kolejne zespoty, forsowano
koncepcje koniecznosci istnienia dwoch ustaw
— o Policji i o stuzbie w Policji. Od tego na
szczescie odstgpiono. Dzis wiadomo prawie na
pewno, ze ustawa bedzie jedna — o Policiji.
Ustawa nierychliwa... ale czy sprawiedliwa?
Tzw. majstrowanie przy ustawie rodzi zawsze
szereg watpliwosci i obaw, czy czasem znéw
nam czego$ nie zabiorg. Co z odprawami, co

E Zwigzkowy Przeglad Policyjny



z emeryturami, co z ptacami? To najwazniej-
sze pytania, na ktére nie ma obecnie jedno-
znacznej odpowiedzi. Pamigtamy nie tak zno-
wu dawne zamieszanie w zwigzku z upublicz-
niong w ,Gazecie policyjnej” niefortunng wy-
powiedzig jednego z niezliczonych szefow re-
sortu SWIA, ktory poinformowal o pracach
w kierunku naliczenia emerytury wytgcznie od
uposazenia zasadniczego ,bez zadnych do-
datkow”. Wypowiedz poszia w kraj, a wkrotce
potem niekonczgce sie zaprzeczenia: nie o to
chodzito, autor nie to miat na mysli, niestusz-
nie skomentowat nieaktualny projekt. Tymcza-
sem szefostwo Policji gdzies tam ostatnio,
niechcacy zajgkneto sie o zmianach w zakre-
sie emerytur i odpraw (?). Oficjalnie podobno
nikt nic ztego nie zamierza. Oby!

Wiemy, ze w pracach nad ustawg powraca-
ja koncepcje wtgczenia dodatku za stopier do
uposazenia zasadniczego, utworzenia dodat-
ku mundurowego (ktory tez juz wydawat sie
by¢ ,,0 krok” od wprowadzenia w 2003 roku).
Rozwazane sg rozne, w tym z punktu widzenia
Zwigzku mocno kontrowersyjne, pomysty do-
tyczace sSwiadczen, zwlaszcza mieszkanio-
wych. Zwigzek krytycznie ocenit tez zamiar
przywrocenia stopni wojskowych oraz propo-
zycje poddania Policji pod polityczne
zwierzchnictwo wojewodow i starostow.

Slimaczenie sie prac nad ustawg spowo-
dowato coraz mniejsze zainteresowanie za-
rzgdéw wojewoddzkich Zwigzku kolejnymi
projektami i na dzien dzisiejszy biezgce mo-
nitorowanie tego zagadnienia pozostaje nie-
mal wytacznie w gestii Prezydium i Komisiji

Legislacyjnej ZG. Konia
z rzedem temu, kto odpowie,
czy i kiedy ustawa wejdzie
w zycie. Tzw. szybkie sciezki
legislacyjne mozna juz chy-
ba ,miedzy bajki wtozy¢”.
Chociaz? Zycie jest petne
niespodzianek. Wypowiada-
jac sie przy okazji Swieta Po-
licji komendant gtowny wyra-
zit nadzieje, iz projekt zosta-
nie przygotowany jesienia,
po szerokich konsultacjach.
Jezeli chodzi o to, co najbar-
dziej wszystkich interesuje,
czyli finanse, dobrg rzeczg
sg prowadzone obecnie pra-
ce na temat tzw. awansu po-
ziomego. Nie wynikajg one
wprost z ustawy, ale z rozpo-
rzgdzenia ptacowego, ktére
moze zmieni¢ minister spraw
wewnetrznych i administra-
cji. Jakie$ $wiatetko w tunelu
jest.

5%
1 1E

JAR

Zwigzkowy Przeglad Policyjny m

Nr 16/2004



Nr 16/2004

Kiedy przed kilkunastu
miesigcami raport helsinskiej
Fundaciji Praw Cztowieka
obnazyt catg nedze Policji,
owczesny rzecznik
owczesnego komendanta
gtownego przyznat to stowami
»tak, warunki pracy
policjantow sg rzeczywiscie
zte”. | skwitowat ,wynika to
z chronicznego
niedofinansowania Policji, na
CO juz nie mamy wpiywu”.

Teraz do decydentow trafit
raport OBOP przygotowany na
zlecenie NSZZ Policjantow
(w poprzednim numerze
publikowalismy pierwsze
dane). Pokazuje nedze Policji
do kwadratu, wywofat
ogromny rezonans w mediach
i spoteczenstwie. Ale
zachecam do lektury
kolejnych danych. Wiele
rzeczywiscie zalezy od
finansow, ale nie wszystko.

policjanci
0 sobie
| 0 policji

Przypomnijmy, w sondazu wzieto
udziat 7091 policjantow:

71,9% — z wyksztatceniem $rednim /5101/
23,1% — z wyksztatceniem wyzszym /1636/
3,0% - z wyksztatceniem policealnym /212/
2,0% — z podstawowym i zsz /142/

31% — ze stazem pracy od 3 do 10 lat, 27% —
od 11 do15lat, 16% - od 16 do 20, 15%
-21do 30, 9% - do 3 lat i 2% powyzej 31 lat
stuzby.

58% stanowili policjanci z prewencji, 33,1%
z pionu kryminalnego, 8,9% ze stuzb
wspomagajgcych.

44% policjantow miato od 31 do 40 lat, 24,1%
—-0d 41do50i21,9% w przedziale 25-30 lat.

Zwigzkowy Przeglad Policyjny



- Co przeszkadza policjantom w pracy?

90% — nadmiar formalnosci, biurokracja

74% — stabe wynagrodzenie

73% — zte warunki pracy /sprzet, wypo-
sazenie itp./

67% — brak informacji o planowanych
zmianach i $wiadczeniach

66% — ciggte zmiany organizacyjne

62% — uwikfanie Policji w polityke

59% - zty system szkolenia

58% — zagrozenia dla zycia

53% — ciggte zmiany organizacyjne
42% — zte warunki pracy
26% — zty system szkolenia

- Jak okreslajg policjanci swoje zado-
wolenie z pracy?

55% — przecietne
26% - raczej duze i bardzo duze /3%/
19% - raczej mate i bardzo mate /5%/

i zdrowia
49% — zta organizacja pracy
46% — brak mozliwosci awansu
45% — niesprawiedliwe trakto-
wanie
44% — ttamszenie pracownikow
34% — zle relacje z przetozonymi

- Co policjanci cenig najbar-
dziej w pracy?

81% — dobre stosunki z kolegami

50% — stabilne zatrudnienie

34% — dobre relacje z przetozo-
nymi

29% — duze spoteczne znacze-
nie pracy Policiji

- Co najbardziej przyczynia sie do za-
dowolenia policjanta z pracy?

62% — stabilne zatrudnienie

62% — dobre stosunki z kolegami

30% — mozliwos¢ chronienia ludzi przed
przestepczoscig

28% — state warunki pracy

15% — stosunkowo dobre wynagrodzenie

- Co najbardziej przyczynia sie do nie-
zadowolenia policjanta z pracy?

72% — nadmiar formalnosci, biurokracja
67% — stosunkowo stabe wynagrodzenie

— Komu najbardziej przeszkadza biuro-
kracja w pracy?

91% — podoficerom, aspirantom i oficerom
87% — st. oficerom
86% — posterunkowym

- Biurokracje najbardziej odczuwajg w:

93% — w komisariatach

90% — w komendach miejskich, powiato-
wych, rejonowych

84% — w komendach wojewodzkich

80% — w komendzie gtownej
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policjanci
o sobie
| 0 policji

47% — posterunkowym

45% — oficerom

39% - st. oficerom

najbardziej w wojewodztwach Sslgskim
/60%/, pomorskim [56%/, opolskim [55%/

- Kto najbardziej dostrzega uwiktanie
Policji w polityke?

68% — oficerowie

64% — st. oficerowie

63% — aspiranci

62% — podoficerowie

54% — posterunkowi

najbardziej w komendach wojewddzkich
/68%/, oddziatach prewencji [67%l/,
w KGP /65%

- Kto najbardziej dostrzega zte
relacje z przetozonymi?

37% — podoficerowie

35% — aspiranci

34% — oficerowie

30% — posterunkowi

23% - st. oficerowie

przodujg wojewddztwa podla-
skie [44%/, lubuskie [41%/, Slg-
skie /41%/ mazowieckie /37%]

- Kto najbardziej dostrzega do-
bre relacje z przetozonymi?

49% - st. oficerowie
37% — oficerowie
37% — aspiranci

36% — posterunkowi
34% — podoficerowie
przodujg wojewddztwa swietokrzyskie
/561%/, matopolskie [41%/, mazowieckie
137%]/

— Komu dokucza zta organizacja pracy?

52% — podoficerom
49% — aspirantom

- Kto jest najbardziej zadowolony
z pracy w Policji?

34% — st. oficerowie
31% — posterunkowi
27% — oficerowie

25% — aspiranci

23% — podoficerowie
najbardziej w KGP i KWP
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- Ocena sytuacji materialnej przez po-
licjantow:

57% — powodzi mi sie znosnie, Srednio
31% — powodzi mi sie raczej zle

6% — powodzi mi sie bardzo Zle

6% — powodzi mi sie raczej dobrze

- Zle ocenia wiasng sytuacje materialng:

42% — podoficerow

40% — posterunkowych

37% — aspirantow

21% - oficeréw

13% - st. oficeréow

najbardziej w oddziafach prewencji
145%/, w komisariatach /40%/, w komen-
dach powiatowych i miejskich [36%,
w KWP /30%/

— Dobrze ocenia wlasng sytuacje mate-
rialng:

20% - st. oficeréw
14% - oficerow

7% — posterunkowych

4% — podoficerow i aspirantéw
najbardziej w KGP 9%/, w KWP /9%,
w komendach i komisariatach /po 6%/

- Nie starcza na opftacenie podstawo-
wych swiadczen /czynsz, energia/:

61% — podoficerom

60% — posterunkowym

53% — aspirantom

34% — oficerom

20% — st. oficerom

najwiecej w oddziatach prewencji [61%/,
w komisariatach/ 569%/, komendach po-
wiatowych i miejskich/54%/, w KWP
144%/, w KGP [25%/; w wojewddztwach
podkarpackim [61%/, lubelskim [61%/, lu-
buskim /60%/

— Komu wystarcza na biezgce wydatki:

30% — st. oficerom
18% — oficerom
5,6,7% — pozostatym

- W okresie 6 ostatnich miesiecy:

59% — zaciggneto pozyczke

48% — zrezygnowato z innych niezbed-
nych wydatkéw

39% — zwrdcito sie o pomoc do rodziny,
krewnych

10% — zwrocito sie 0 pomoc socjalng do
pracodawcy lub innych instytucji

7% — podjeto dodatkowg prace

- Czy sytuacja w Policji zmierza w do-
brym, czy tez w ztym kierunku?:

w ztym — 72% oficerow /867/, 71% — aspi-
rantow /2152/, 70% - podoficerow
/2553/, 65% — st. oficeréw /198/; najbar-
dziej brak wiary w matopolskim i podla-
skim /po77%/, w lubelskim /75%/,
w t6dzkim /73%/

w dobrym - 6% st. oficeréw, po 4% —
w pozostatych grupach
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“Pozyteczna

Krajowa konferencja nt. bezpieczenstwa i higieny pracy w Policji byta -
obok Zjazdu i gdanskiej CESP-y — najwiekszym przedsiewzieciem NSZZ
Policjantow w ostatnich latach. W Kiekrzu rozmawiali naukowcy, komen-
danci, zwigzkowcy, praktycy. — To bardzo zaniedbana sfera naszej
policyjnej rzeczywistosci —

brzmi najkrotsza diagnoza.

2003 roku inspektorzy policyjnych
stuzb odpowiedzialnych za ,ochrong
pracy” przeprowadzili 107 kontroli pro-

blemowych, 23 kontrole sprawdzajace i 121 kontro-

li doraznych oraz uczestniczyli w 6 kontrolach kom-

pleksowych. Najpowazniejsze stwierdzone niepra-

widtowosci:

- niewtasciwa klasyfikacja zdarzen, nieprzestrzega-
nie procedur i termindéw, btedy merytoryczne
w prowadzonych postepowaniach powypadko-
wych,

- brak okresowych analiz stanu wypadkowosci po-
licjantéw oraz wnioskow profilaktycznych,

- wprowadzenie do uzytkowania sprzetu i urzgdzen
bez wymaganych swiadectw, certyfikatow, doku-
mentacji technicznej,

- brak okresowych badan wszelkich instalaciji (elek-
trycznych, odgromowych, gazowych),

- brak szkolen podstawowych dla kadry kierowni-
czej, policjantow i pracownikow,

- brak wymaganych kwalifikacji oséb zajmujgcych
sie eksploatacjg urzgdzen poddozorowanych.

Najpowazniejszg przeszkoda w realizacji zalecen
pokontrolnych i w ogole utrzymania wtasciwego
stanu urzadzen i warunkdw pracy sg — to nie nowi-
na — pienigdze. Brakuje na nowoczesny sprzet spe-
cjalistyczny, sprzet ochronny w laboratoriach kry-
minalistycznych i ruchu drogowym, w tym na
sprzet ochronny dla drég oddechowych i oczu.

Brakuje tez — mowit o tym zastepca komendanta

gtébwnego Policji nadinsp. Zbigniew Chwalinski —

gospodarskiego spojrzenia, nadzoru stuzbowego,

dyscypliny, przestrzegania elementarnych przepi-
séw bhp i ochrony przeciwpozarowej. A do tego —
stuszna konkluzja — pienigdze nie sg zawsze po-
trzebne, a checi i odpowiedzialnos¢ jak najbardzie;.

Tematyka bardzo ciekawej merytorycznie konfe-
rencji obejmowata zaréwno problemy zwigzane ze
stuzbg policjanta jak i dziatalnoscig zwigzkow za-
wodowych i spotecznej inspekcji pracy w jednost-
kach Policji. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
moéwit o praktycznych aspektach wspoétdziatania
i kontrolach w jednostkach Policji, Okregowy In-
spektor Pracy w Poznaniu o wspotpracy ze zwigz-
kami zawodowymi i spoteczng inspekcjg pracy
oraz jej efektach. Zgodny byt ton — poprawa warun-
kow pracy ma ogromny wptyw nie tylko na samo-
poczucie policjanta, ale przektada sie na prawidfo-
we wykonywanie zadan stuzbowych.

Interesujgce byty wystgpienia dr kom. Zbigniewa
Raua - ,Zarzadzanie jakoscig a stosunki miedzy-
ludzkie”, mgr nadkom. Wojciecha Waraczynskiego
- ,Rola i funkcja psychologéw policyjnych”, wyktad
nadkom. Dariusza Wojcika ze stupskiej szkoty —
~Bezpieczenstwo osobiste policjantéw w aspekcie
faktycznym, technicznym i prawnym”, uwagi adwo-
kata Leszka Cieslaka o praktycznych aspektach
ochrony prawnej policjantéw. Ciekawe jak zwykle
byto wystgpienie dr Bronistawa Zonia z Biura Rzecz-
nika Praw Obywatelskich /wszystkie te wystgpienia
zaprezentujemy w kolejnych numerach ZPP/.

Ze strony zwigzkowej wystgpili Tomasz Krze-
mienski — ,Spoteczne fundusze ochrony prawnej
i socjalnej policjantow...”, Rafat Hoffmann, ktory
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| potrzebna
konferencja

mowit o zjawisku mobbingu, a takze Lucjan Dutkie-
wicz, na co dzien zaktadowy spoteczny inspektor
pracy ZW NSZZ P woj. wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Zarzgdu Wojewddzkiego
NSZZ Policjantéw Andrzej Szary, inicjator i wspot-
tworca konferencji, przedstawit ,Opinie o sytuacji
i warunkach pracy policjantow na podstawie ba-
dan OBOP” w odniesieniu do funkcjonariuszy
woj. wielkopolskiego.

Ufam — méwit Zbigniew Chwalinski — ze dzisiej-
sze spotkanie pozwoli bardziej uwrazliwi¢ wszyst-
kich jego uczestnikow na problemy wzmozenia
dziatann majgcych na celu poprawe stanu bezpie-
czenstwa w stuzbie. Od siebie, obserwatora kon-

-

ferencji, dodam — mam nadzieje, ze zastepca ko-
mendanta gtéwnego Policji nie odnosit tego ape-
lu tylko do uczestnikéw konferencji, ale do
wszystkich policyjnych decydentéow, w tym do
siebie i kierownictwa Policji. Bo ,wrazliwo$¢ po-
winna i$¢ od gory”. Tymczasem, jak wnioskuje
z petnej pasji wypowiedzi naczelnika stosownego
wydziatu w komendzie gtéwnej Policji z tg ,wraz-
liwoscig” nie jest najlepiej. Stuzby tzw. behapow-
skie sg konsekwentnie ucywilniane, zsyta sie do
nich, delikatnie ujmujac, ludzi nieodpowiednich,
czesto wbrew ich woli. W pracy z nich pozytku
zadnego nie ma. Pozostali tez traktujg te ,dziat-
ke” bardziej jako zaktad pracy chronionej, anizeli
wazng i odpowiedzialng stuzbe. Wiec, panowie
decydenci, faktycznie wiecej wrazliwosci. Ale nie
na pokaz i okazjonalnie z méwnicy.

Obserwator

Srednio kazdego dnia ma miejsce 16
wypadkow, z tego 14 ma zwigzek z pet-
nieniem stuzby. Ogéiem w 2003 roku
wypadkom ulegto 5948 funkcjonariuszy
i 343 pracownikéw cywilnych /wzrost
o blisko 2%/, 86 % wypadkéw wydarzy-
fo sie w czasie stuzby. W ich nastep-
stwie Smier¢ poniosto 8 policjantow. In-
ne skutki: 174 tysigce dni niezdolnosci
do stuzby, w tym blisko 6 tys. policjan-
tow pozostawato poza stuzbg ponad
miesigc. Srednio kazdego dnia z budze-
tu wyptacano 32 tys. zt odszkodowan,
ogotem - 11,5 miliona ztotych.
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godnie z ustawg Spotfeczna Inspekcja Pra-
cy jest stuzbg niezalezng od stuzby BHP
pracodawcy i podlega szczegdlnej ochronie
prawnej. Spoteczny Inspektor Pracy wspétpra-

cuje z Panstwowg Inspekcjg Pracy w celu
zwiekszenia skuteczno$ci dziatan w zakresie
ochrony pracy oraz podnoszenia efektywnosci
spotecznej kontroli warunkow pracy i stuzby.

Spoteczny Inspektor Pracy /SIP/ realizuje
zadania okreslone w ustawie o Spofecznej In-
spekcji Pracy w zakresie bezpieczenstwa, hi-
gieny oraz prawnej ochrony pracy. Inspektor
ma prawo wstepu w kazdym czasie do po-
mieszczen stuzbowych i urzgdzen dla wyko-
nania swych zadan kontrolnych /z uwzgled-
nieniem wymogow w zakresie stosowania
ustawy o ochronie informacji niejawnych/.

W Policji uprawnienia Spotecznej Inspekgciji
Pracy sg realizowane przez NSZZ Policjan-
téw. Cele i zadania w tym zakresie okresla
Statut NSZZ P. Wybér Spotfecznej Inspekc;ji
Pracy nie podlega kontroli zewnetrzne;j.
Utrudnianie Spotecznemu Inspektorowi Pra-
cy realizacji praw i uprawnien jest traktowane
jako utrudnianie dziafalnosci Spotecznej In-
spekcji Pracy i jest wykroczeniem zagrozo-
nym karg grzywny.

Obowigzkiem pracodawcy tj. komendanta

jednostki Policji jest zapewnienie Spoteczne-

mu Inspektorowi Pracy odpowiednich warun-

kéw realizacji zadan.
Pracodawca powinien:

—zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe
dla indywidualnej pracy inspektora, jak i dla
jego ogolnej dziatalnosci np. odbywania
szkoleh, spotkan itp.,

—umozliwi¢ inspektorowi korzystanie z nie-
zbednych publikacji i czasopism z dziedzi-
ny BHP,

— udostepnia¢ informacje, opracowania oraz

— Spofeczny

inne dokumenty zwigzane z zakresem dzia-
tania SIP,

— pokry¢ koszty zwigzane z dziatalnoscig SIP,
w tym koszty niezbednych materiatow pi-
Smiennych, szkolenh, delegacji zwigzanych
z udziatem w szkoleniach, naradach i konfe-
rencjach oraz pomiarow warunkéw srodo-
wiska pracy i ekspertyz dokonywanych
przez specjalistbw na wniosek SIP.
Pracodawca zobowigzany jest do:

—umozliwienia spotecznemu inspektorowi
pracy wstepu w kazdym czasie do pomiesz-
czeh stuzbowych, a takze do wszystkich
miejsc stuzby i pracy,

— podejmowania dziatan w razie wystgpienia
zakladowego SIP o natychmiastowe usu-
niecie bezposrednich zagrozeh moggcych
spowodowaé wypadki przy pracy (niepod-
jecie takich dziatann prowadzi do wydania
zalecenia 0 wstrzymaniu pracy urzgdzenia
lub okreslonych prac. Za niezrealizowanie
zalecenia orzekana jest kara grzywny),

—realizacji uwag i zalecen wydanych przez
zaktadowego SIP w formie pisemnej (wpi-
sanych do zaktadowej ksiegi uwag) oraz do
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] IV Zjazd NSZZ Policjantéw przyjat
wykonania, uchwate o rozwazeniu mozliwosci po-
— uwzgledniania opinii i wnioskow zaktadowe- wotania na szczeblu centralnym Zwigz-
ku konsultanta ds. bhp i medycyny
stuzby. Zarzad Gtéwny NSZZ Policjan-
téow na swym pierwszym posiedzeniu

powiadomienia inspektora o sposobie ich

go SIP, dotyczacych planéw poprawy wa-
runkéw pracy, analiz i ocen przyczyn wypad-

kéw, chordb zawodowych i innych schorzen powotat zwigzkowego konsultanta ds.
tychczasowy zaktadowy spoteczny in-
/opracowano na podstawie wystgpienia spektor pracy w Zarzadzie Wojewddz-

kim NSZZ P woj. wielkopolskiego.
L. Dutkiewicza podczas konferencji w Kiekrzu/ ! CR P ed

Inspektor Pracy w Policjl
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ZWIAZEK ZAWODOWY POLICJANTOW
WOBEC OCHRONY PRAWNEJ
FUNKCJONARIUSZY POLICJI

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodo-
wy Policjantéw od poczatku swojego ist-
nienia byt zywotnie zainteresowany ochro-
ng prawng funkcjonariuszy Policji. W po-
czatkowym okresie zmian ustrojowych da-
fo sie zauwazyé, iz twércy nowych przepi-
s6w nierzadko kierowali sie¢ witasnymi ne-
gatywnymi doswiadczeniami zwigzanymi
z ich kontaktami z funkcjonariuszami MO
i SB. Wynikiem tych doswiadczen byto
konstruowanie ustaw i rozporzadzen doty-
czacych Policji i policjantéow w sposéb,
ktéry miedzy innymi maksymalnie utrud-
niat uzycie broni i srodkéw przymusu,
a takze niestychanie rygorystycznie trakto-
wat wszelkie przypadki niedopetnienia
obowigzkéw lub przekroczenia uprawnien.
Tego typu myslenie w duzej mierze prze-
trwato do chwili obecnej. Funkcjonariusz
Policji w dobrej wierze wykonujacy czyn-
nosci stuzbowe, w razie btedu lub ztoZzonej

skargi musi liczy¢ sie z drobiazgowg anali-
zg jego dziatan ze strony przetozonych,
a takze sedziéw i prokuratorow. Z punktu
widzenia zwigzku zawodowego policjantéw
czesto chodzi tu o sytuacje, w ktérych
obiektywnie rzecz biorgc trudno dopatrzyé¢
sie winy policjanta, a ktory jednak mimo to
miewa stawiane zarzuty i musi dowodzié¢
swojej niewinnosci. Dowodzenie to staje
sie coraz bardziej skomplikowane, docho-
dzi tez do gtosu jeszcze jeden czynnik: dla
prokuratury i sgdu partnerem jest adwokat,
a nie policjant, zwtaszcza majgcy status
podejrzanego lub oskarzonego. Zatem wta-
Sciwie juz w momencie otrzymania wezwa-
nia do prokuratury w charakterze podejrza-
nego, policjant powinien uda¢ sie¢ do niej
wraz ze swoim przedstawicielem, ktérym
jest wtasnie adwokat.

Sprawa niby oczywista, ale wiaze sie z kosztami.

iadomo powszechnie, ze sytuacja mate-
W rialna policjantow nie jest dobra, wielokrot-

nie byta przyczyng protestow organizowa-
nych przez zwigzek zawodowy. Stad w sytuacjach
koniecznosci korzystania z pomocy adwokata wielu,
a wiasciwie wiekszosci funkcjonariuszy Policji po
prostu na nig nie sta¢. Kierownictwo stuzbowe Poli-
cji w jakimé momencie dojrzato ten problem i tu
i bwdzie zaczeto powotywac tzw. komisje ochrony
prawnej. Okazato sie jednak, ze: 1) procedury dzia-
tania tych komisji byty dtugotrwate i mato efektywne;
2) po pewnym czasie zaczeto brakowac¢ srodkoéw na
funkcjonowanie komisji. Sprawa ochrony prawnej
policjantéw do chwili obecnej nie jest uregulowana
ustawowo. W najnowszym projekcie ustawy o Policji
przewiduje sie, iz policjantowi miatby przystugiwac
zwrot kosztow poniesionych na ochrone prawng do

wysokosci okreslonych w odregbnych przepisach
wynagrodzenia jednego adwokata. Ale tylko wéw-
czas, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko
policjantowi o przestgpstwo popetnione w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie
zakohczone prawomocnym wyrokiem uniewinniaja-
cym badz orzeczeniem o umorzenia postepowania
z powodu niepopetnienia przestepstwa lub braku
ustawowych znamion czynu zabronionego.

Z punktu widzenia zwigzku zawodowego policjan-
tow taki zapis nadal nie rozwigzuje problemu, gdyz:
1) w przewazajgcej czesci przypadkdéw pomoc ad-
wokata potrzebna jest juz w poczgtkowej fazie po-
stepowania przygotowawczego; 2) to, jak zakonczy
sie postepowanie, w duzej mierze zalezy od tego,
czy uczestniczy w nim adwokat. Wiadomo tez, jak
dtugo niekiedy trwajg postepowania przed sgdami;
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zdarza sie, ze i do kilku lat. W tej sytuacji refundacja
kosztow postgpowania moze czesto okaza¢ sie
mocno spoézniona.

Biorac pod uwage wszystkie wymienione czynniki
oraz konieczno$¢ zapewnienia policjantom rzeczy-
wistej i efektywnej ochrony prawnej, zwigzek zawo-
dowy policjantow zaczat zastanawiac sie, w jaki spo-
séb nalezy to zrobi¢. Pewne formy pomocy w tym
zakresie przewiduje Statut Zwigzku. Ostatecznie jed-
nak przewazyt poglad, iz konieczne bedzie dodatko-
we, dobrowolne ,opodatkowanie si¢” policjantow,
tzn. wptacanie przez nich sktadek na wyodrebnione
fundusze ochrony prawnej (w skrocie FOP). Fundu-
sze takie istniejg w kilku wojewodztwach w kraju,
a zasady ich dziatania omoéwie na przyktadzie woje-
wodztw: matopolskiego, $laskiego, wielkopolskiego
i warminsko — mazurskiego.

W kazdym z wymienionych wojewddztw $rodki
FOP gromadzone sg na rachunku, ktérego dyspo-
nentem jest Zarzgd Wojewodzki NSZZ Policjan-
tow. Regulaminy (badz statuty) FOP stanowia, iz
srodki te przeznaczone sg na pokrycie kosztow za
czynnosci adwokackie adwokata reprezentujace-
go policjanta (lub bytego policjanta) w sprawie
0 przestepstwa popetnione w czasie i w zwigzku
z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi. Re-
gulaminy funduszy w woj matopolskim, wielkopol-
skim i warminsko — mazurskim dopuszczajg mozli-
wo$¢ udzielania pomocy takze w sprawach cywil-
nych, zas w woj. wielkopolskim i warminsko-mazu-
rskim — rowniez na pomoc socjalng. Gromadzone
srodki finansowe stuzg jednak przede wszystkim
na zapewnienie ustug adwokata w zwigzku
z przedstawieniem zarzutéw o czyn zwigzany ze
stuzbg. Sktadka FOP wynosi od 1 zt w woj. mato-
polskim i wielkopolskim do 4 zt w woj. slaskim
i warminsko-mazurskim. W woj. $lgskim i warmin-
sko-mazurskim przewidziano réwniez ewentual-
nos$¢ zakupu ze srodkow FOP niezbednego do
prowadzenia dokumentacji sprzetu komputerowe-
go i materiatéw biurowych.

Do uzyskania pomocy ze s$rodkéw FOP we
wszystkich wymienionych wojewddztwach upraw-
nieni sg policjanci i byli policjanci o ile zarzucany im
czyn miat miejsce w okresie, kiedy pozostawali
w stuzbie i byt z nig zwigzany. Regulamin FOP woj.
matopolskiego ustanawia gérng wysokos$¢ mozliwej
do uzyskania pomocy na poziomie 1.500 ztotych,
w woj. warminsko-mazurskim moze ona osiggna¢
4-krotnosS¢ uposazenia zasadniczego policjanta
W grupie trzeciej, tzn. okoto 5.000 zfotych, ale jedy-
nie w sprawach zwigzanych ze stuzba. Regulaminy
FOP w woj. slgskim i wielkopolskim pozostawiajg
wysokos$¢ pomocy do decyzji przyznajgcego jg gre-
mium, ktore w pierwszym z nich sktada sie z prze-
wodniczacego i dwéch wiceprzewodniczacych za-
rzadu wojewddzkiego, a w drugim — z czionkéw
Prezydium ZW. Rowniez w woj. warminsko-mazu-
rskim decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje Pre-

zydium ZW, za$ w woj. mafopolskim czyni to komi-
sja ochrony prawnej. dziatajgca w sktadzie 7-osob-
owym. Termin na rozpatrzenie wniosku o udzielenie
pomocy z reguly jest 7-dniowy badz tez regulamin
stanowi, iz powinno to nastgpi¢ ,niezwtocznie”. In-
stancjg odwotawczg w sprawach spornych zazwy-
czaj jest zarzgd wojewodzki. Czes¢ regulaminow
przewiduje dodatkowe ograniczenia w korzystaniu
ze $rodkéw FOP, i tak np. w regulaminie FOP woj.
Slaskiego zapisano, iz ,cztonkowi FOP, ktory swoim
swiadomym dziataniem narazit na szkode policjan-
ta lub tez jg wyrzadzit nie przystuguje pomoc finan-
sowa z FOP na opfate adwokata w tej sprawie”,
a w regulaminie FOP woj. warminsko-mazurskiego
umieszczono zastrzezenie, ze pomocy finansowej
cztionkom FOP nie udziela si¢ w razie popetnienia
czynu w stanie po uzyciu alkoholu oraz ewident-
nych przypadkow dziatania w celu osiggniecia ko-
rzysci majgtkowej lub osobistej. Kontrole nad dzia-
talnoscig FOP z reguty sprawujg wojewddzkie komi-
sje rewizyjne NSZZ Policjantéw, sprawozdania z ich
dziatalno$ci sg ponadto przedstawiane corocznie
w okreslonych terminach (woj. matopolskie, war-
minsko — mazurskie) lub podczas wojewddzkich
konferencji delegatow (woj. $laskie). Osoby korzy-
stajgce z FOP sg zazwyczaj zobowigzywane do Sci-
stej wspotpracy z organami udzielajgcymi im pomo-
cy, informowania o stanie prowadzonych postgpo-
wan, a nawet — aktywnosci optacanych ze srodkéw
FOP adwokatow.

Podsumowujgc - istniejagce w wojewddztwach
fundusze ochrony prawnej policjantow spetniajg
swoje zadanie, umozliwiajgc sprawne i szybkie
udzielanie profesjonalnej pomocy potrzebujgcym
jej policjantom. Za maksymalnie 4-ztotowg mie-
sieczng sktadke policjant moze liczy¢ nawet na po-
krycie petnych kosztéw prowadzonego przeciwko
niemu postepowania. Srodki wydatkowane przez
zwigzek na ten cel siegajg rokrocznie setek tysiecy
ztotych, a bywa ze i przekraczajg w danym roku mi-
lion ztotych. Dzieki pomocy z FOP w Policji nadal
pracuje wielu ludzi, ktérzy w innym przypadku by¢
moze nie mieliby szansy na skuteczne oczyszcze-
nie sie z zarzutow.

Sita administrowanych przez zarzady wojew6dz-
kie FOP-6w jest to, iz w skali danego wojewédztwa
zarzgdzane sg centralnie, tzn. catos¢ srodkow wpty-
wa na jedno konto. Nieztym pomystem bytoby by¢
moze powotanie podobnego funduszu o charakte-
rze ogolnopolskim. Nie ulega watpliwosci, ze Zwig-
zek wyrecza tu tzw. strone stuzbowa, a nawet i pan-
stwo, z odpowiedzialnosci za ochrone prawna funk-
cjonariuszy Policji. Powstaje zatem pytanie, czy tak
by¢ powinno, ale to jest juz chyba temat do innego

referatu. }
Tomasz KRZEMIENSKI

(wystgpienie na konferencji w Kiekrzu)
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Nowy/stary system

Z badann OBOP, zaméwionych przez NSZZP, wynika m.in., ze policjanci

Zle ocenili system szkolenia (59%). Komendant gtéwny Policji zareago-

wat na te wyniki i powotat zespdt do tworzenia nowego systemu szkole-

nia. Czy tym razem uda sie stworzyé czytelny system szkolenia spojny
z systemem awansu zawodowego policjantow?

d poczagtku lat 90. testowano tak
O rézne warianty, ze nikt juz nie panu-

je nad totalnym chaosem. Policjanci
muszg wiedzie¢, kiedy konczyli kurs podsta-
wowy (wazne nawet, w ktérym miesigcu da-
nego roku), jaki muszg ukonczyé nastgpny
etap szkolenia, by otrzymac¢ awans w stopniu,
komu podlizywac¢ sig, by otrzyma¢ skierowa-
nie na kurs, ktérego ukonczenie skutkuje
awansem itp. ,Karuzela” kreci sig, policjanci
sg rozgoryczeni, gdyz nie wiedzg, czego mo-
g3 spodziewac sie w najblizszej przysztosci.

W wyniku likwidacji osrodkéw szkolenia
szkoty policyjne zostaty tak obcigzone kursa-
mi podstawowymi, ze kadra dydaktyczna
pracuje jak ,tasmocigg”. Wyktadowcy i in-
struktorzy wyrabiajg pensum okreslone przez
b. BKiSz KGP, czyli prowadzg planowane za-
jecia dydaktyczne i zajecia ,wpadkowe”. Wy-
robienie ponadprogramowego pensum hi-
czym nie skutkuje; jak brakuje godzin do pen-
sum, realizuje sie inne tematy, o ktérych ma
sie mgliste pojecie. Statystycznie — wszystko
gra, w praktyce — szkoda stuchaczy, ktorzy
nocami douczajg sie. Dydaktycy piszg kon-
spekty zmieniajace sie cyklicznie (wg widzi-
misi¢ kogo$ blizej nieokre$lonego), prowa-
dzg dokumentacje kursow, opiniujg stucha-
czy, pisza programy szkolenia (ktore sg wie-
lokrotnie zmieniane i po formalnym obiegu
wracajg do szkot do realizacji jako kolejne bu-

ble), realizujg zadania zlecone przez komen-
danta szkoly lub komendanta gtéwnego Poli-
cji, opiniujg projekty aktow prawnych, ktore
powstajg w KGP i wykonujg jeszcze wiele in-
nych zadan zlecanych na biezgco. Czas stuz-
by kadry dydaktycznej niby reguluje rozpo-
rzgdzenie MSWIA z dnia 18.10.2001 r., lecz
w praktyce nikt nie przestrzega przepiséw:
Jestes$ niezadowolony? — mozesz sie zwolnié!
Przeciez kazdy moze uczy¢! Autorow kolej-
nych reform w szkolnictwie nalezatoby wy-
sta¢ na 2-miesieczna praktyke do szkoty poli-
cyjnej (miesiac w roli nauczyciela, miesigc
w roli stuchacza), by uwzglednili wytrzyma-
tos¢ psychofizyczng nauczyciela i stuchacza.

A stuchacz/kursant? Traktowany jest jak
krolik doswiadczalny. Nadmiar wiedzy, cze-
sto akademickiej, nieprzydatnej w stuzbie,
mnostwo zaliczen, zajecia 8-, 10-godzinne od
poniedziatku do piatku, ale w soboty tylko 6-
godzinne, planowane i ,wpadkowe”, stuzby
wewnetrzne i zewnetrzne, nauka wtasna
i che¢ otrzymania jak najwyzszych ocen na
egzaminach kohcowych, bo mozna przysta-
pi¢ do ,bonusa”. Nie tak szybko stuchaczu -
kadra dydaktyczna jest rozliczana za stawia-
nie dobrych ocen, wiec nawet jak nauczysz
sie na 6 (tresci pozaprogramowe), to powinie-
nes dostac tylko 3, géra 4. Masz ochote wyli-
czac czas stuzby w szkole — odpus¢ sobie, in-
ni juz to zrobili, interpretujgc przepisy prawne
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szkolenia w Polieji?

wg swojego widzimisie. Nie walcz o swoje, bo
czeka cie egzamin koncowy lub zaliczenie.
Zaciskaj zeby i wytrzymaj do konca. Przepisuj
fragmenty ksigzek, wkuwaj na pamie¢ kazusy
prawne, bys zaimponowat prokuratorowi, nie
dyskutuj z wyktadowcg zanim nie sprawdzisz,
czy mozesz sobie na to pozwoli¢. Skonczytes
juz kurs i powiniene$ awansowac? — nie, bo
w trakcie zmienity sie przepisy. Podziekuj au-
torom tych zmian i nie pisz raportu do Ko-
mendanta Gtéwnego Policji — Pan Komen-
dant nie ma czasu na tak drobne sprawy.
Znaj swoje miejsce w szyku!!!l A jak wrdcisz
do jednostki, nie wyzywaj sie na stabszych,
bo spadnie zaufanie spoteczenstwa do Poli-
Cji.

W listopadzie 2003 r. ,Gazeta policyjna,,
(nr 41) zamie$cita artykut pt. To nie sztuka dla
sztuki. Zakonczenie prac nad programami
szkolenia zawodowego podstawowego, w kt6-
rym wskazuje sie korzystne zmiany w szkole-
niu podstawowym policjantow. Policjant po
tym szkoleniu powinien wykazywac sie wie-
dzg merytoryczng i umiejetnosciami niezbed-
nymi do wykonywania zadan stuzbowych na
podstawowych stanowiskach wykonawczych.
Powinien, wg autorow programu! Kadra dy-
daktyczna tworzyta projekty programéw, ale
to, co wrécito do realizacji po 'merytorycznych
zmianach' zastuguje na miano gigantycznego
bubla. W efekcie wprowadzono mnostwo zali-
czen — kazdy temat nawet 2-godzinny konczy
sie zaliczeniem (1 godz.) — na 106 tematow az
87 godzin przeznaczono na zaliczenia! Wyka-
sowano m.in. temat wstepnego rozpoznania
minersko-pirotechnicznego (bo po co - Pol-
ska nie jest zagrozona terroryzmem), a wpro-
wadzono przygotowanie policjanta do poga-

danki z dzie¢mi! (kazdy policjant, w zatozeniu
kierownictwa stuzbowego, powinien wykazy-
wac sie umiejetnosciami pedagogicznymi). 19
godzin przeznaczono na temat petnienia stuz-
by ochronnej w pomieszczeniach dla oséb za-
trzymanych, ale wypetnianie nowych drukéw
procesowych robi sie z doskoku. Wprowadzo-
no wiele tresci zbednych, czesto z poziomu
akademickiego. Sporzgdzanie dokumentacii
z wykonanych czynnosci to sprawa mato istot-
na, jezeli w programie ogranicza sig liczbe go-
dzin do minimum. Logika nie ma tu nic do po-
wiedzenia.

Wprowadzajagc nowy program szkolenia
podstawowego (listopad 2003 r.) nie upo-
rzgdkowano przepisow prawnych. Czy Swia-
dectwa bedg honorowane w przysztosci, czy
tez zorganizuje sie dla stuchaczy kursow
podstawowych (od grudnia 2003 r.) egzamin
centralny? Koszty takiego przedsigwziecia?
A kto to liczy? — chyba tylko ten policjant, ki6-
remu nie starcza pensji do kohca miesigca.
Sg wiec na kursie podstawowym policjanci
z wieloletnim stazem, bo zmienili profil stuzby
i np. sierzant uczy sie od podstaw wiedzy
ogolnopolicyjnej. Ciekawe?

Zachecam komendanta gtownego do tej
ciekawej lektury (tj. programéw szkolenia),
a gdyby sie Panu Komendantowi nie spodo-
bato, to moze znalaztyby sie osoby odpo-
wiedzialne za to ,,co$”. Zatrudnia Pan sztab
ludzi na bardzo wysokich stanowiskach,
ptaci im Pan wysokie nagrody za twoérczg
prace i znow sie bedzie reformowato system
szkolenia.

GAW
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Refleksje o

naborze,

szkoleniu i karierze

w Policji...

Nie matura lecz cheé szczera zrobi z ciebie oficera. Odpowiedzig na to
hasto byto inne celne powiedzenie — mimo szczerych checi z piasku
gwiazdek nie ukrecisz. Czasy, kiedy szlify oficerskie mozna byto ,,wystu-
2zy¢ checig szczerg” nalezg do zamierzchtej przesztosci. Obecnie ukon-
czenie szkolenia oficerskiego wigze sie, przynajmniej, z ukonczeniem
wyzszych stadiow zawodowych. Standardem staje sie uzyskanie magiste-
rium i coraz czesciej spotyka sie oficerow z wyzszymi tytutami nauko-
wymi. Szczegdlne przyspieszenie tych przemian nastgpito po 1990 roku.

muje sie dyplomem ukonczenia wyz-

szych. Poniewaz policjanci to obywatele
tego samego panstwa, réwniez coraz wieksza
ich liczba na réznych stanowiskach, nie tylko
kierowniczych i dowodczych, posiada dyplomy
wyzszych uczelni cywilnych. Zaryzykuje teze,
ze proces ten odbywat sie bez zadnych spe-
cjalnych programéw i zaangazowania KGP.
Wielu policjantow uzyskafo tytuty naukowe in-
westujgc w ksztatcenie wtasne pienigdze. Bru-
talna prawda jest tez i taka, ze podniesieniu po-
ziomu wyksztatcenia policjantow pomogto bez-
robocie.

Jednoczesnie policyjne szkolnictwo zawo-
dowe, tak jak cafa Policja, niemalze bez prze-
rwy poddawane jest réznorodnym ekspery-
mentom. Nie bede sie wdawat w analizy tych
poczynan i pozostawiam je wyktadowcom
szkoét i osrodkéw szkolenia. Chce jednak
zwroéci¢ uwage na jeden wazny element, jakim
jest czas szkolenia a zatem i jego koszty. Mi-
mo, ze do Policji trafiajg ludzie coraz lepiej wy-
ksztatceni, to czas ich przygotowania do stuz-
by wydtuza sie, a po zrealizowaniu zamierzen,

Z roku na rok coraz wiecej Polakow legity-

ktére przedstawit dyrektor Biura Strategii Poli-
cji KGP insp. Krzysztof Staranczak (Gazeta
Policyjna nr 34 z 2004 roku) wydtuzy sie jesz-
cze bardziej. Rozumiem, ze nalezato podjac
dziatania reformatorskie i zmieni¢ system
szkolenia i zasady awansu zawodowego,
gdyz do jednostek Policji ze szkét i osrodkow
szkolenia trafiali zle przygotowani do stuzby
policjanci a awansowali w wiekszosci tacy,
ktérzy mieli znajomosci i poparcie. Gdyby by-
to inaczej, to znaczy, niedouczeni policjanci
nalezeliby do wyjatkéw, tak samo jak awansu-
jacy dzieki koneksjom, istotne zmiany w sys-
temie nie miatyby powaznego uzasadnienia.
Jest to teza dos¢ zfosliwa, ale powinni sobie jg
wzig¢ do serca reformatorzy i inni stratedzy.
Kazdego roku z racji wykonywanych obo-
wigzkow stuzbowych, mam okazje ocenic¢
przygotowanie policjantow do dalszej stuzby
po ukonczeniu szkolenia podstawowego lub
specjalistycznego. Generalnie uwazam, ze
poziom intelektualny oraz przygotowanie do
stuzby mtodych policjantow poprawia sie i na
przestrzeni kilkunastu lat wida¢ réznice na ko-
rzy$¢. Nie twierdze, ze stan jest idealny i ni-
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czego juz nie nalezy zmieniac¢. Biorgc pod
uwage swoje obserwacje, sadze, ze zrezy-
gnowanie z profilowania szkolenia na samym
poczatku przygotowania do zawodu policjan-
ta i ,centralny” nabor do stuzby sg rozwigza-
niami oczekiwanymi. Moj stanowczy sprzeciw
budza wszelkie pomysty zwigzane z umiej-
scawianiem szkolenia w macierzystych ko-
mendach miejskich i komisariatach. Z dwdéch
zasadniczych powodow.

Po pierwsze, jesli chcemy podnies¢ poziom
szkolenia, to chyba dlatego, ze oceniamy po-
ziom policjantow realizujgcych zadania ,w tere-
nie” jako niedoskonaty. Trudno oczekiwa¢, ze
wyuczg oni mtodszych od siebie i przygotuja
do zawodu lepiej niz sami sg przygotowani.
Prawda o praktykach jest rowniez i taka, ze
w jednostkach terenowych nikt nie ma czasu
(ani pieniedzy za to) aby ,,opiekowac” sie nowi-
cjuszem. | jeszcze jedno, chyba kazdy kto zaj-
mowat sie¢ nauczaniem czegokolwiek rozumie
to doskonale, co innego nauczyc¢ sie Swietnie,
a co innego naucza¢ innych. Fachowcéw od
nauczania majg, a przynajmniej powinny miec,
szkoty i osrodki szkolenia. Po drugie, jezeli ma
zosta¢ zorganizowany ,centralny” nabor do
stuzby w Policji w celu wyeliminowania przyje¢
»PO znajomosci”, to jaki jest sens organizowa-
nia czesci procesu szkolenia w macierzystych
jednostkach? Uwazam réwniez, ze dobrze by-
toby, jakby policjant z matego prowincjonalne-
go powiatu poznat stuzbe w Warszawie, Kato-
wicach czy Poznaniu.

Mysle, ze warto pomysle¢ nad zorganizo-
waniem praktyk zawodowych na wyzszym
poziomie niz przebiegajg one obecnie. Prak-
tyka powinna stwarza¢ mozliwosci obserwa-
cji dziatah doswiadczonych funkcjonariuszy
i uczestnictwa w tych dziataniach podczas
réznorodnych zdarzen, a w szczegdlnosci
duzej ilosci zdarzen wymagajgcych réznorod-
nych czynnosci i wysokiej odpornosci na
stres. Trudno oczekiwaé, ze takie warunki
mogag zostac spetnione w matym miasteczku.
Oczywiscie i w malym miasteczku moze
doj$¢ do katastrofy budowlanej, wielokrotne-
go zabodjstwa czy nawet zamachu terrory-
stycznego i miejscowi policjanci powinni by¢

przygotowani do dziatania w takim przypad-
ku. Ale, gdzie majg sie przygotowac? Takie
mozliwosci daja, niestety, duze aglomeracije
miejskie. Stworzenie kilku osrodkdw praktyk,
gdzie adepci sztuki policyjnej zdobywaliby
doswiadczenie pod okiem doswiadczonych
instruktorow w realnym dziataniu, miatoby
rowniez ekonomiczne uzasadnienie i jedno-
czesnie wptynetoby na poprawe bezpieczen-
stwa w duzych miastach. Uwazam, ze nie
trzeba budowa¢ tych osrodkéw od funda-
mentow i mogtyby one powstac¢ niezbyt wiel-
kim kosztem. Jaki sens ekonomiczny i prak-
tyczny ma powotywanie do zastepczej stuzby
wojskowej w Policji na jeden rok? lle czasu
potrzeba, aby mtodego chtopaka przygoto-
waé do wyijscia w patrol?

Jaka wiedzg zawodowg dysponujg poli-
cjanci w stuzbie kandydackiej, ktorych kieruje
sie do sfuzby patrolowej? Zyjemy w czasach,
kiedy nie tylko Straz Graniczna, jako formacja
policyjna, ale nawet jednostki wojskowe rezy-
gnujg z tzw. poboru. Profesjonalne dziatanie
moga zagwarantowac jedynie stuzby w petni
zawodowe.

A jak spowodowac zeby ci, ktdérzy majg
~plecy”, weszli na waska, kretg i pod gorke
Sciezke kariery, co to ,per aspera ad astra”?
Tylko gtupi wytamuje drzwi, jesli ma klucz do
zamka. Nie nalezg do wyjatkow przypadki,
kiedy stanowiska z przewidzianym stopniem
etatowym komisarza, nadkomisarza a nawet
podinspektora zajmowane sg przez sierzan-
tow i aspirantow bez wyzszego wyksztatce-
nia. Pewnie naliczylibySmy w skali kraju setki
oficeréw, ktorzy rozpoczeli kariere zawodowg
od objecia stanowiska w komendzie woje-
waodzkiej, a nawet i gtdwnej i nigdy nie widzie-
li jak wyglada stuzba w komisariacie czy ko-
mendzie powiatowej. Bo do roboty jest te-
sciowa i komenda powiatowa. W takiej sytu-
acji z pewnym zazenowaniem obserwowatem
kilka dni temu podkomisarza petnigcego stuz-
be w patrolu pieszym. A moze kto§ mu Zle
ukrecit gwiazdki?

Ireneusz WOJEWODA
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/bardzo/

Gratuluje wywiadu z komendantem
gtéwnym Policji. Pytania znakomite, bez
mizdrzenia sie, jak w ,Gazecie policyjnej”,
podejmujace rzeczywiste problemy i spra-
wy. Odpowiedzi? — réwniez dobre. Przede
wszystkim szczere. Tak jak na szczery wy-
glada wyraz zatroskania na twarzy komen-
danta na zatgczonym zdjeciu. Pisze to jak
najbardziej szczerze, bo mimo reformy,
generat Szreder wzbudza we mnie zaufa-
nie. Jest zdecydowanie inny od poprzedni-
kéw, a juz zwtaszcza od ostatniego, ktory
starat sie by¢ mity dla wszystkich, a w su-
mie inwestowat wytgcznie w kolegow
i zwierzchnikow.

Wiec generat Szreder wzbudza zaufanie
tym o czym mowi, jak mowi, jak wywotuje
wrazenie, ze sie przejmuje. Ale w wypowie-
dziach komendanta dostrzegam jakas bez-
radnos¢ np. kiedy méwi ,nie przewiduje
odchudzenia policyjnej centrali”. Bo wiem,
ze chciatby, ale...

Ta reforma KGP, panie komendancie, je-
$li juz musi by¢, to klucz, moze tylko jeden
z wielu, ale wazny — do uwiarygodnienia sie
w naszym srodowisku. Wierze w dobre in-
tencje, zamiary, ale i czyny pana komen-
danta. Prosze mnie nie zawies¢.

Ciekawostka z tym Gorzowem. Najlep-
szy z komendantow wojewodzkich w od-
stawce, czyli w dyspozyciji, czyli na bezro-

bociu za kilka tysiecy ztotych miesiecznie.
Sta¢ nas na takie marnotrawstwo? Z drugiej
strony zwolnienie inspektora Bukowskiego
z posady spowodowalo niebywaty wysyp
talentow. | to nie tylko w obrebie policji lu-
buskiej, gdzie wielu awansowato, ale kilku
przebito sie nawet do komendy gtéwnej na
stanowisko wicedyrektoréw. Wiec zadaje
sobie pytanie, czy to Bukowski ttamsit uta-
lentowanych oficerow i blokowat im zastu-
Zone awanse, czy na odwrot, to jego praca
data tak $wietne owoce w postaci wysypu
utalentowanych oficerow. Bo, mysle sobie,
ze to chyba nieprawda co mowig u nas,
w Lubuskiem, ze te awanse to zastuga pew-
nego wiceministra?

Prasa doniosta i nawet pokazata zdje-
cie dzielnicowego z Rybnika, ktéry naj-
wyrazniej niesyt stuzbowych wrazen, po
godzinach z kibolami obrzucat kamienia-
mi fandw przeciwnej druzyny, a przy oka-
zji, rykoszetami zapewne, trafiat w swo-
ich mundurowych kolegéw.

Wreszcie mamy policjanta, ktéry nie cho-
wa sie trwozliwie za policyjng tarcza, ktéry
nie zastania sie rzecznikiem prasowym, ale
sam smiato pokazuje do kamery swoje ob-
licze. Mysle nawet, ze niedorzeczne sg gto-
sy oburzenia dochodzgce ze srodowiska,
bo na moj rozum to on tam wystepowat ja-
ko swiadek koronny. Albo, co daj Boze, ma
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plan rozpisany na lata. Plan Konrada Wal-
lenroda?

Oburzonym policjantom, ktorych nigdy
nie brakuje, ze wiasne gniazdo kalam -
a tak, kalam. Tez mam swoj plan. Odpla-
miania...

To sie chyba nadaje do waszej ,Wolnej
Trybuny”. Przeczytatem wtasnie: komen-
dant gtéwny Policji o mianowanym przez
siebie szefie Centrum Szkolenia Policji
,Piotr Calinski jest wybitnym profesjonali-
stg”. Marek Biernacki, byty minister SWiA,
niedawno odznaczony przez ministra K.
Janika za zastugi dla Policji: ,To kpina, ze
wtasnie ten cztowiek ma odpowiadac za
wyszkolenie policjantow. Gdy bytem mini-
strem, stracit stanowisko ze wzgledu na
nieudolnosc¢. Widag, ze kierownictwu Poli-
cji nie zalezy na poprawie sytuacji. Uktady
wcigz dominujg nad profesjonalizmem.”

Tenze Biernacki w 'Tygodniku Powszech-
nym' o tym, co taczy go z Krzysztofem Ja-
nikiem: — Obaj otwieraliSmy uroczyscie
Centrum Systemu Wspomagania Dowod-
czego Policji — ja w lipcu 2001 r., minister
Janik p6tf roku podzniej. A najbardziej tgczy
nas fakt, ze po kazdym z tych otwar¢ uro-
czystych jak najbardziej, Centrum i System
warte ponad 70 min zt nadal nie dziataty.

Anegdota oddaje problemy — mowi Bier-
nacki — kolejnych rzaddw z Policjg, a raczej
jej zbiurokratyzowanym dowddztwem: ma-
sa ceremonii, zgdanie kolejnych pieniedzy,
bez ktoérych jakoby nie mozna nic zrobié
i kolejnych uprawnien. Pokazuje tez, ze
nieprawdg jest, iz na Policje nie ponosi sie
naktadéw na miare mozliwosci finanso-
wych panstwa.

No to, do cholery, kto tu winien? | gdzie
te pienigdze?

Nie ma litoci dla policjantow, ktorzy fa-
mig prawo — to czesto styszymy z ust kolej-
nych komendantéw. Prawda jest inna -
mowig u nas policjanci. Bez zadnej litosci
traktuje sie tylko zwyktego policjanta, nato-
miast zupetnie inaczej petnigcego jakakol-
wiek kierowniczg funkcje. Temu pierwsze-
mu za najmniejsze wykroczenie w pospie-
chu wszczyna sie postepowanie, zawiesza
w obowigzkach, tym drugim wszystko
sprzyja — nie ma pospiechu, chetnie widzia-
ne jest pojscie na urlop lub w chorobe. Ty-
sigce powodow i pretekstéw, i uzasadnie-
nie — to tylko btagd. Dobrze bytoby gdyby
stuzby kontrolne przyjrzaty sie temu zjawi-
sku. A Zwigzek? Moze warto rozwazy¢ po-
wotanie Zwigzkowego Rzecznika Praw Po-
krzywdzonych Policjantow?

» rybuna”
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Kronika
Zwigzkowa

07-08.06.2004r. — IV Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy NSZZ Poli-
cjantow w Popowie

17.06.2004r. — inauguracyjne posiedzenie Prezydium ZG NSZZ Po-
licjantow

17.06.2004r. — spotkanie czfonkéw Prezydium ZG z komendantem
gtownym Policji

22.06.2004r. — inauguracyjne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego NSZZ
Policjantow, powotanie komisji ZG. Zarzad Gtéwny powotuje pigcio-
osobowe kolegium redakcyjne ZPP

23.06.2004r. — czfonkowie Prezydium ZG Andrzej Szary i Tomasz
Krzemienski biorg udzial w posiedzeniu sejmowej Komisji Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych poswieconym wykonaniu budzetu za
2003 rok

09.07.2004r. — Antoni Duda zostaje przewodniczacym Zespotu ds.
funduszy strukturalnych UE Komisji Tréjstronnej

22.07.2004r. — posiedzenie Prezydium ZG NSZZ Policjantow, ktdre
krytycznie odnosi sie do projektu nowelizacji rozporzadzenia w spra-
wie dopfaty do wypoczynku, uznajac, iz propozycja ,,stanowi kolejng
probe szukania oszczgdno$ci kosztem policjantéw i jest nie do przy-
jecia”

14.07.2004r. — inauguracyjne posiedzenie Komisji Legislacyjnej
2G NSZZP

03.08.2004r. — posiedzenie Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow:
rozpatrzenie odwotan od decyzji Zarzadow Wojewddzkich o pozba-
wieniu czfonkostwa Zwigzku, wystapienie w sprawie wzrostu stawki
Zywieniowej i zrownowazenia poziomu $redniej pfacy, a takze zafozen
budzetowych na rok 2005, ktore wedfug wstepnych ustalen miaty
oznaczaé redukcje wydatkow pozaptacowych i majatkowych Policji
24.08.2004r. — cztonkowie Prezydium ZG biorg udziat w spotkaniu
z przewodniczacym Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych
Sejmu RP Bogdanem Bujakiem

24.08.2004r. — stanowisko ZG NSZZP wyrazajace dezaprobate wobec
prowadzenia postepowania dyscyplinamego w stosunku do policjan-
ta z woj. dolnoslaskiego obwinionego o niewtasciwg reakcje na fik-
cyjne zgtoszenie o przestepstwie dokonane przez funkcjonariuszy
sztabu Policji

25.08.2004r. — wniosek ZG do Rzecznika Praw Obywatelskich
w sprawie zniesienia zwolnien podatkowych dotyczacych uprawnien
do bezptatnego wyzywienia w naturze oraz zakwaterowania w przy-
padku przeniesienia stuzbowego i delegowania do czasowego pefnie-
nia stuzby w innej miejscowosci

31.08., 02.09.2004r. — wystgpienia ZG do Prezesa Rady Ministrow
i Ministra Finansow o wzrost mnoznika ptacowego w Policji do po-
ziomu 2,00 ze skutkiem na rok 2005

13-14.09.2004r. — L. Szreder i A. Brachmanski zapewnili podczas
spotkan z kierownictwem NSZZP o realnej mozliwos$ci otrzymania 50
min zfotych na podwyzki ptac dla stuzb mundurowych

16.09.2004r. — Podczas ZG FZZ minister finanséw M. Gronicki
poinformowat, ze stuzby mundurowe MSWiA otrzymajg obiecane 50
min zt. na podwyzke ptac od 01.10.2004r. (ze skutkiem wlgczenia ich
do budzetu 2005 roku)

O ,,Gazecie policyjnej” pisali-
smy wiele razy i najczesciej
krytycznie. Nasza starsza /zde-
cydowanie/ ,bratnia siostra”
zastugiwata na baty. Ale los
»Gp” jest niepewny. Wzywamy
do obrony ,,Gazety policyjnej”!

Niedawno odszedt na emeryture redak-
tor naczelny, po miesigcu najlepszy jej re-
daktor, swoje odejscie zapowiedziata wice-
naczelna, ktorej dokuczaliSmy czesto, ale
przeciez doceniamy jej zastugi dla gazety.
Co dalej z policyjnym tygodnikiem? Kto
obejmie schede? Czy gazeta dostanie
skrzydet pod nowym kierownictwem /ja-
kim?/, czy tez — co stycha¢ — zostang one
podciete, by wreszcie padta. Na zawsze
i nieodwotalnie.

.Gazeta policyjna” i wszystkie jej po-
przedniczki zawsze sprawialy ktopot kie-
rownictwu KGP. Gdy sie zmieniafo, zawsze
koto nowego szefa policji pojawiali sie chet-
ni do jej likwidacji. Najbardziej bulwersowat
fakt, Ze policyjni redaktorzy majg tez status
dziennikarzy, nalezg do srodowiskowych
organizacji. Niemal zgroze budzit fakt, ze
redaktorzy dostajg wierszowki, czyli wyna-
grodzenie za napisane ponad norme tek-
sty. Tylko swym talentom redaktorzy za-
wdzieczali, ze kazdorazowo udawato im sie
pokonaé przeszkody i z chwilowego dryfu
wejS¢ znow na szerokie policyjne wody.

Ale problem nie w tym, czy redaktorzy
stracg prace, bo i bez tej gazety dadzg so-
bie rade, ale w tym — czy ,Gazeta policyj-
na” jest Policji potrzebna.

Tak, tak, jest potrzebna i to bardzo.
Choc¢by po to, zeby decydenci mogli o so-
bie poczyta¢ w batwochwalczych tekstach
i naogladac sie siebie w towarzystwie a to
prezydenta, a to premiera, czy chocby ko-
lejnego ministra. Albo skorzysta¢ z fotoob-
stugi np. rodzinnej imprezy. Ale to Zzart,
oczywiscie. ,Gazeta policyjna” jest po-
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Kto pomoze

£

»Gazecie policyjnej” = -

trzebna policjantom. Bo tylko z publikaciji
Hanny Swieszczakowskiej dowiedzg sie,
co sie im nalezy, co przystuguje a co nie,
i co zamierzajg im odebrac kolejni reforma-
torzy. Swieszczakowska jest jednoosobo-
wym co prawda, ale bardzo powaznym
i powazanym lobby policyjnym w sejmie.
Jest tez swietnym rzecznikiem policyjnych
spraw wsrod swych rozlicznych rozmow-
cow spoza Policji i pozostaje w dobrej ko-
mitywie /czy aby jej nie zaszkodze?/ z Biu-
rem Rzecznika Praw Obywatelskich.

To co Jolanta Slifierz ,,robi” dla policyjne;j
kultury jest nie do przecenienia. Dobry po-
licjant, dobre wzorce, dobre wychowanie,
tradycje, zyczliwo$c, troska i ufno$c, ze to

o
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wszystko jest i moze by¢ w wiekszym stop-
niu w Policji. Jej publikacje znaczg wiecej
niz wcigz zmieniane kodeksy etyczne,
przeszarzowana dziatalnos¢ catego wy-
dziatu promociji kultury w KGP i apele o so-
lidaryzm. Jerzy Paciorkowski ze swg trosz-
ke zwietrzata manierg pokazywania do-
brych jednostek i dobrych policjantow, ale
kto zrobi to lepiej. Pawel Ostaszewski ze
swym wszedobylskim aparatem fotogra-
ficznym, zadziorny Przemek Kacak, co de-
cydenta sie nie leka. Profesjonalny jak nikt
Tadeusz Noszczynski. | pozostali, ktérych
mniej znam, ale cenie i widze jak sie rozwi-
jaja, jak choc¢by Grazyna Bartuszek.

Przed wielu laty legendarny juz redaktor
naczelny, wowczas ,W stuzbie narodu”
Eugeniusz Grabowski, cho¢ tylko glina
dbat o redakcyjng trzédke jak mato kto.
Czesto przekonywat komendantow gtow-
nych, ze profesjonalizm, wiedza i doswiad-
czenie redaktorow rekomendujg ich do
najwyzszych stanowisk w stuzbie. Sam
awansowat, zostat generatem, i promowat
swych redaktoréw.

Bratton, stynny amerykanski gliniarz, gdy
zostat szefem nowojorskiej policji na jedne-
go ze swych zastepcéw wzigt wzietego
dziennikarza, znawce ,ciemnego” Nowego
Jorku. Stworzyli duet bez precedensu.

W komendzie gtéwnej Policji najwyraz-
niej nie wiedzg, czy ,Gazeta policyjna” jest
im do czego$ potrzebna. Nie ma wizji i nie
ma pomystu co z nig zrobi¢ kolejny przy-
padkowo wyznaczony nadzorca / czasem
powierza si¢ jg szefowi hotelu na Stonecz-
nej/. ,Gazeta policyjna” dobijana jest od
lat, ale teraz czeka jg niechybnie pogrzeb.
Panie komendancie gtéwny Policji, nie wol-
no do tego dopuscic!

S.K.
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Zwracam sie do Waszej Redakcji
z prosbg o udzielenie pomocy w opisa-
nej nizej sytuacji w jakiej sie znalaztem
- ja zwigzkowiec z 3-miesiecznym sta-
Zzem (w Zwigzku, w Policji z 8-letnim).

dniu 21.06.2004 r. od komendanta
Wpowiatowego Policji w Radomsku

podinsp. Zdzistawa Stopczyka
otrzymatem pismo o tresci:

Dziafajgc na podstawie art. 88 ust. 1 i art. 90
ust. 1 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli-
cji (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz.
58 z p6z. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad przydziatu, oprozniania i norm za-
ludnienia lokali mieszkalnych oraz przydziatu
i oprozniania tymczasowych kwater przezna-
czonych dla policjantéw (Dz. U. z 2001 r. Nr
131, poz. 1469) w zwigzku z nie posiadaniem
przez Pana lokalu mieszkalnego proponuje
Panu lokal mieszkalny w miejscowosci Dobry-
szyce przy ul. Wolnosci 8/1, tj. w miejscowosci
pobliskiej. Lokal ten usytuowany jest na | pie-
trze, sktada sie z dwdch izb tj. pokoju, kuchni
oraz tazienki i przedpokoju. Powierzchnia
uzytkowa tegoz lokalu mieszkalnego wynosi
38,79 m, powierzchnia mieszkalna 18,62 m?,
a wiec zaspokaja on Pana potrzeby wedtug
przystugujacych Panu norm zaludnienia. Pro-

ponowany lokal mieszkalny znajduje sie w na-
lezytym stanie technicznym i sanitarnym.

O podjetej przez Pana decyzji w sprawie
proponowanego lokalu mieszkalnego pro-
sze poinformowa¢ mnie na pismie w termi-
nie do dnia 29.06.2004 r. W przypadku wy-
razenia checi objecia proponowanego loka-
lu mieszkalnego prosze ztozy¢ wniosek
o przydziat lokalu mieszkalnego (druk wnio-
sku mozna pobraé¢ w Zespole ds. Ewidenciji
Rozliczeh i Zaopatrzenia KPP w Radomsku),
natomiast w przypadku odmowy przyjecia
proponowanego lokalu prosze o podanie na
pisSmie przyczyn nie przyjecia tegoz lokalu.
Na pismo to, w wyznaczonym przez Pana
komendanta terminie, nie udzielitem odpo-
wiedzi. W dniu 7.07.2004 r. od |-szego za-
stepcy komendanta powiatowego Policji
w Radomsku mt. insp. mgr Barbary Tarnow-
skiej otrzymatem pismo o tresci:

W zwigzku z nie udzieleniem przez Pana
odpowiedzi na pismo z dnia 21.06.2004 r.
L. dz. Z-2223/22/04 w sprawie propozycji
przydziatu lokalu mieszkalnego usytuowa-
nego w miejscowosci Dobryszyce przy
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ul. Wolnos$ci 8/1 wzywam Pana do zajecia
stanowiska w przedmiotowej sprawie na pi-
Smie w terminie trzech dni od daty dorecze-
nia niniejszego pisma, a po bezskutecznym
uptywie w/w terminu uznam, ze nie wyraza
Pan zgody na przyjecie zaproponowanego
lokalu mieszkalnego.

Nadmieniam, ze pisma te sg do tej pory jedy-
nymi, ktore otrzymatem w przedmiotowe;j
sprawie. Nigdy nie wystepowatem o przydzie-
lenie mi lokalu mieszkalnego, poniewaz mam
gdzie mieszkac¢, a 150 zt réwnowaznika za
brak mieszkania, ktére otrzymuje, umozliwia
utrzymywanie kontaktow towarzyskich z kole-
gami zwigzkowcami — jednym stowem — przy-
daje sie.

Zwracam sie do Redakciji z prosbg o zapo-
znanie z mojg sprawg kogos kompetentnego
w tej dziedzinie i poinformowanie mnie, czy
troskliwe kierownictwo Komendy chce
uszczesliwi¢ mnie lokalem zgodnie z przepi-
sami prawa oraz o podanie propozycji dzia-
tan, jakie mogtbym podijaé, by kierownictwo
zaprzestato stosowania takich praktyk (w ra-
domszczanskiej komendzie mieszkanie
w Dobryszycach proponuje sie niepokornym,
swojacy sg bezpieczni — oni bedag otrzymy-
waé rownowazniki chyba dozywotnio). Mnie

Szanowny Panie Michale!!!

wydaje sie, ze podejmowane przez kierow-
nictwo dziatania nie majg oparcia w obowig-
zujacych przepisach, a szczegolnie kuriozal-
ne sg wyznaczane mi terminy na udzielenie
odpowiedzi: czy to cyrk, czy ja jestem nie-
uswiadomiony?

Jestem przekonany, ze ok. 10.07.2004 r.

komendant wyda decyzje, na mocy ktorej
przestane otrzymywac rownowaznik za brak
mieszkania. Bede sie od niej odwotywat, naj-
pierw do komendanta wojewodzkiego Policiji
w todzi, ktory utrzyma jg w mocy, potem do
Naczelnego Sadu Administracyjnego — po-
trwa to poitora roku, przez ktéry to czas bede
pozbawiony réwnowaznika.
Wczesniej Komendant nasz dobrotliwy propo-
nowat wspomniane mieszkanie innym, wybra-
nym (czytaj swoim ,ulubiehcom”) policjantom
— zaden z nich nie ztozyt wniosku o przydzie-
lenie mieszkania — i zaden z nich nie otrzymu-
je juz rownowaznika. Jedynym pocieszeniem
jest to, ze w dniu 20.07.2004 r. w Os$rodku Za-
miejscowym NSA w todzi, w zwigzku z odwo-
taniami ztozonymi przez radomszczanskich
policjantéw, odbedg sie dwie rozprawy — cie-
kawe, jaki bedzie ich final?

Uprzejmie informujemy, ze przepisy wskazane przez Panskich przetozonych w pismie
z dnia 21.06.2004 roku nie uprawniajg do sktadania Panu pisemnych propozycji przy-
dziatu lokalu mieszkalnego, ani tez nie rodzg obowigzku prawnego udzielania odpowie-
dzi na takie pismo. Nie zobowigzujg tez Pana do wyrazania (lub nie) zgody na przydziat.
Zgodnie z § 6 Rozporzadzenia MSWIA z dnia 17.10.2001 roku, podstawg przydziatu lo-
kalu policjantowi jest jego pisemny wniosek wedtug wzoru okreslonego tym rozporza-
dzeniem. Brak wniosku skutkuje tym, ze nie mozna policjantowi takiego lokalu mieszkal-
nego przydzielic. Nie mozna natomiast zmusi¢ policjanta do ztozenia wniosku ani tez
grozi¢, ze w przypadku, gdy go nie ztozy, zostanie mu odebrany rownowaznik za brak

lokalu mieszkalnego.

Ewentualne odebranie w przysziosci Kolegom lub Panu powyzszego réwnowaznika
w zwigzku z odmowa przyjecia lokalu bytoby niezgodne z obowigzujgcym prawem (bez-
prawne), gdyz brak jest przepisu upowazniajgcego przetozonych do takich dziaftan. De-
cyzja o pozbawieniu rownowaznika pienieznego z powyzszego tytutu, jako wydana bez
podstawy prawnej, bytaby prawnie niewazna (art. 156 § 1 pkt 2 kpa).
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RZECZ
O MARCELU,
KTORY NIE PIJAL
PTASIEGO MLE-
KA...

\

Bytem na to niby przygotowany, ale informacja, ze Marcel Tabor, redaktor "Gazety policyjnej" odszedt
na emeryture bardzo mnie poruszyla. Szkoda, to ogromna strata dla policyjnej gazety. Takze dla
Policji. Dla naszego Zwigzku. Wielka szkoda, ze nie wszyscy sg tego swiadomi.

.Gazecie policyjnej” byt od samego po-
W czatku, nalezat do jej wspoftworcéw. Za-

czynat redakcyjng kariere jeszcze pod
rzgdami Eugeniusza Grabowskiego, najlepszego na-
czelnego w historii milicyjno-policyjnej prasy, pozniej-
szego generata Policji. Marcel zawsze pisat duzo i do-
brze. Styl i jezyk bez zarzutu, teksty najwyzszej proby,
dziennikarstwo wybitne. Mégtby by¢ ozdobg kazdej
powaznej redakcji, gdyby tylko chciat. Ale jego ambi-
cje nie wykraczaly poza policyjne podworko. Tu czut
sie najlepiej. Znat sie¢ na problemach jak mato kto, ale
nie wszyscy potrafili i chcieli to docenié.

Wybitnie kompetentny, wiedziat wszystko bez zagla-
dania do encyklopedii i podrgcznych kompendiow.
Pytany odpowiadat, gdy trzeba byto siadat i stukat
w maszyne do pisania, a potem w klawiaturg kompu-
tera. Pamietam do dzi$ zdziwienie mtodszego redak-
cyjnego kolegi, ktéry od czasu do czasu nie mogt
ukry¢ zaciekawienia — Marcelu, skad ty to wszystko
wiesz? — a z glowy, Pawetku, tylko z gfowy. Ale radze
ci, czytaj, czytaj jak najwiecej i uktadaj w zakamar-
kach swoich zwojow mozgowych, tak zebys moégt
w razie potrzeby z tego skorzystac...

Pisat o Zwigzku. Jako jedyny. Zyczliwie, ale takze
krytycznie. Bronit Zwigzku, nie raz swa publikacjg
zapobiegt nieszczesciu, gdy jaki$ marny polityk
brat si¢ za policyjne przepisy. Wspierat policyjne
lobby w parlamencie.

Gfowe musiat mie¢ Marcel wyjagtkowo pojemna, bo
miat w niej wiedze najrdzniejszg, zachomikowana.
Historia, odlegte krainy i bliskie mu Ukraina, Stowa-
cja, Czechy. Byt i jest znawcg militariow, spraw Po-
licji, jej historii.

Zycie nie gtaskato Marcela po gtowie i jak znany po-
eta ,nie pijat ptasiego mleka”. Pijat jak znany poeta,
co nie byto zresztg tajemnica... Moze za duzo. Wszy-
scy, ktorzy znali Marcela wiedzieli o tej jego sktonno-
sci. Najczesciej przymykali oczy, zyczliwie tolerowa-
li, byli wyrozumiali. Szefowie tez, cho¢ do czasu. Gdy
redaktor przeholowat, a to sie zdarzato, miewat kto-
poty. Sam je prokurowat, nie musiat mie¢ wspolni-
koéw, chociaz niejednemu zarzucano, ze prowadzi
kolege na manowce. Najwigcej klopotow Marcel
sprawial sobie sam. Szedt w gore i spadat, upadat
i podnosit sie. Byt redaktorem, sekretarzem redakcji
i zastepca naczelnego, odszedt jako redaktor. | za-
miast jak jego koledzy w stopniu inspektora, tylko ja-
ko podinspektor. Cierpial, ale rzadko winit innych.
Prébowano mu pomoc, ale jego potrzeby byty za-
wsze silniejsze i braty gore. Widac¢ tak musiato by¢.
Teraz odszedt na emeryture. Rozzalony, w przeko-
naniu, ze pewnie wszyscy sie ucieszyli, bo uwolnit
ich od siebie, i wreszcie nie bedg mie¢ kfopotu. To
nieprawda. Juz po kilku dniach okazato sig, ze ,Ga-
zeta policyjna” nie moze istnie¢ bez niego. Przynaj-
mniej do czasu, gdy pojawig sig¢ nastgpcy. Chyba,
dywagujg niektorzy, ze po odejsciu naczelnego
i wicenaczelnej, co jako$ tak sie zbiegto w jednym
czasie, komu$ bardzo zalezy na... zreformowaniu
gazety, czyli po prostu jej likwidacji. Ale to juz temat
na inng opowiesc.
Boje sie o Marcela. On musi pisa¢. Jest wcigz nie-
zastgpiony i potrzebny. Ach, i drobiazg, Marcel jest
réwniez cztonkiem NSZZ Policjantéw. Czy to moze
mie¢ jakie$ znaczenie?

K.S.
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IV POLICYJNY
TRIATHLON

Po raz czwarty w Ostrowie Wielkopol- i : :
skim odbyt sie Miedzynarodowy Triath- B\ x /
lon Policyjny. W zawodach, nad ktory- ﬁﬁﬁ‘m%
mi patronat objgt komendant gtéwny L
Policji udziat wzieto 150 zawodnikow,
w tym z Ukrainy i Wegier. Zwyciezyt
ukrainski milicjant, szeregowy Tomas
Moroz ze Lwowa. Na drugim miejscu
uplasowat sie st. post. Dariusz Olewin-
ski z KMP Torun, a na trzecim mt. asp.
Janusz Miketa z KWP Katowice. Wsrod
policjantek najlepsza okazata sie st.
sierz. Katarzyna Winter-Doroszczak
z KWP Wroctaw, przed sierz. Wioletg
Szczebak z KMP t6dz.
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W dniu 25 maja 2004 roku weszto
w zycie Zarzadzenie nr 494/04 ko-
mendanta giéwnego Policji w spra-
wie metod i form wykonywania za-
dan przez policjantow petnigcych
stuzbe patrolowg /zastgpito ono za-
rzgdzenie z 24 maja 1993 r. / Nowe

przepisy umozliwiajg wystawianie
patroli jednoosobowych. Przyjrzyj-
my sie, jak obecnie wyglagda dzien
pracy sekcji patrolowo-interwency-
jnej w miescie Sredniej wielkosci
gdzies w srodku Europy.

ekcja liczy, po-
wiedzmy, 60 poli-
cjantéw plus naczelnik
i dwoch kierownikow,
z czego czes$¢ przeby-
wa na przeszkoleniu
podstawowym, kilku na
zwolnieniach lekar-
skich i urlopach, odde-
"~ legowaniach, no i wa-
- katy. Wakaty sa nie-
| zbedne aby zasili¢ ska-
| pa rzeczéwke, bo za-
| brakioby pienigdzy na
- prad, wode, wywoz
$mieci, telefony, benzyne i tysigce innych drobia-
zgoéw, ktore sg niezbedne do tego, aby Policja
w ogole dziafata. No to do zabezpieczenia miasta,
tak okoto 70- tysiecznego, pozostaje 42 policjan-
téw. Mimo wyzszosci patrolu pieszego nad patro-
lem zmotoryzowanym sekcja powinna posiadaé
jeszcze ze 14 radiowozéw, ale ma 7 /$rednia tych li-
muzyn to 9 lat i 200 tys. km przebiegu/
Godzina 7.20, éroda, dyzurka: N: — No ta jak, noc
spokojna?, D: — Tak $rednio, ztapali sprawce wtaman
do piwnic, a patrol pieszy zatrzymat na parkingu zto-
dzieja kotpakéw. Ale musieli czekaé na radiowoz
z godzine. Dobrze, ze zatrzymany byt spokojny, bo
patrol 02 nie miat tyle szczgscia. Jak zatrzymywali pi-
jaczka co sie wydzierat, to wywalit z gtowki sierzanto-
wi C. tak, ze rozwalit mu fuk brwiowy. Dlatego od
5 rano na miescie pozostat tylko jeden radiowdz.
Godzina 7.30. N bierze teczke z korespondencjg
z nocy, ktérg pozostawit kierownik. Wida¢, ze co$
jednak robig. Ale niesympatyczni! Dzisiaj chyba ze
40 wnioskow do sgdu grodzkiego do sprawdzenia,
do rozpisania notatki ze sprawdzen telefonéw ko-
morkowych, rowerdw, korespondencja do podpisu

Dzien

przygotowana przez kierownika. Ach, i jest jeszcze
co$ nowego, zarzgdzenie o tadnym numerze — 494.
Godzina 8.00. N rozpoczyna odprawe dla patroli
pieszych z pierwszej zmiany. Dzisiaj jest ich trzy.
Rzut oka na dyslokacje i juz N wie, gdzie ich wysle.
Jeden dwuosobowy patrol pojdzie na dworzec ko-
lejowy i pobliski bazar, a drugi umundurowany na
deptak i dworzec PKS. Trzeci bedzie dzi$ po cywil-
nemu. Tacy wywiadowcy. Niech zrobig troche po-
rzgdku z tymi handlarzami papieroséw bez napisow
0 szkodliwosci palenia tytoniu. Jakby nie byto, to
przestepstwo kryminalne. Trzeba irn przypomniec,
ze od szostej jest tylko jeden radiowdz na miescie.
Godzina 8.30. Po odprawie dtuzej nie mozna. N rozpi-
suje protokoty z odpraw do stuzby, spoglada nerwo-
wo na zegarek. Jeszcze wnioski nie tkniete, a o dzie-
sigtej spotkanie w dziekanacie w sprawie juvenaliéw.
Przeciez to juz jutro. Plan jest gotowy, w prewenciji zro-
bili, ale trzeba dopracowac z organizatorem szczego-
ly, przynajmniej porozmawia¢. Jeszcze ten telefon.
Warsztaty: — transporter HPDC nie bedzie dzisiaj goto-
wy, nie mamy paska rozrzgdu. N rzuca kilka stow
przez stuchawke, nie do cytowania. Warsztaty: — no
dobrze, to zatoze za swoje, a pamigtaj Opel ma wy-
miang oleju, trzeba jecha¢ do KWP. N: — wiem, 150
km, kiedy serwis Opla mamy kilometr od sekgji.
Wiesz, ze na jedng stuzbe radiow6z moze przejechac
40 km! Warsztaty: — to do mnie masz pretensje?
Godzina 9.00 - dzwoni telefon od dyzurnego. D: —
daj jeszcze jeden radiowoz. Wywiadowcy zatrzyma-
li kilku z papierosami, zaczyna sie robi¢ zamiesza-
nie z tymi przemytnikami. N; — a co robi 03? D: — za-
trzymali dwoéch pijaczkéw, agresywni, izba za-
mknieta, osadzajg ich u nas na dotek. N: — to ty nie
wiesz, ze nie mam kilometrow, a do konca miesig-
ca jeszcze ponad tydzien! Zréb cos, niech ich po-
pilnuje kto$ z prezydialnego, A dzielnicowi? D: — oni
sg na spotkaniu w szkole, jakis program bezpiecz-
na szkofa, czy cos. N: — r6b co chcesz.

Godzina 9.40. N patrzy na zegarek. Trzeba i$¢ do
dziekanatu na piechote, dobrze, ze to tylko dwa ki-
lometry. Wychodzi z sekgciji.

Godzina 10.10. N wchodzi do sekretariatu. Witamy!
Juz wszyscy sg u pana profesora. N mysli, jak tu mi-
to i przyjemnie, nowe mebelki sobie zafundowali,
w koncu cos sie hauce poprawito. Rozmowy trwajg
do dwunaste;.

Godzina 12.10. N jest juz z powrotem w sekcji. Uda-
to sie zatapa¢ na podwodzke, komendant strazy
miejskiej byt swoim autem.
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swistaka

Godzina 12.15. N czyta decyzje o koncentracji NOP
0 14.00, za 15 minut! Powariowali, czy co? Mecz pig-
tej ligi w B., toz to wiocha, 30 kilometrow od miasta,
boisko majg na wyrobisku kopalni gliny. Co? Kibice
umowili sie na bojke. To niech sie bijg, tby sobie
ukrecajg, co oni tam mogg zrobi¢. Kartofle wydep-
cza. | co? Bez strzelb majg jecha¢? Po tej Lodzi to
juz wszyscy powariowali. Majg burakami sie bronic,
czy jak? Ale w N zwycieza oficerska dyscyplina i po-
czucie obowigzku. Trzeba powiadamia¢ ludzi, to
praktycznie alarm. Aha, nie zapomnie¢ zapisac w re-
jestrze kazdego telefonu, przeciez limit rozmow!
Godzina 13.00, dzwoni telefon. Komendant: — ilu
juz masz? N: — potwierdzito 7, mam jeszcze 6, kto-
rzy przyjda zgodnie z planem o czternastej, tylko
wskoczg w moro. Komendant: -pamigtaj, potrzeb-
ne bedzie sprawozdanie z powiadamiania, musimy
zebrac chociaz trzydziestu, moze by¢ gorgco. N: —
tak jest.

Pd&zniej istne wariactwo, telefon sie grzeje. N do
policjantéw, do N komendant, dowodca NOP i na
odwrot.

Godzina 14.30. Udato sie! Na placu przygotowuje
sie do wyjazdu péttora plutonu NOP.

Godzina 14.40, do N wchodzi aspirant S: — zabra-
kto drukéw, dzisiaj magazyn otwarty. N: -to jedzcie
z SRD, oni tez pewnie co$ wezma,

Godzina 14.49, telefon. Aspirant S: — kierowniczka
Z. powiedziata, ze juz byta rano w magazynie i te-
raz nie ma czasu zejs¢. H: — no jasna choleral!
Godzina 15.00, telefon. Komendant: — zorganizuj
swoich ludzi, ktdrzy nie sg w NOP-ie. N: — muszg ru-
szy¢ tych z nocy. Komendant: — dawaj, bierzcie strzel-
by. Ty bedziesz dowodzit, wystaw ich w patrole na
PKS-ie, bedziecie odwodem dla NOP-u. N: — tak jest.
Godzina 16.00. Wszystko gotowe, spokdj. N rozpi-
suje ksigzke stuzby na piatek. Godzine wczesniej
.przyszedt” telefonogram z KWP: koncentracja
NOP w pigtek o dwunastej z wyjazdem do t, mecz
pierwszoligowy. Prawie siedemdziesigt kilometrow
w jedng strone.

Godzina 17.30, telefon. D: — patrol ruchu drogowe-
go na rogatkach zatrzymat autobus peten kibicow,
majg kfopoty z ich sprawdzaniem, udziel im pomo-
cy. N wzywa patrole przez radiostacje. Dziesie¢ mi-
nut pozniej wyjezdzaja.

Godzina 17.50, parking w lesie pod miastem. Pod-
jezdzajg na lesny parking. Okoto piecdziesigciu
mtodych mezczyzn, troche krzycza, cos gestykulu-
ja. Na widok policjantéw uzbrojonych w Mossbergi
uspokajajg sie. Legitymowania, sprawdzenia.
W porzadku. Kierowca podczas manewrowania
uszkodzit autobus, nie dojadg do B. Powrét do mia-
sta, trzeba ich troche przypilnowac.

Godzina 20.00, wszyscy juz wrdcili do sekcji. W no-
cy na miescie pozostanie tylko jeden patrol, ale be-
dg we czterech. N idzie do domu.

Godzina 7.30, czwartek. N spoglada na biurko. Za-
rzgdzenie... 494. Hm, jeszcze nie przeczytatem. Po
potudniu juvenalia.

P.S. Wszelkie podobienstwo do oséb i zdarzen
rzeczywistych jest przypadkowe. Ale wierzcie
mi, to nie byt najgorszy dzien w zyciu N. Dzien
Swistaka to tytut filmu, w ktérym bohater, znu-
dzony zyciem dziennikarz, wpada w petle czasu.
Witasnie w dniu sSwistaka czas si¢ dla niego za-
trzymuje i codziennie dzien swistaka rozpoczyna
sie od nowa. Jednak jemu udato sie wyrwa¢ z tej
petli. Czasami wydaje mi sig, Zze cata Policja jest
w petli czasu. Od jednego komendanta do na-
stepnego i wszystko od nowa.

Ireneusz Wojewoda
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Ech, losie ty

Jest tak, jak sie Panstwu zdaje, ale jakiekolwiek kojarze-
nie rozmowcow z konkretng osobg jest nieuprawnione
i moze prowadzi¢ na manowce...

Rozmowa |

-Pan komendant popadi w niefaske?

-Takie mam wrazenie...

-Tyle uznania, miano jednego z najlepszych
szeféw wojewddzkich, nagrody, miedzynaro-
dowe wyréznienia. | klops - jak to mozliwe?
-Wida¢ mozliwe, nasz kraj stynie z cudow...
-Ale panski cud to przeksztaicenie prowincjo-
nalnej jednostki w nowoczesnie zarzadzane

i kierowane przedsiebiorstwo. No i te wyniki
na miare 1-3 miejsca w kraju. To si¢ nie liczy?
-Widocznie to za mato...

-Zawsze byt pan rozmowny, kontaktowy,

a teraz co...?

-Moze bytem za bardzo rozmowny...

-Jest pan rozgoryczony?

-Nie, skadze...

-Cos$ pana cieszy?

-Zycie...

-A konkretnie?

-Wszystko dokota...

-Do rzeczy, kto pana powalit?
-Prowincjonalizm...

-0, to juz co$ konkretnego. Wiec niby co,
czy kto?

-Maty cziowiek...

-A jednak. | pan sie dai?

-Préobowatem, ale na gérze majg inne proble-
my...

-Policjant potrzebuje tych co na gérze?
-Niekoniecznie, ale géra mysli, ze tak...

-Od czego zalezy panski los?

-Od losu, a los w gorze przeciez...
-Rzeczywiscie, ale moze sie o pana upomni.
-Mam nadzieje...

Rozmowa Il

-Los dla komendanta nad wyraz taskawy.
-Nie narzekam...

-Odejsé w niestawie, widmo emerytury,
a potem ktos ,,podat reke” i znéw na to-
pie. Powrét - jak na biatym koniu.
-Szczescie na pstrym koniu jezdzi...

-Nie ma pan poczucia petni szczescia?
Generatem jeszcze pan zostanie.

-Skad pan to wie?

-Z tego konia juz sie pan nie da ze-
pchnaé.

-Nie dam...

-Chyba, ze znéw sie kon potknie...

-Tak, to zawsze mozliwe...

-Nie lepiej liczy¢ na siebie, niz na ukiad?
-Dzis$ to za mato...

-Trzeba mie¢ konia.

-No wtasnie...

-My tak gadu gadu, a dokota szumi. Z po-
wodu panskiego powrotu.

-Szef publicznie powiedziat, ze jestem wy-
bitny...

-No tak, on z tego samego uktfadu
gwiezdnego.

-Co w tym ztego, ze tu i tam podpiera sie
kolega...

-0, znam to skads.

-Z literatury najwyzszej proby, z ZPP...
-Prébuje mnie pan skorumpowaé?

-W druzynie kazdy sie przyda...

-To ja juz serdecznie dziekuje. Bardzo ser-
decznie dziekuje. Niestety, gram solo...
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Kuchnia
wywiadu...

dziennikarskiego

stusznie minionej epoce sztuka
W przeprowadzania wywiadow praso-

wych doprowadzona byta do per-
fekcji. Zero niespodzianek, pytania wczesniej
przygotowane, skonsultowane i uzgodnione.
Nad odpowiedziami pracowat sztab ludzi, nad
wizerunkiem rozmowcow w telewizji sztab-bis.
Nizej podpisany ma rézne doswiadczenia.
Kiedys na polecenie szefa redakcji napisatem
kilkustronicowy wywiad z pewnym wicemini-
strem, ktdrego nie widziatem na oczy, a on
sam, jak ustalitem, nigdy opublikowanego wy-
wiadu nawet nie czytat. Inny generat nie kryt
zadowolenia kiedy po minutach niemrawej
rozmowy zaproponowatem pie¢ stron goto-
wego wywiadu. Przeznaczony na rozmowe
czas wykorzystaliSmy na degustacje armen-
skiego koniaku. Nie inaczej byto z komendan-
tem posterunku, dzielnicowym. Zawsze kto$
czuwat.
W epoce stusznie nastatej sztuka przeprowa-
dzania wywiadéw doprowadzona zostata row-
niez do perfekciji. | niech nikogo nie zmyli wi-
dok spontanicznych ,wywiadowcow” w ro-
dzaju Moniki Olejnik czy Kamila Durczoka, czy
przechwatki Piotra Najsztuba, ze rozmowy

z najzacniejszymi gosémi swego tygodnika
prowadzi lezgc wygodnie na kanapie. To
extrema, na ktdérg stusznie zzyma sie wielu
stuchaczy — bo jak oni tak mogg bezposred-
nio i bezceremonialnie.
Ani jeden z rozméwcow, z ktérym zamiescili-
Smy w ZPP wywiad (krotki, diugi czy $redni)
nie zajaknat sie nawet, ze chciatby sie spotkac
z redaktorem i odby¢ normalng rozmowe.
Wrecz przeciwnie — posrednicy krecili, zwodzi-
li i odwodzili od samego pomystu wywiadu.
Czy to konieczne?
Presja, nacisk, czasem drobny szantaz, ze za-
miescimy same pytania; przekomarzanie —
wcigz z posrednikami — ze numer juz juz scho-
dzi do drukarni. Wreszcie, w ostatniej chwili
wymeczony, wyduszony tekst dociera. Jaki? —
to juz sam czytelniku osgdz.
Otrzymalismy pochwaly za ostatni wywiad
z komendantem gtéwnym Policji. Nie podpi-
satem sig pod tym wywiadem, bo tylko pyta-
nia byty moje. Ale nie trace nadziei, ze jeszcze
kiedy$ napije sie w generalskim gabinecie.
Coca coli, oczywiscie...

Z.Z
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Homilila
Wam powierzamy
nasze bezpieczenstwo

Obchodzimy w tym roku 85. rocznice powotania Policji panstwowej. Gdy w 1919 roku
w dopiero co odrodzonej Polsce pierwsi policjanci podejmowali stuzbe na rzecz po-
rzgdku i praworzgdnosci, to zanim udali sie na swoje posterunki, sktadali przysiege, ze
na powierzonym stanowisku pozytek Parnstwa Polskiego oraz dobro publiczne miec
bedg zawsze przed oczami. Skfadali te przysiege Bogu wszechmoggcemu w przeko-
naniu, ze Zrodfem rzeczywistego mestwa w wypetnieniu wszelkich zobowigzari jest
Bog. Kiedy pdzniej wielu z nich znalazto sie w Ostaszkowie i wiedzieli, jaki los ich cze-
ka, to wowczas w modlitwie, na rozaricu, w medaliku, w modlitewniku szukali sity, by
godnie wypetnic swoje slubowanie do korica. | wypetnili. Ponad 6.000 policjantéw, za-
mordowanych w Twerze przez NKWD, spoczywa dzisiaj na polskim cmentarzu wojen-
nym w Miednoje.

Dzisiaj Swigeto Policji, $wieto strézéw prawa — tak nazywamy policjantéw. | rzeczywi-
scie nimi sg. Chcemy im dzisiaj podziekowac za codzienny wysitek zmierzajgcy do
utrzymania porzgdku w zZyciu spofecznym i przestrzegania obowigzujgcego prawa
w naszej Ojczyznie. W dni powszednie czasem sie slyszy utyskiwania, ze policjanci
zrobili to czy tamto, ze kogos tam zatrzymali, a winnego wypuscili, ze kogos potrak-
towali zbyt ostro. Trzeba jednak pamigtac, Zze policjanci to ludzie, czasem omyini, kto-
rzy wywodzg sie przeciez ze spoteczenstwa i sg tacy, jakim jest spoteczenstwo.
A swojg drogg - policja porzgdkuje swoje szeregi. Z tymi, ktdrzy zachowali sie nie-
godnie jako policjanci, rozstaje sie bez zalu. Chcemy dzisiaj pamietac takze w modli-
twie o tym, ze praca w policji jest trudna i niebezpieczna, Ze Kilku policjantéw takze
w tym roku nie wrdcito z akcji do domu. Polecamy Bogu mitosiernemu ich osieroco-
ne rodziny, owdowiate zony i osierocone dzieci. Modlimy sie takze o ducha mestwa
dla naszych policjantdw, o skutecznosc¢ ich pracy, a takze o rozwage i opanowanie,
by w podejmowaniu trudnych stresujgcych akcji zawsze potrafili kontrolowac¢ swoje
zachowania, aby niewinni ludzie nie gineli od policyjnych kul. Dzisiaj, w 85. rocznice
powolania Policji w naszym kraju, modlimy sie za Was wszystkich, drodzy Policjanci.
Wam powierzamy nasze bezpieczeristwo.

(Fragmenty homilii wygtoszonej w niedziele 25 lipca 2004 roku podczas centralnych
obchodoéw Swieta Policji w Kosciele Swietego Krzyza w Warszawie)
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KONSORCJUM BROKERSKIE
MENTOR S.A. - PWS KONSTANTA S.A.

rekomenduje:

Ubezpieczenia zawodowe PZU S.A. w ramach programu Policja 2001:

1. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci prawnej (OC zawodowe):
Obejmuje odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywanym
zawodem osobom trzecim, w mieniu Skarbu Pahstwa oraz mieniu powierzonym
z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie do wysokosci trzykrotnego uposazenia
ubezpieczonego.

Skfadka:
- za funkcjonariusza - 8 zi miesiecznie,
- za pracownika policji — 6 zt miesigcznie.

Ubezpieczenie kosztow ochrony prawnej:

Obejmuje koszty ponoszone przez ubezpieczonego w obronie swoich praw przed
sgdem w sprawach zwigzanych z wykonywanym zawodem, a w szczegoInosci
wynagrodzenia adwokata, biegtych, rzeczoznawcéw do kwoty 20.000 zt rocznie oraz
koszty poreczenia majgtkowego orzeczonego jako srodek zapobiegawczy takze do
kwoty 20.000 zt rocznie.

Sktadka:
- sktadka za funkcjonariusza i pracownika — 2 zt miesiecznie.

3. Ubezpieczenie na wypadek zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych:
Swiadczenie w wysokosci 50% uposazenia funkcjonariusza, wyptacane w przypadku
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw stuzbowych — przez okres zawieszenia.

Skfadka:
- sktadka za funkcjonariusza — 2 zt miesiecznie.

W celu zawarcia umowy ubezpieczenia wystarczy skontaktowac si¢ z osobami
obstugujgcymi ubezpieczenia w ramach programu Policja 2001 w jednostce Policji,
gdzie dostepne sg wiasciwe deklaracje.

Szczegotowe informacje dostepne sg w Biurze Obstugi
Konsorcjum Brokerskim Mentor S.A. - PWS Konstanta S.A.
tel.: (056) 669-32-32 do 35, fax. (056) 669-33-04/05
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SKOK
Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa
Stuzb Mundurowych

OFERUJE ATRAKCY|]NA

LOIRATTE JESTENNA

Oprocentowanie — 8% w skali roku
Czas trwania — 4 do 8 miesiacy

PONADTO W NASZE] OFERCIE
ATRAKCYJNE POZYCZKI




