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Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach w zwigzku z art. 63
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Policjantow zwraca sie do Ministra z petycjg o podjecie inicjatywy ustawodawczej
umozliwiajgcej  funkcjonariuszowi  polskiej  Policji ~ wykorzystanie zaleglego  urlopu
wypoczynkowego w terminie do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego oraz uzyskania

prawa do urlopu wypoczynkowego po uplywie kazdego miesigca stuzby.

I. Przedmiot petycji

Realizacja petycji wymagataby dokonania zmiany prawne;:
1) art. 83 wust. 4 ust. ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji;
2) art. 82 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Polic;ji.

II. Uzasadnienie

Do Zarzadu Gtownego NSZZ Policjantow reprezentujgcego zgodnie z ustawa z dnia 23 maja
1991 roku o zwigzkach zawodowych oraz Statutu NSZZ Policjantow interesy policjantek i policjantéw
wplywajg wnioski funkcjonariuszy, ktorzy informuja, ze sa zobligowani do wykorzystania zaleglego
urlopu wypoczynkowego w ciggu pierwszego kwartatlu biezacego roku.

Policjanci wskazujg przy tym, ze regulacje obowigzujgce pracownikow cywilnych sa bardziej

korzystne, gdyz wedle kodeksu pracy moga oni wykorzysta¢ zaleglty urlop wypoczynkowy w porze



letniej (najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego). Ograniczen w tym zakresie
nie posiadajg takze niektdre stuzby: np. strazakowi, ktory nie wykorzystal urlopu w danym roku
kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ w innym, nieokreslonym terminie (art. 72 ust. 4 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej). Z kolei ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym w ogéle nie reguluje tego zagadnienia.

Zwigzek Zawodowy zauwazyt, ze w stosunku stluzbowym funkcjonariusza wystepuje nasilenie
elementéw witadczych, zhierarchizowanych, ktoérych brak w stosunku pracy. Podlegaja oni
zarzadzeniom i rozkazom stuzbowym przetozonych, mogacym ksztaltowaé i zmieniaé bez ich zgody
tres¢ istotnych elementow stosunku stuzbowego (np. stanowisko, uposazenie, miejsce 1 czas pracy,
zakres podporzadkowania, dyspozycyjnosci). Te elementy w stosunku pracy mogag by¢ modyfikowane
tylko z uwzglednieniem woli stron, a wiec zasady réwnosci podmiotéw (pracownika
i pracodawcy). Poréwnanie stosunkdéw stuzbowych ze stosunkami pracy nie znajduje wigc
odzwierciedlenia na gruncie Konstytucji, bowiem wszystkie podmioty prawa charakteryzujace si¢
dang cechg w réwnym stopniu majg by¢ traktowane roéwno, tj. bez zrdéznicowan zaréwno
faworyzujacych jak i dyskryminujacych. Z zasady tej wynika zaréwno rdéwnos¢ wobec prawa,
tzn. nakaz rownego traktowania obywateli przez wladze publiczne, jak i réwno$¢ w ksztaltowaniu
prawa, tj. takiego ksztattowania przez ustawodawcg praw i obowigzkow adresatéw normy prawnej,
aby podmioty prawa charakteryzujgce si¢ okres$long (relewantng) cecha byty traktowane réwno (wyrok
TK z 23 listopada 2004 r., P 15/03). O ile na gruncie Konstytucji trudnosci sprawia poréwnanie
stosunkow stuzbowych ze stosunkami pracy, o tyle zasada réwnego traktowania znajduje zastosowanie
na gruncie ustaw pragmatycznych, w ramach zbiorczej kategorii stuzb mundurowych.

Zdaniem ZG NSZZ Policjantéw wydluzenie okresu udzielenia zaleglego urlopu
wypoczynkowego w wickszym stopniu godzitoby zachowanie wiasciwych proporcji pomiedzy
interesem jednostki a interesem danej stuzby. Pozwoliloby takze na uelastycznienie czasu stuzby

funkcjonariuszy.

Jednoczesnie NSZZ Policjantéw zwraca uwage na problem nabycia przez policjantow prawa
do pierwszego urlopu wypoczynkowego z uplywem 6 miesigcy stuzby, podczas gdy
np. funkcjonariusze Stuzby Wigziennej prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego nabywajg
z uptywem kazdego miesiaca stuzby w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego. Mozliwosé
skorzystania z prawa do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy istnieje w Kodeksie pracy od 2004

roku.

W ocenie Zwigzku rowniez zasady w tej materii wymagaja aktualizacji na gruncie
obowigzujacego systemu prawa, gdyz obecne przepisy sg dyskryminujagce wobec funkcjonariuszy
Policji.

Biorge powyzsze pod uwage ZG NSZZ Policjantdw wnosi o spowodowanie wprowadzenia

rozwigzan opisanych wyzej problemow.




W imieniu ZG NSZZ Policjantow wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej
podmiotu rozpatrujgcego petycje danych osobowych 0séb sktadajgcych w imieniu NSZZ Policjantéw
petycjg.
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